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COES DO PLANO

A
Considerando as competéncias da Camara Municipal no &mbito da elaboragio dos documentos previsionais,

conforme alinea c) do n.2 1 do artigo 332 do Anexo | da Lei n.o 75/2013, de 12 de setembro.

Proponho que a Cimara delibere:

1. aprovar a proposta de Or¢amento (e Plano Orcamental Plurianual) e das Grandes Opcdes do Plano (que

incluem o Plano de Atividades Municipais e o Plano Plurianual de Investimentos) para o periodo 2022/2026;

2. que os documentos sejam submetidos 3 Assembleia Municipal, nos termos da alinea a),don.21,doart.e25.0

da lei acima referida.

Azambuja, 21 de dezembro de 2021

O Presidente da Camara Municipal de Azambuja

»\K)A(\W“

Silvifo José da Silva Liicio
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INTRODUGAO

Com a entrada em vigor do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas (SNC-AP), as
demonstragdes previsionais passaram a ser elaboradas de acordo com o novo quadro normativo - em particular com
as Normas de Contabilidade Publica (NCP) 1, 17 e 26 — em paralelo com o definido no Regime Financeiro das

Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

Assim, e de acordo com o estabelecido na alinea a) do n.2 1 do art. 25.2 e na alinea c) do n.2 1 do art. 33.2, do Anexo
| da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, apresentam-se, para posterior submissdo a aprecia¢do e
votagdo da Cdmara Municipal e da Assembleia Municipal, os documentos previsionais (orgamentais e financeiros) do

Municipio, constituidos por:

e Relatdrio — com apresentagdo do quadro de médio prazo das finangas do Municipio, da estratégia e riscos

or¢amentais e aspetos financeiros relativos ao ano 2022.

e Grandes Opgdes do Plano (GOP) — compostas pelos documentos abaixo indicados e organizadas de acordo

com as grandes areas de intervengdo da atividade municipal definidas em anos transatos:

- Plano de Atividades Municipais (PAM) — relativo a afetagdo de recursos financeiros correntes as

diversas iniciativas municipais a desenvolver no Quadriénio 2022-2026; e

- Plano Plurianual de Investimentos (PPI) — relativo aos investimentos que se pretendem levar a cabo

no Quadriénio 2022-2026.

e Orgamento — com a previsdo das receitas a arrecadar e despesas a realizar em 2022 e que inclui as previsGes

de receita e despesa numa légica plurianual.

o Anexos — capitulo constituido por mapas de elaboragdo facultativa ou obrigatéria que permitem melhorar a

leitura e andlise de alguns agregados relevantes do Or¢gamento.

Permanecendo o quadro de pandemia com os efeitos nefastos que, para além da area da saude, se tém vindo a
repercutir negativamente nas esferas social e econdmica, os presentes documentos previsionais procuraram
materializar as expectativas de todos, com a consciéncia, porém, que muitas a¢Ges poderdo ter de ser adiadas ou, até
mesmo, suspensas. Ndo obstante, tudo faremos para, na gestdo dos recursos disponiveis, ganharmos a flexibilidade

e capacidade de adaptagdo imprescindiveis para responder, da melhor maneira, aos ensejos coletivos.
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Relatdrio

CONTEXTO MACROECONOMICO

A crise pandémica que nos atingiu em 2020, obrigou os Governos a tomar um conjunto de medidas com impacto
significativo nas sociedades e economias mundiais. As sucessivas vagas da doenga tém obrigado a manutencdo e,

parte das vezes, ao reforgo de algumas dessas medidas.

O surgimento de novas variantes da doenga, o processo de vacinagdo, a diferentes velocidades em virtude da
dificuldade de acesso as vacinas por parte de alguns paises, e a pressdo para o aliviar das medidas restritivas de

controlo da doenga, tém colocado desafios e limitagdes a normal gestdo dos governos.

O surgimento de variantes mais agressivas do SARS-CoV-2 antes que a vacinagdo generalizada seja alcangada (pelo
menos 40% da populagdo, em todos os paises, até o final de 2021 e 70% até meados de 2022), constitui, hoje, a

principal fonte de preocupacgdo que pode afetar o crescimento mundial.

N3o obstante, a recuperagdo econdmica global é uma realidade. O FMI (Fundo Monetério Internacional) estima que
a economia mundial alcance, no final do ano, uma taxa de crescimento de 5,9% e para 2022 de 4,9% (World Economic

Outlook WEO - outubro de 2021).

Por outro lado, 0 aumento considerdvel do prego das matérias-primas, ainda por causa do efeito Pandemia, tém tido
repercussGes em termos do aumento das taxas de inflagdo, conquanto seja expectavel que as pressdes sobre os
precos possam diminuir em 2022, apesar dos elevados custos energéticos, que afetam as economias mais

desenvolvidas, e do custo dos bens alimentares, que afetam sobretudo os paises emergentes.

O FMI tem alertado para o facto de, além da pandemia, a comunidade internacional, atender a necessidade de
resolugdo das tensdes comerciais existentes e de reverter as restricdes comerciais implementadas em 2018-2019,
por forma a fortalecer o sistema de comércio multilateral, ndo esquecendo as politicas ambientais tdo necessarias

para a sustentabilidade do planeta.
Espera-se que o PIB real registe um crescimento de 5% este ano e de 4,6% e 2,1%, em 2022 e 2023, respetivamente.

A inflagdo devera situar-se, em média, em 2,2% em 2021, impulsionada por fatores como a subida dos pregos dos
produtos energéticos, os aumentos dos custos de produgdo associados a perturbagbes da oferta e os aumentos
pontuais dos pregos dos servigos decorrentes da flexibilizagdo das restrigdes relacionadas com a COVID-19. A partir
do inicio de 2022, com o gradual desvanecimento destes fatores, e a gradual diminuicdo dos desequilibrios
temporarios entre a oferta e a procura, é expectavel que a inflagdo se situe em 1,7% e 1,5% para 2022 e 2023,

respetivamente (indice Harmonizado de Preg¢os no Consumidor - IHPC).

Ao nivel da Zona Euro, ndo obstante a continuagdo da incerteza relacionada com a evolugdo da pandemia e os
estrangulamentos do lado da oferta, o Banco Central Europeu, nas projecdes macroecondémicas publicadas em
setembro (ECB Staff Macroeconomic Projections for the Euro Area), referiu que a economia estd a recuperar

rapidamente.

Contudo, ja no inicio de dezembro, admitiu esperar uma taxa de inflagdo mais alta para a zona euro face as projegdes
de setembro e cortou ligeiramente as perspetivas de crescimento econémico para o préximo ano, ainda que tenha

melhorado as projegdes para 2023.



No cendrio base, esta prevista uma inflagdo anual de 2,6% em 2021, 3,2% em 2022, 1,8% em 2023 e 1,8% em 2024,
ou seja, significativamente mais alta do que nas proje¢Ges anteriores. Descontando alimentos e energia, a inflagdo

serd de 1,4% este ano, 1,9% em 2022, 1,7% em 2023 e 1,8% em 2024, também superior as projecdes de setembro.

O BCE espera ainda que o crescimento econémico se mantenha ao longo do préoximo ano, projetando uma expansdo

do Produto Interno Bruto (PIB) de 5,1% este ano, de 4,2% em 2022, de 2,9% em 2023 e de 1,6% em 2024.

Com o tempo, o regresso gradual da economia a plena capacidade e novas melhorias no mercado de trabalho devem
apoiar o crescimento mais rapido dos saldrios, o que apoia a perspetiva de aumento do rendimento e do consumo

das familias. A poupanga acumulada durante a pandemia também ira apoiar o consumo.

Ainda assim, para enfrentar a atual onda de pandemia, alguns paises da zona euro reintroduziram medidas de
contengdo mais rigidas, fator que pode atrasar a recuperagdo, especialmente em viagens, turismo, alojamento e
entretenimento. A pandemia estd a pesar sobre a confianga do consumidor e das empresas e a disseminagdo de novas

variantes estd a criar incerteza adicional.

Quanto a Portugal, a pandemia COVID-19 teve, a semelhanga de outros paises, um impacto muito significativo na
organizagdo da sociedade portuguesa e na atividade econdmica do pais. No entanto, com o sucesso da campanha de
vacinagdo, prevé-se que 2021 seja um ano de recuperagao forte, com igual tendéncia para 2022. Ha que lembrar,
porém, a perturbagdo causada pelo chumbo no Orgamento de Estado para 2022, com a consequente dissolugdo da
Assembleia da Republica e convocagdo de novas eleigGes para janeiro de 2022. A instabilidade politica atual,
aparentemente, ndo tera significativo impacto na economia portuguesa, sendo espectavel que o PIB ultrapasse os

niveis pré-pandemia ja no préximo ano.

Em termos de valores, as PrevisGes Econdmicas da Comissdo Europeia (CE), revém em alta as estimativas de
crescimento do PIB para Portugal em 2021 e 2022, confirmando as perspetivas de forte recuperagdo econémica do
pais. A CE aponta para um crescimento da economia portuguesa de 4,5% e 5,3% em 2021 e 2022, respetivamente, o

que se traduz num crescimento de 1 p.p. acima da zona euro em 2022.

Em relagdo a divida publica, as estimativas confirmam que Portugal retomou uma trajetéria de forte redugdo da divida
publica este ano, prevendo-se uma redugdo de 11 p.p. - de 135,2% em 2020 para 123,9% - em 2022, tendéncia

indispensdvel para assegurar a sustentabilidade das finangas publicas e a estabilidade financeira.

Relativamente ao mercado de trabalho, o FMI prevé, no WEO, de outubro de 2021, que a taxa de desemprego, depois
de ter subido para 7% em 2020, possa descer ligeiramente para 6,9%, em 2021, e para 6,7% em 2022. A economia
portuguesa tem beneficiado de condi¢Ges de financiamento extremamente favoraveis no mercado internacional, um
resultado que beneficia empresas e familias, assim como protege a estabilidade do sistema financeiro. Nesse ambito,
ja este ano, Portugal conseguiu, pela primeira vez na sua histdria, emitir divida a 10 anos com juros negativos, um
resultado que se deve em grande medida a credibilidade externa ganha pelo Pais nos Ultimos anos e a resposta da

politica monetéria levada a cabo no seguimento da crise pandémica.

Os desafios mais préoximos incluem a redugdo do endividamento, em particular do setor publico, a utilizagdo eficiente
dos recursos financeiros colocados a disposi¢do do pais através do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) e a
necessaria reafectagdo de recursos fisicos e humanos em resposta a transigdo digital e climatica. O periodo recessivo
de 2020 teve carateristicas Unicas, mas também uma resposta das politicas econdmicas sem precedentes em Portugal
e na Europa. A adaptagdo destas politicas e o sucesso do pais na resposta a estes desafios contribuirdo para uma
expansdo da atividade mais forte do que a projetada antes da crise e para uma retoma da convergéncia com a area

do euro.



QUADRO DE MEDIO PRAZO DAS FINANGAS MUNICIPAIS

N3do obstante o contexto de forte incerteza com que nos deparamos quando pretendemos dar corpo a projegdes
financeiras fidedignas, em cumprimento ao disposto no art.2 44.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e a Norma de
Contabilidade Publica (NCP) 26 — Contabilidade e Relato Orgamental, apresenta-se o quadro de médio prazo das

Finangas Municipais, projegdo financeira para um horizonte temporal alargado (5 anos).

No capitulo do “Orgamento” sdo apresentadas as projegdes para o ano 2022, bem como o plano orgamental

plurianual para o periodo 2022 - 2026.

No capitulo seguinte, evidenciam-se os aspetos mais relevantes da estratégia e riscos orgamentais que poderdo

condicionar a execugdo orgamental.

PRESSUPOSTOS E RISCOS ORCAMENTAIS

A Constituicdo da Republica Portuguesa, com concretizagdo na Lei das Finangas Locais, veio atribuir aos Municipios
autonomia financeira, o que pressupde que constituam receitas préprias, resultantes da gestdo do seu patriménio,
da utilizagdo dos seus servigos, da participagdo nos recursos publicos do Estado e dos outros poderes tributérios
consagrados no referido diploma, e que, em contrapartida, procedam a realizagdo de despesas, em conformidade

legal, regularidade financeira e respeito pelos principios da economia, eficiéncia e eficacia.

Em janeiro de 2014, publicado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, entrou em vigor o novo Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI), que imp&e as autarquias o primado de uma gestdo

orgamental equilibrada e da sustentabilidade financeira.

Em 2021 entrou definitivamente em vigor o SNC-AP (que, no caso do Municipio de Azambuja, a par de tantos outros,
originou problemas de ordem informatica de complexidade inesperada) em substituicdo do anterior POCAL, o que
implicou que as demonstragdes previsionais passassem a ser elaboradas de acordo com as normas deste novo sistema

(em especial, NCP 1, NCP 17 e NCP 26), paralelamente ao normativo previsto no RFALEI.

Neste sentido tem sido reforgado o escrutinio sobre as contas das autarquias através do fluxo da informagdo
econdmica e financeira a prestar as entidades que acompanham e supervisionam a respetiva atividade, para além da
necessidade imposta a todos os municipios da contratagdo de um auditor externo, que analise e se pronuncie sobre

as suas contas.

Importa ainda, neste enquadramento, recordar a entrada em vigor da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA), que introduziu a obrigatoriedade de previsdo de fundos

disponiveis para a assungdo de compromissos.

Em 2021, o Municipio ficou excluido da aplicagdo da Lei n.2 8/2012 e do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho,
ambos na redagdo atual, uma vez que em 31 de dezembro de 2020, cumpria os limites de endividamento previstos,
respetivamente, no artigo 52.2 e no n.2 8 do artigo 55.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua reda¢do atual.
De acordo com o n2 5, do art. 1119, da Lei do Orgamento de Estado (OE) de 2021, “Em 2021, as autarquias locais que,
em 2020, tenham beneficiado da exclusdo do ambito de aplica¢do da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, e do Decreto-

Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, mantém essa exclusdo, salvo se, em 31 de dezembro de 2020, ndo cumprirem os



limites de endividamento previstos, respetivamente, no artigo 52.2 e no n.2 8 do artigo 55.2 da Lei n.2 73/2013, de 3

de setembro.”

Apesar das dificuldades inerentes ao contexto de uma crise econdémica e financeira se terem vindo a esbater, o
processo de transferéncia de competéncias da Administragdo Central para as Autarquias Locais tem mantido uma
pressdo crescente tendo em conta o objetivo sempre presente de conseguir dar uma resposta cabal as solicitagGes e

anseios das populagdes mais carentes.

Em linha com o verificado nos anteriores Orgamentos de Estado, espera-se a continuidade da apresentagdo de novas
medidas de reposi¢do e de reforgo da autonomia local, com a transferéncia de competéncias de gestdo em diversas
areas, tendéncia que, apesar de positiva, ao envolver a alocagdo de recursos (escassos), pode representar um risco

or¢amental, pelo que se mantém toda a prudéncia nesta matéria.

No que se refere a capacidade financeira dos Municipios, aguarda-se a aprova¢do do Orgamento Geral do Estado para
2022, mas prevé-se a subsisténcia de uma timida reposi¢do, por via do crescimento residual dos fundos municipais,
mantendo-se a suspensdo da aplicagdo da parte mais substancial do RFALEI que se prende com a reparti¢do dos

recursos financeiros entre o Estado e as Autarquias.

Mantém-se, a nosso ver, um conjunto de limitagGes que dificultam o necessario reforgo da intervengao social do

Municipio, algumas ja apontadas nos documentos previsionais anteriores, designadamente:

a) O RFALEI que, apesar das expetativas, ndo constitui garante de uma autonomia e solidez financeira dos

Municipios;

b) A persisténcia de incompreensiveis isen¢des/reembolsos sobre receitas municipais ou a auséncia de
informagao cabal sobre procedimentos adotados em matéria de impostos locais, designadamente, ao nivel

do IMI, do IMT e da Derrama, paralelamente a previsivel redugdo dos poderes tributarios dos Municipios;

c) A ndo eliminagdo imediata da contribuigdo audiovisual aplicada a determinados equipamentos municipais

e do pagamento dos Municipios ao Servigo Nacional de Saude;

d) A ndo alteragdo da taxa de IVA (de 23% para 6%) relativamente as despesas com iluminagdo publica e

refeigOes escolares e da repartigdo do adicional do IUC com os Municipios.

De acordo com a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, em especial o estabelecido na alinea a) don.2 1 doart. 25.2 e
na alinea c) do n.2 1 do art. 33.9, sdo, neste documento, apresentadas as Grandes Opg¢oes do Plano 2022-2026, que
incluem o Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de Atividades Municipal e o Orgamento do Municipio de
Azambuja para o ano de 2022, para posterior submissdo a apreciagdo e vota¢do da Camara Municipal e da Assembleia

Municipal.

O documento apresentado reflete as opgGes de gestdo do atual Executivo, procurando atender as aspiragGes das
Juntas de Freguesia e das restantes forgas politicas presentes no Executivo, pelo que foram realizadas reuniGes de
trabalho para apresentagdo de projetos, agGes e sugestOes passiveis de incorporar os documentos previsionais do

Municipio. Para este processo foi ainda fundamental a colaboragdo de todos os servigos municipais.

A par do desenvolvimento social, econédmico e cultural, a gestdo ponderada e criteriosa dos dinheiros publicos sdo
pilares fundamentais da gestdo municipal, que se tem regido por uma atuagdo transparente e rigorosa nas suas

politicas orgamentais.



A andlise e avaliagdo dos presentes documentos comprovam que o atual executivo continua a ter um rumo bem
definido, com clara identificagdo dos projetos estruturantes para o concelho, que procura concretizar com recurso a

apoios comunitarios.

NORMAS DE EXECUGAO DO ORGAMENTO

A execuc¢do do presente orcamento deve obedecer as regras de execugdo orgamental expressas na legislagdo em
vigor, garantindo a conformidade legal, a regularidade financeira, a economia e a eficiéncia e eficacia, bem como a

norma de controlo interno.
Nos termos da legislagdo em vigor foram elaboradas as seguintes Normas de Execugao Or¢amental:
CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS
Artigo 12
(Objeto)
1. As presentes Normas contém as disposigdes aplicaveis a execugdo do Orgamento do Municipio de Azambuja.

2. Sem prejuizo do disposto nas presentes Normas, foi aprovada pela Camara Municipal, em julho de 2014, a NORMA
DE CONTROLO INTERNO (proposta n.2 80/P/2014), a qual é de aplicagdo obrigatéria por parte de todos os Servicos
Municipais, por forga do ponto 2.9. do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) e do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica das Administragdes Publicas (SNC-AP), e com respeito pelas disposi¢Ges previstas na Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso (LCPA) e respetiva
regulamentacdo pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, caso o Municipio ndo esteja sujeita da sua aplica¢do
nos termos da Lei do Orgamento do Estado.

3. Nos instrumentos normativos a que alude o nimero anterior sdo estabelecidas um conjunto de normas de
regulagdo do Sistema de Controlo Interno do Municipio, isto é, regras e procedimentos administrativos,
contabilisticos e de controlo interno, que devem ser respeitados e cumpridos, nas diferentes matérias neles
constantes.

CAPITULO Il
GESTAO DE DOTACOES ORCAMENTAIS
Artigo 22
(Dotag¢des Or¢amentais)

A utilizagdo das dotagOes orgamentais deve ser enquadrada numa légica de contengdo, rigor e permanente avaliagdo
pelo que as cabimentagbes (diminui¢do da dotagdo orgamental disponivel) e assungdo de compromissos deverdo ser
subordinados a execugdo da receita, a qual depende de circunstancias de mercado e de conjuntura, sendo necessario
observar o comportamento definitivo desta antes da prossecugdo daquela.

Artigo 32
(Maodificagées Or¢amentais)

1. As modificagGes orgamentais sdo instrumentos de corre¢do e reafetacdo de verbas alocadas aos diferentes
Servigos Municipais, sendo subordinadas aos seguintes principios:

a.Estdo proibidas as alteragdes orgamentais (AO) nas seguintes condigdes:
i. Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou despesas obrigatorias;
ii. Que impliguem anulagdo em dotagGes de projetos com financiamento externo, sendo proibida a
reafetacdo de dotagdes de projetos / a¢Bes com financiamento externo a outros projetos/agdes;
b. Ndo deve ser feita anulagdo em dotagdes orgamentais de capital para reforgo de despesa corrente, ficando
sujeita a prévia avaliagdo do equilibrio corrente orgamental municipal;
c. A anulagdo ou reforgo de despesa afeta ao PAM ou ao PPI, deve ter como contrapartida, preferencialmente,
despesa afeta ao respetivo plano;



2. As dotagbes orgamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida transitados do ano
anterior.

3. As dotagdes orgamentais, por relagdo com o nimero anterior, sdo alocadas, na 1.2 alteragdo orgamental, com os
ajustamentos em termos de classificagGes econdmicas e de classificagdes organicas que se mostrarem necessarios,
de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto, apds o fecho da execugdo orgamental de 2021.

4. O Departamento Administrativo e Financeiro-Divisdo Financeira assegura a previsdao e a dotagdo da divida
transitada, entrada até ao dia 31 de dezembro de 2021, sendo da responsabilidade de cada unidade orgénica a
cobertura orgamental de todos 0s compromissos ndo pagos no exercicio anterior.

5. As alteragBes ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este instrumento ao perfil temporal e de
valor dos investimentos, ndo substituindo os requisitos legais de reparticio de encargos e de autorizagdo de
compromissos plurianuais, sendo da responsabilidade de cada servigo assegurar estes procedimentos,
preferencialmente antes de solicitar a alteragdo orgamental que os deve retratar.

Artigo 42
(Execugdo Or¢amental)

1. Considera-se adequada a realizagdo, em regra, de até duas modificagGes orgamentais por més de calendario, pelo
que os pedidos de modificagdo or¢amental das diferentes unidades orgdnicas municipais, devidamente autorizados
pelo membro do 6rgdo executivo responsavel, devem respeitar tal calendario.

2. Nos casos em que os pedidos mencionados no nimero anterior integrem aspetos que inviabilizem a sua admissdo
(por exemplo, indicagdo de anulagdo de dotagdo superior a disponivel), o Departamento Administrativo e Financeiro-
Divisdo Financeira fara os ajustamentos que entender adequados, sob consulta aos respetivos servigos, ou
comunicara a inviabilidade da inclusdo do pedido na proposta de modificagdo or¢amental.

3. A proposta de modificagdo orgamental apenas contemplard os pedidos devidamente autorizados nos termos dos
numeros anteriores e subsequentemente aprovados pelo Presidente da Camara Municipal.

4. Uma vez que a competéncia para aprovar as alteragdes orgamentais se encontra delegada no Presidente da
Camara Municipal, os servigos financeiros elaborardo proposta de informagdo a submeter a Camara Municipal na
reunido imediatamente seguinte a aprovagdo dessa alteragdo orgamental.

5. No caso das revisGes orgamentais, a proposta a submeter aos 6rgdos municipais serda preparada pelo
Departamento Administrativo e Financeiro-Divisdo Financeira, mediante instru¢Ges do Presidente da Camara
Municipal.

6. Apods aprovagdo das modificagGes orgamentais pelos 6rgdos competentes e langamento no sistema informatico,
os servigos financeiros ddo conhecimento desse facto as diferentes unidades orgdnicas municipais, para o
desenvolvimento dos procedimentos que motivaram as modificagGes, se tiver sido esse o caso.

7. Na execugdo orgamental serdo respeitados os principios e regras constantes do POCAL, do SNC-AP, da LCPA e
respetiva regulamentagdo e demais regras de contratagdo publica, entre outros normativos especificos.

8. Para as adjudicagGes realizadas dentro dos 60 dias anteriores ao fim do ano econémico, nos termos da alinea c)
do n.2 3 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, as declara¢es sdo emitidas exclusivamente pelos
servigos financeiros, atestando a inscrigdo da dotagdo prevista na proposta de documentos previsionais para 0 ano
seguinte e assinadas pelo Presidente da Cdmara Municipal.

CAPITULO Il
RECEITA
Artigo 52
(Receita Consignada)

1. Os servigos municipais garantem o envio ao DAF, em tempo oportuno, de informagao relativa a qualquer projeto
candidatado a financiamento externo, de forma a permitir um cabal acompanhamento por este Departamento.

2. Os Servigos Municipais responsdveis pela execugdo fisica e financeira dos projetos com financiamento externo:

a.Asseguram que foram cumpridos todos os procedimentos legais em matéria de contratagdo publica,
concorréncia, igualdade de oportunidades, ambiente, mercados publicos e publicidade;
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b.ldentificam os processos de despesa, de forma bem visivel, com a identificagdo da fonte de financiamento;
c.Asseguram que a despesa apresentada se enquadra na candidatura aprovada e estd conforme as obrigagGes
inerentes ao beneficidrio constantes dos regulamentos aplicaveis a operagao;

d.Certificam da autorizagdo superior de qualquer despesa potencialmente ndo elegivel associada ao projeto
candidatado.

Artigo 62
(Revisdo, Anulagdo, Estorno e Restitui¢do ou Reembolso de Receitas)

1. Arevisdo ou anulagdo de qualquer ato de liquidagdo é efetuada nos termos do disposto no Regulamento e Tabela
de Taxas, Licengas e Pregos do Municipio da Azambuja.

2. Os pedidos de anulagdo sdo efetuados pelos servigos instrutores, devidamente numerados, contendo todos os
elementos necessarios a autorizagdo pelo érgdao competente para o efeito.

3. Para a receita que, por erro ou omissdo, seja irregularmente registada (no estado de “conferida” ou em fase
subsequente) pode haver, mediante informagdo e comunicagdo ao DAF, recurso ao respetivo “Estorno”, no préprio
dia, pelo Gabinete Técnico ou servico emissor da receita, ou dar lugar a restituicdo ou reembolso, mediante
autorizagdo do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 72
(Pagamento em Prestagdes)

1. Os pedidos de pagamento em prestag¢des sdo formalizados através de requerimento e devem ser autorizados nos
termos da legislagdo e regulamentagdo aplicavel.

2. Depois de autorizados pelo drgdo competente, os planos de pagamentos em prestagdes, que incluem a divida
origindria, os juros vincendos e demais quantitativos especificamente aplicaveis, sdo calculados pelo servigo
responsavel pelo processo, que, caso ndo esteja integrado no DAF, informa este Departamento trimestralmente sobre
o cumprimento do plano e respetivos montantes em divida, devidamente conciliados com a informagdo constante
do sistema informatico.

CAPITULO IV
DESPESA
Artigo 82
(Fundos de Maneio e Fundos Fixos de Caixa)
O valor dos Fundos de Maneio e Fundos Fixos de Caixa ndo pode exceder, no conjunto, os 3.000 euros.
Artigo 92
(Processos de Despesa)

Os processos de despesa, devidamente conferidos pelos servigos financeiros e unidades organicas responsaveis, ndo
pagos até ao final do ano transato sdo automaticamente cabimentados e comprometidos em 2022, até a concorréncia
da dotagdo disponivel, sem ser necessaria a revalidagdo da autorizagdo da despesa por parte do 6rgdo inicialmente
competente para contratar.

Artigo 102
(Despesas na Area de Informdtica)

A aquisigdo de bens e servigos da categoria de informética solicitada pelos diferentes servigos municipais s6 pode ser
efetuada apos informagdo do Gabinete de Informatica e Transformagdo Digital.

Artigo 11¢
(Despesas na Area da Formacgéo)

A politica de formagdo profissional dos trabalhadores do Municipio de Azambuja, onde se incluem todas as a¢Ges e
modalidades de formag¢do como, por exemplo, cursos de formagao, coléquios, congressos, workshops, estagios ou
encontros, entre outras modalidades, dirigidas a trabalhadores ou outros publicos sdo da competéncia exclusiva do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador responsavel pelo pelouro dos Recursos Humanos, ndo podendo ser
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organizada, promovida ou autorizada por qualquer outro servigo municipal que ndo o DAF, a quem competira gerir
as verbas na rubrica 02.02.15 — Formagdo e submeter as respetivas inscri¢Ges.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 12¢
(Davidas sobre a Execugéo do Or¢amento)

As duavidas suscitadas na execugdo do Orgamento e na aplicagdo destas Normas sdo esclarecidas por despacho do
Presidente da Camara Municipal.

TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS

A Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, que aprova a Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias
Locais e para as Entidades Intermunicipais, dispGe no seu artigo 4.2 que a transferéncia das novas competéncias da
administragao central para as autarquias locais e entidades intermunicipais é efetuada em 2019 e 2020, admitindo-
se a sua concretizagdo gradual, nos termos nele previstos. Tém sido publicados diplomas legais que procederam a
adiamentos sucessivos na efetivagdo destas transferéncias de competéncias da administragdo central para as

autarquias, estipulando a legislagdo atual que devam entrar em vigor, no maximo, em abril de 2022.

Excegdo feita a drea da Educagdo, encontram-se nesta circunstancia as que se prendem com a Saude e com a Acdo
Social, as quais ja tém e terdo impactos orgamentais consideraveis (despesa e receita), além de introduzirem, quer
nas unidades organicas operacionais, quer na administrativa e financeira, muito trabalho adicional e complexidade
na gestdo. No orgamento municipal as receitas e despesas originadas com a transferéncia de competéncias da

Administragdo Central para o municipio foram calculadas da seguinte forma:

e Salde - o auto de transferéncia - Auto de Transferéncia n.2 1 ARSLVT/011/2020 (ainda n&o assinado pela
Camara) - prevé a receita a transferir, que estd em consondncia com a despesa apurada pelo Ministério da
Salde a despender pelo municipio com as novas competéncias. O principio da neutralidade (receitas iguais

as despesas) foi orientador para a inscrigdo das receitas e despesas.

e  Acgdo Social - as receitas previstas e as despesas orcamentadas foram calculadas de acordo com o Despacho
n® 9817-A/2021 do Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas, dos Secretdrios de Estado da
Descentralizagdo e da Administragdo Local e da Seguranga Social e da Secretaria de Estado da Agdo Social,
publicado no DRE n? 196, Il série, de 8/10/2021. Mais uma vez se procurou respeitar o principio da

neutralidade.

Para o ano de 2022 todas as despesas foram calculadas proporcionalmente ao periodo em que se prevé que a

competéncia seja exercida.

. Educagdo — as receitas previstas tiveram por base as constantes no OE de 2021, uma vez que n3do dispomos,
ainda, de valores para 2022. Quanto as despesas, com exce¢do da despesa com 0s recursos humanos
(incluidas no Orgamento da Despesa uma vez que os trabalhadores incorporaram o mapa de pessoal da
autarquia), e das incluidas nas GOP, encontra-se em elaboragdo um estudo que viabilize uma renegociagédo

das condigOes da transferéncia de competéncias neste dominio especifico.
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A Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, definiu também, ainda que de forma abstrata, o quadro da transferéncia de
competéncias, dos municipios para os orgdos das freguesias, cujo regime juridico veio a ser concretizado pelo

Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril.

Nos termos do artigo 2.2 do suprarreferido Decreto-Lei, determinou-se o elenco das competéncias a transferir (n.2
1), bem como, a possibilidade de o Municipio, de entre estas, exercer o seu direito de reserva (n.2 s 3 e 4), sendo que,
das negocia¢bes havidas entre os érgdos autdrquicos resultou a concordancia em transferir para o ambito das
Freguesias as competéncias anteriormente alvo de delegagdo legal por via dos Acordos de Execugdo, passando agora

as mesmas a ser da sua responsabilidade legal.

Neste contexto, foram celebrados, com as Freguesias do Municipio, Acordos de Transferéncia de Competéncias e de

Recursos, os quais entraram em vigor a 1 de janeiro de 2021.

Paralelamente, foram ainda celebrados com as Freguesias, nos termos previstos nos artigos 1162 e seguintes do
Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, contratos interadministrativos de delega¢do de
competéncias, no ambito da limpeza e corte de vegetagdo das valetas, bermas, caminhos e vias municipais, da
manutengdo e conservagdo dos caminhos e estradas municipais (aplicagdo de massas asfalticas e outros materiais),
da manutengdo de equipamentos sociais que integram o patrimoénio municipal, da organizacdo de eventos
gastronémicos e da instalagdo de iluminagdo e decoragbes natalicias, os quais iniciaram a sua vigéncia a 1 de janeiro

de 2021 e se mantém atualmente em vigor, por forga do disposto no n.2 2 da cldusula 242 dos referidos contratos.

Os montantes orgamentais previstos para o ano econémico de 2022, encontram-se na tabela seguinte (a estes esta

previsto um acréscimo de 5 %).

Valor anual (sem acréscimo)
Freguesia Acordo de Contrato
Execugdo Interadministrativo el
(1) ) 3) (4)=(2)+(3)
Alcoentre 83 176,96 38 289,34 121 466,30
Aveiras de Baixo 30093,33 37 118,32 67 211,65
Aveiras de Cima 106 288,96 41 654,14 147 943,10
Azambuja 150 862,99 60 235,04 211 098,03
Vale do Paraiso 19 632,36 35793,78 55 426,14
Vila Nova da Rainha 40 673,46 17 046,56 57 720,02
Total 566 825,78 297 213,94 864 039,72

ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

No plano do principio da unidade e da universalidade, e apesar de os calendarios legais de elaboragdo e aprovagédo
dos documentos ndao serem os mesmos que 0os dos municipios, foram solicitados elementos, para o préximo ano
econdmico, as entidades previstas no n.2 2 do art. 9.2-B do RFALEI, designadamente Associag¢Ges de Fins Especificos

e Sociedades Participadas, nomeadamente:

13



ENTIDADES SOCIETARIAS
e  Aguas do Tejo Atlantico, SA
e Aguas do Vale do Tejo, SA
e  Fundo de Apoio Municipal
ENTIDADES NAO SOCIETARIAS
e  Associagdo de Fins Especificos - AMO Mais
e  Associacdo de Municipios para Estudos e Gestdo da Agua — AMEGA
e  Associag¢do de Municipios Portugueses do Vinho - AMPV
e  Associagdo dos Municipios para o Gas - AMAGAS
®  Associagdo Nacional de Municipios Portugueses - ANMP

e  Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo - CIMLT

No capitulo Anexos é apresentado o mapa das entidades participadas.

Aspetos Financeiros

As previsOes apresentadas foram efetuadas em consonancia com regras previsionais do POCAL, mantidas em vigor

pela alinea b) do n.2 1 do art.2 17.2 do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro (diploma que aprova o SNC-AP).

a) ESTRUTURA DA RECEITA E DA DESPESA

Para 2022, a repartigdo das receitas e despesas previstas € a seguinte:

. RECEITAS
TIPO VALOR (€) %
Corrente 17 283 188 85,4%
Capital/Outras 2951377 14,6%
Efetiva 20 234 565 100,0%
Nao Efetiva 5 0,0%
Total 20 234 570 100,0%
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A receita estimada para 2022 ascende a 20,3 milhdes de euros, sendo que 85,4% sera receita corrente e 14,6% receita

de capital.

As receitas sdo classificadas, orgamentalmente, e segundo a ética econdmica, por receitas correntes, receitas de

capital e outras receitas.

Agrupamos as receitas correntes em:
e Impostos Diretos
¢  Impostos Indiretos
e  Taxas, Multas e Outras Penalidades
e  Rendimentos de Propriedade
¢ Transferéncias Correntes
¢ Venda de Bens e Servigos Correntes

e Qutras Receitas Correntes
Sdo duas as grandes fontes de financiamento da autarquia: os impostos diretos e as transferéncias correntes.

Os Impostos Diretos, sdo aqueles que o Municipio arrecada diretamente dos contribuintes (IMI, IUC, IMT e a

Derrama).

As transferéncias correntes sdo recursos recebidos de outras pessoas coletivas de direito publico ou privado,
independentemente de contraprestacdo direta de bens e servigos, desde que o objeto seja a aplicagdo em despesas

correntes.

Estdo aqui incluidas, as verbas recebidas do Orgamento do Estado, sem qualquer contrapartida, destinadas ao
financiamento de despesas (Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal, a Participagdo varidvel no IRS, a
participagdo no IVA — art.2 262-A da Lei n? 73/2013 e transferéncia de competéncias da Lei n.2 50/2018, de 16 de
agosto).
Por sua vez, as receitas de capital, sdo constituidas por:

¢ Venda de Bens de Investimento

e  Transferéncias de Capital

e Ativos Financeiros

. Passivos Financeiros

Na estrutura da Receita de Capital destaca-se o peso das Transferéncias de Capital, nomeadamente as provenientes

do OE (FEF de Capital) e de fundos comunitarios para projetos cofinanciados.

No essencial, as regras previsionais adotadas para estimar as receitas orgamentais para 2022 foram as constantes do
POCAL (Decreto-Lei n2 54-A/99, alterado, na matéria em apreco, pelo Decreto-Lei n® 84-A/2002), que se mantém em

vigor, mesmo com a vigéncia do SNC-AP, e do artigo 1242 da Lei do Orgamento de Estado de 2021.

Para os anos seguintes, como menciona a DGAL no documento intitulado “SNC-AP - Or¢amento 2021 /
Demonstragbes orgamentais e financeiras previsionais”, (nov. 2020), verifica-se a “inexisténcia de previsdo expressa
de regras especificas para o apuramento da receita e da despesa plurianual”. Porém serdo utilizados os principios

vigentes, sempre que aplicdveis.
Neste sentido:

e Asimportancias a receber relativas aos impostos, taxas e tarifas sdo a média aritmética simples das cobrangas

efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem outubro.

e Areceita de candidaturas a fundos comunitdrios e cooperagdo técnica e financeira inclui os projetos seguintes:
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- Planos e Projetos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar — CIMLT - ALT20-02-5266-FSE-000089
- Plano Municipal de Igualdade de Azambuja - Azambuja+igual POISE-01-3422-FSE-000050

- Requalificagdo do Largo de Palmela ALT20-08-2316-FEDER-000074

- Requalificagdo da Zona Ribeirinha da Vala do Esteiro da Azambuja ALT20-08-2114-FEDER-000143

- Requalificagdo e Reabilitagdo de Arruamentos na Rua Eng. Moniz da Maia e na Rua Vitor Cordon em
Azambuja ALT20-08-2316-FEDER-000075

- SAMA - Formagdo associada a projetos de moderniza¢do da Administragdo Publica ALT20-09-5763-FSE-
000008

- Requalificagdo e Refuncionalizagdo da Escola Basica, Jardim de Infancia e Espagos Exteriores de Vila Nova
da Rainha ALT20-02-5673-FEDER-000080

- Limpeza e Valorizagdo da Vala Real Junto ao Paldcio - PROTOCOLO APA
- Construgdo Posto GNR Av. Cima - PROTOCOLO GNR

N3o estdo previstas, em orgamento de 2022, receitas de empréstimos, conquanto esteja projetado o recurso a
financiamento para investimentos nas areas da Educagdo, Desporto e Habitagdo (dentro da margem anual do

endividamento prevista no artigo 5292, n2 3, alinea b), da Lei n.2 73/2013).

As importancias relativas as transferéncias financeiras, a titulo de participagdo nos recursos publicos do Or¢amento
de Estado, ndo sdo, atualmente, conhecidas em virtude da dissolugdo da Assembleia da Republica, e 0 agendamento
de novas eleigBes legislativas para janeiro de 2022, pelo que no cumprimento da regra previsional do ponto 3.3 do

POCAL, o valor das transferéncias consideradas no or¢gamento municipal de 2022 é igual ao do anterior orgamento.

Para o ano de 2022 e seguintes foi estimado, na receita e na despesa, com as limitagdes inerentes, o impacto da
transferéncia das novas competéncias da administracdo central para os municipios. Como, para cada nova
transferéncia esta previsto um “envelope financeiro” da administragdo central, ou a possibilidade de criagdo de taxas
ou pregos para suportar o seu financiamento, aplicou-se o principio da neutralidade previsto na lei: nova despesa =
nova receita. De notar que se encontra em elaboragdo uma revisdo ao Regulamento e Tabela de Taxas, Licengas e

Pregos do Municipais.

e  DESPESAS

TIPO VALOR (€) %
Corrente 14 951 966 73,9%
Capital 3824265 18,9%

Efetiva 18 776 231 92,8%
Nzo Efetiva 1458339 7,2%
Total 20234570 100,0%

A despesa estimada para 2022 ascende a 20,2 milhdes de euros, sendo que 73,9% serd despesa corrente e 18,9%

despesa de capital.

A despesa efetuada pelo Municipio destina-se no respeito pelas competéncias que lhe estdo atribuidas, a satisfazer

as necessidades da populagdo local.

Também do lado do Orgamento da Despesa temos Despesas Correntes e Despesas de Capital.
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As Despesas Correntes aglomeram o resultado das seguintes despesas:
e Pessoal
e Aquisicdo de Bens e de Servigos
e Juros e outros encargos
¢ Transferéncias Correntes
e Subsidios

e Qutras despesas Correntes

A andlise da estrutura da Despesa Corrente permite concluir que as despesas de funcionamento (Despesa com Pessoal

e Aquisi¢do de Bens e Servigos) pesam significativamente no orgamento do Municipio.

As importancias previstas para as despesas com pessoal tém em conta a regra previsional prevista no POCAL, bem
como, o art. 3192 da LGTFP. Reflete, entre outros, a despesa prevista no plano anual de recrutamento e a despesa de
pessoal inerente a transferéncia de competéncias da Administragdo Central (refira-se, que, no que concerne as
transferéncias de competéncias no ambito da Educagdo, estd prevista a assungdao de uma despesa na ordem dos

2.477.018 euros.

Por seu lado, as Despesas de Capital encontram-se desagregadas da seguinte forma:

e Aquisicdo de bens de capital/Investimento;

e  Transferéncias de Capital;

e Ativos financeiros;

e Passivos financeiros (amortizagdo de empréstimos);

e Qutras despesas de capital.
As transferéncias para Freguesias sdo as constantes dos Acordos de Transferéncia de Competéncias e Recursos e
Contratos Interadministrativos de Delegagdao de Competéncias celebrados com estas entidades, que se mantiveram
em vigor até ao fim do anterior mandato, sendo, entretanto, passiveis de eventuais alteragdes.
Relativamente aos passivos financeiros, os mesmos dizem respeito a amortiza¢do da divida relativa a empréstimos
de médio e longo prazos contraidos pelo Municipio.
Relativamente a estrutura da despesa, nas suas diversas afetagdes, teremos o seguinte quadro de aplicagGes de

Fundos:

ESTRUTURA VALOR (€) %
Pessoal 8786 812 43,4%
Funcionamento Bens e Servigos 134 084 0,7%
Outras Despesas 11 900 0,1%
PAM 5921458 29,3%
PPI 3824265 18,9%
Operagdes Financeiras 1556 051 7,7%
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b) ESTRUTURA DO PAM E DO PPI

Apresenta-se, neste capitulo, a afetagdo dos recursos em termos de PAM, de PPl e totais as diversas areas definidas

para a estrutura de atuagdo da Camara Municipal.

Pode assim, constatar-se que, em termos de PAM e PPI, os objetivos com maior dotagdo percentual sdo os seguintes:

OBJETIVOS PAM PPI PAMSPPI | | PAM#PPI |
0 . 0
Def. A Def. Total % Def. A Def. Total % Total Defin.
Moderniz / Reorg. Servicos 1174025 577075 | 1751100 | 20,4% 168 907 420750 589657 | 4,6% | 2340757 | 11,0% | 1342932 | 13,8%
Urbanismo e Habitagdo 10210 31500 41710| 0,5% | 1455319 | 2279110 | 3734429 | 29,2% | 3776139 | 17,7% | 1465529 | 15,0%
Acessibilid. e Infraest. Vidrias 1000 0 1000 | 0,0% 152 752 780400 933152 |  7,3% 934152 | 4,4% 153752 1,6%
lluminag&o Publica 215000 215000 430000 | 5,0% 3500 23000 26500 | 0,2% 456500 | 2,1% 218500 | 2,2%
Ambiente e Saneamento 1439 045 298723 | 1737768 | 20,3% 154 646 871360 | 1026006 | 80%| 2763774| 13,0% | 1593691 | 16,4%
Educacdo 733625 590730 | 1324355 | 15,5% 181463 | 2658500 | 2839963 | 22,2% | 4164318 | 19,5% 915088 |  9,4%
Itura, D rto, Turism

JCUUV:;:U’ dee5p° to, Turismo e 311565 472930 784495 | 9,2% | 1422578 | 1729730 | 3152308 | 24,7% | 3936803 | 18,4% | 1734143 | 17,8%
Saude e Intervengdo Social 483053 68 700 551753 | 6,4% 33000 155000 188000 | 1,5% 739753 | 3,5% 516053 5,3%
Protecao Civil 451155 192050 643205 | 7,5% 40 500 10 000 50500 | 0,4% 693705 | 3,3% 491655 5,0%
Desenv. Econdémico e Social 115615 35750 151365 | 1,8% 29 665 17 000 46665 | 0,4% 198030 | 0,9% 145280 1,5%
Relagdes c/ Freguesias 864 250 43965 908215 | 10,6% 5 0 5| 0,0% 908220 | 4,3% 864 255 8,9%
Coletividades e Instituigdes 2100 110000 112100 | 1,3% 5 5000 5005 | 0,0% 117105 | 0,5% 2105 0,0%
Relagdes ¢/ Outras Entidades 120815 7750 128565 | 1,5% 181925 0 181925 |  1,4% 310490 | 1,5% 302740 |  3,1%

5921458 | 2644173 | 8565631 | 100% | 3824265 | 8949850 | 12774115 | 100,0% | 21339746 | 100% | 9745723 | 100%

i PPI+PAM - Despesas Totais
e Educagdo:19,5%
e Cultura, Desporto, Turismo e Juventude: 18,4 %

e Urbanismo e Habita¢do: 17,7 %

e Ambiente e Saneamento: 13,0 %
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ESTRUTURA DAS GRANDES OPGOES DO PLANO

Coletividades e
Instituicdes

Desenv. Econdmico e Relacdes ¢/ EFEEUESi 0.5% Relages c/ Outras Entidades
4 o,
Social 4,3% 1,5%
0,9%
Protecdo Civil Modernizagdo e Reorg. Servigos
3,3% 11,0%
Saude e Intervengdo - s
Social Urbanismo eoHa itacdo
3,5% 17,7%
~ Acessibilid. e Infra-est.
Viarias
4,4%
lluminagdo Publica

2,1%
N / Ambiente e Saneamento
Educagdo

13,0%
19,5% ’

Cultura, Desporto,
Turismo e Juventude
18,4%

ii. PPI+PAM - Despesas com Financiamento Definido
e Cultura, Desporto, Turismo e Juventude: 17,8 %
e Ambiente e Saneamento: 16,4 %
e Urbanismo e Habitagdo: 15,0 %

e Modernizagdo e Reorganizagdo dos Servigos: 13,8 %

c) INDICADORES

Para uma melhor andlise da estrutura financeira do Or¢amento de 2022, apresentamos os seguintes indicadores:

Receitas Correntes

=115,6%
Despesas Correntes + Passivos Financeiros

As receitas correntes do Municipio cobrem a totalidade das despesas correntes acrescidas das amortizagdes de

empréstimos de médio e longo prazo.

Despesas de Funcionamento

=44,1%
Despesas Totais
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O peso das despesas de funcionamento (incluindo recursos humanos) na Despesa cresceu cerca de 8,1 pontos
percentuais face a 2021 e o peso das Despesas com o Pessoal aumentou 8,4 pontos percentuais relativamente ao

mesmao ano.

Despesas com o Pessoal

=43,4%
Despesas Totais

d) LIMITES LEGAIS

As leis do Orgamento de Estado (LOE) tém fixado, anualmente, limitagGes em matéria de pessoal e endividamento.
Contudo, a data da elaboragdo deste documento, ndo se encontra ainda publicado o OE para 2022. Refira-se que, ao

longo da execugdo dos orgamentos do municipio, tém sido sempre respeitados os limites legalmente impostos.

REGRA DO EQUILIBRIO ORCAMENTAL

O art.240.2 do RFALEI estabelece que a receita corrente bruta deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida
das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazos (cujo calculo consta do Mapa Previsional dos
Encargos com Empréstimos), sendo entendimento do SATAPOCAL que esta regra deve ser observada na elaboragédo

dos documentos previsionais, bem como nas suas modificagGes e execugdo.

Deste modo, o saldo corrente deduzido das amortizagGes médias de empréstimos de médio e longo prazos é positivo
em 902.841,99 euros, garantindo o cumprimento da regra do equilibrio orgamental. Para que o saldo ndo seja
negativo, na circunstancia de uma execugdo integral das despesas correntes previstas, as receitas correntes cobradas
brutas deverdo ascender a um valor igual ou superior a 16.380.341,01 euros, ou seja, deverdo apresentar uma taxa

de execugdo na ordem dos 94,8%.

Contudo, importa referir que a ocorrer um saldo negativo inferior a 5% das receitas correntes, o mesmo devera

obrigatoriamente ser compensado no exercicio seguinte.

GRAU DE EXECUCAO ORCAMENTAL MiNIMO

Em observancia do disposto do art.2 56.2 do citado Regime Financeiro, a taxa de execugdo da receita devera ser
superior a 85%, o que representa, para que o Municipio ultrapasse a meta definida, uma cobranga de receita de

montante igual ou superior a 17.199.384,50 euros.

LIMITE DA DiVIDA TOTAL

Nos termos do art.2 52.2 do RFALEI, a divida total de operagdes orgamentais do municipio, incluindo das entidades
intermunicipais, das entidades associativas municipais e das empresas locais e participadas, ndo pode ultrapassar, em

31 de dezembro, 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores.
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Tendo em consideragdo os anos econdmicos de 2019 e 2020 e uma estimativa de realizagdo integral das receitas

correntes liquidas previstas em 2021, este limite, em 1 de janeiro de 2022, podera situar-se em 26,3 milhGes de euros.

RECURSO AO CREDITO

O RFALEI ndo estabelece limites especificos relativamente a contragdo de empréstimos de curto, médio ou longo

prazos, apenas importando observar o limite da divida total de operagdes orgamentais.

Nos termos da alinea c) do n.2 7 do art.2 49.2 do mencionado Regime Financeiro, é vedado aos municipios, salvo nos
casos expressamente previstos na Lei, a celebragdo de contratos, com entidades financeiras ou diretamente com
fornecedores, que visem consolidar divida de curto prazo, sempre que a duragdo ultrapasse o exercicio orgamental,

bem como a cedéncia de créditos ndo vencidos.
De referir que o Municipio ndo tem quaisquer acordos de pagamento com fornecedores em vigor.

As previsGes apresentadas foram efetuadas em consonancia com regras previsionais do POCAL.
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MUNICIPIO DE AZAMBUJA

GRANDES OPCOES DO PLANO



No Plano de Atividades Municipais e Plano Plurianual de Investimentos 2022-2026 estdo descritos os Objetivos,

Programas, Projetos/Atividades e A¢Bes que implicam a afetacdo de despesas de investimento e outras de natureza

corrente e onde figuram os seguintes elementos:

cODIGO DO | Organizado por grupos segundo _ . L -
OBJETIVO/PROJETO/ACAO ordem crescente de detalhe Objetivo, Programa, Projeto/Atividade e Acéo
DESIGNACAO Descri¢do sumaria dos Objetivos, Programas, Projetos/Atividades e A¢des

RUBRICA ORCAMENTAL ClassificagGes organica e econdmica atribuidas de acordo com o servigo municipal

responsavel pela execugdo da despesa

FORMA DE REALIZACAO

Modo de realizagdo da despesa

A — Administragdo Direta
E — Empreitada
O — Fornecimento e outras

Origem dos recursos financeiros = RP —Receitas Proprias
FONTE DE FINANCIAMENTO alocados aos projetos /atividades : UE — Financiamento da UE
e/ou agdes EMPR - Contragdo de Empréstimos
CM — Camara Municipal
| DAF — Dep. Administrativo e Financeiro
. Orgdo  municipal  ou . servico DDS — Div. de Desenvolvimento Social
RESPONSAVEL responsavel pela execugdo dos

projetos / atividades e/ou ag¢des

DPU — Div. de Planeamento Urbanistico
DIOM —Div. Infraestruturas e Obras Municipais
DGU — Div. de Gestdo Urbanistica

DATAS de inicio e fim

Periodo de tempo previsto para a realizacdo dos projetos/atividades e/ou a¢Bes

FASE DE EXECUCAO

Estado de adiantamento de cada
projeto/atividade e/ou agéo

0 — N&o iniciada;

1 - Com projeto técnico;

2 — Adjudicada;

3 — Execugdo fisica até 25%;

4 — Execucdo fisica até 50%;

5 — Execugdo fisica até 75%;

6 — Execugdo fisica superior a 75%;

P — Permanente

DOTACAO DO ANO

or¢amental indicada.
Definido — financiamento ja previsto

Total —valor total dos pagamentos previstos para o projeto/atividade e/ou a¢do na rubrica

no Or¢amento, permitindo a utilizagdo da dotagdo

desde o inicio do ano financeiro, em consonancia com a existéncia de fundos disponiveis.
A definir — componente cujo financiamento ainda ndo se encontra assegurado.

Ao nivel das Classificagdes Organicas indicadas nas Rubricas Orcamentais, a representacdo é a seguinte:

01.

01.01.

01.02.

01.03.

02.

03.

04.

05.

06.

ORGAOS DA AUTARQUIA

Assembleia Municipal

Camara Municipal

Operagoes Financeiras

ADMINISTRACAO E FINANCAS
INTERVENGAO SOCIO-CULTURAL
PLANEAMENTO URBANISTICO
INFRAESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS

GESTAO URBANISTICA
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Os documentos previsionais que se apresentam ddo continuidade a concretizagdo de projetos identificados como
relevantes para o desenvolvimento do concelho, refletindo o resultado do trabalho realizado no sentido de assegurar
a sustentabilidade econémico-financeira, em simultdaneo com uma gestdo responsdvel e rigorosa e com a adogdo
partilhada por todos os servigos da boa prética de contengdo da despesa. A analise e avaliagdo dos presentes
documentos comprovam que o atual executivo continua a ter um rumo bem definido, com clara identificagdo dos

projetos estruturantes para o concelho, que procura concretizar com recurso a apoios comunitarios.

Face ao exposto, os principais objetivos estratégicos para 2022 incidirdo, prioritariamente, nas areas da Educagéo, da
Habitagdo, Salde e Intervengdo Social, do Ambiente e Saneamento, do Desenvolvimento Econémico e Emprego, a

par da Consolidagdo e Sustentabilidade das Finangas Municipais e das restantes areas de intervengdo municipal.
Passaremos seguidamente em revista cada uma delas:

Educacdo:

Considerando uma visdo de um concelho inclusivo, com a Educagdo voltada para a cidadania global, com o enfoque
no local, dever-se-a dar continuidade as relagdes de proximidade com as varias instituicdes educativas existentes no
concelho, promovendo a intergeracionalidade como forma de partilha de experiéncias e de perspetivas de vida,
através do funcionamento e dinamizagdo da UTICA. Paralelamente, é objetivo do Municipio dar continuidade a
organizagao de projetos e a¢Ges em defesa do patrimdénio histérico, artistico, arqueolégico, documental e etnoldgico
de interesse municipal dirigidos aos alunos do concelho, nomeadamente, dando continuidade ao projeto “As viagens
do Zambujinho”, assim como as aulas na natureza no Paul de Manique do Intendente e no Centro Ambiental de
Aveiras de Baixo. Igualmente importante, é dar continuidade a promogéo de projetos de educagdo ndo formal, como
seja o projeto TransformARTE; bem como a implementagdo de novos projetos educativos fomentando a participagdo
e envolvimento dos agentes educativos locais, assim como ao desenvolvimento de atividades e agdes pontuais
dirigidas aos alunos do concelho realizadas ao longo do ano, nomeadamente: Natal na Vila, Um Dia no Campo, Feira

na Vila, Jornadas das Oportunidades, Dia da Crianga.

Sdo, ainda, objetivos a atingir, a conclusdo da revisitagdo da Carta Educativa do Municipio; a definigdo anual da rede
educativa local em articulagdo com a Administragdo Central; a realizagdo da obra de revitalizagdo da Escola
Secundaria de Azambuja. Sera prosseguido o trabalho de supervisdo, planeamento e gestdo das atividades escolares
do Municipio, ao nivel dos recursos educativos e na implementagdo das politicas municipais decorrentes das

competéncias transferidas.

Pretende igualmente o Municipio promover a participagdo ativa, critica e reflexiva, através do projeto de promogao
do sucesso escolar dinamizado pela EMIC, do desenvolvimento de sessdes de apoio psicolégico a criangas e jovens
no ambito da Academia de Inteligéncia Emocional, da realizagdo de sessdes de Mentoria e Coaching a Criangas e
Jovens do desenvolvimento de agBes de Educagdo Parental no ambito da Educacdo Positiva, enquadradas no
Programa Anos Incriveis, assim como, na organizagdo e realizagdo de seminarios e workshops de meditagdo e
mindfulness para professores e educadores, no ambito deste plano, ou ainda na dinamizagdo de agles e bootcamps

de Inovagdo e Criatividade com criangas e jovens.

O Municipio pretende garantir equidade e o acesso universal a Educagdo a todas as criangas, através da continuidade
do funcionamento da Creche Municipal de Manique do Intendente, e da implementagdo da ASE, das AEC, e dos

servigos de AAAF e CAF.
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Habitacdo, Saude e Intervencdo Social

O Municipio estabeleceu como prioridade o acesso a Habitagdo. A Nova Geragdo de Politicas de Habitagdo (NGPH),
estabelece como designio que todos acedam a uma habitagdo adequada, enquanto habitat, no seu sentido amplo,
territorial, sociolégico e cultural, orientada para as pessoas, incrementado o nimero e solugdes habitacionais,
alargando, significativamente o ambito de beneficidrios e a dimensio do parque habitacional com apoio publico. Igual
relevancia é dada a criagdo e implementagdo das condigdes para que a reabilitagdo do edificado e das dreas urbanas

constituam a resposta habitacional predominante.

A Estratégia Local de Habitagdo de Azambuja (ELH), insere-se nestes principios, ao conferir um papel fundamental a
reabilitagdo urbana e do edificado, na melhoria da qualidade de vida das pessoas, na revitalizagdao e competitividade
dos aglomerados urbanos, nomeadamente das suas areas centrais, na coesdo social e territorial e no incremento da
resposta habitacional publica, nomeadamente, municipal. A ELH, identifica, pessoas e agregados que vivem em
condigGes indignas - precariedade, insalubridade, inseguranga, sobrelotacdo e inadequagdo — e que ndo dispdem de
meios financeiros para acesso ao mercado de arrendamento ou a aquisi¢do de casa propria. Este instrumento define
um modelo de gestdo, opgdes estratégicas, programacdo e atuagdo, recursos e respetivas respostas habitacionais por
forma a habilitar o Municipio a recorrer ao Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo — 1.2 Direito — reforgado na

Componente 2 do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (C02-i01 - Programa de apoio ao acesso a habitagdo).

Associado ao programa 1.2 direito, o Municipio langara, no atual mandato, programas de arrendamento acessivel,

apoiado e outros, no designio da NGPH de garantir a todos, o acesso a uma habitagdo adequada.

Sendo a Saiide um bem e um recurso que esta dependente de inimeros fatores, constitui objetivo de intervengdo da
Autarquia, a defini¢do e elaboragdo da Estratégia Local de Promogdo da Saude que identificard o papel determinante
dos diversos intervenientes na promogdo da Saude. Pretende-se desenvolver a criagdo de um Roteiro da Rede Publica
de Saude e de um Guia de Procedimentos e de Recursos existentes no concelho que permitam planear e programar
intervengdes, projetos e atividades no dominio satde, e promover a participagdo e colaboragdo com outras entidades
de natureza publica ou privada. E, ainda, outro objetivo neste ambito a implementagdo do projeto “Localmente”,

inserido na Rede Social.

Ao nivel da Agdo Social, a agdo do Municipio serd enquadrada por um plano de agdo global para o desenvolvimento
sustentavel do concelho e a melhoria das condigdes de vida da populagdo, dando continuidade a implementagdo de
medidas sociais de apoio a grupos de individuos, de familias e a comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar
social, através da atribui¢do do “cheque farmacia”, do “cheque social” e do PO APMC (Programa Operacional de Apoio
as Pessoas Mais Carenciadas). No dmbito da Saude, serd dada continuidade ao projeto Azambuja Integra que
proporciona apoio psicolégico para criangas, jovens, adultos e respetivas familias, assim como o apoio ao nivel da

terapia da fala disponibilizado para os alunos dos varios Agrupamentos de Escolas do concelho.

Sdo, igualmente, objetivos a alcangar, a conclusdo da elaboragdo do Retrato Social do concelho, visando a analise do
impacto da Covid-19 na populagdo; a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Social do Municipio, integrado na
Rede Social, acompanhado do respetivo plano de agdo; a conclusdo da Carta de Equipamentos Sociais do concelho

gue potenciara o desenvolvimento social integrado; e a implementag¢do do Banco de Ajudas Técnicas.

O Municipio continuard com a promogdo e apoio a projetos de voluntariado e de empenhamento civico solidario
através do Banco local de voluntariado existente, e a prestar apoio a populagdo imigrante nos termos do protocolo

assinado com o ACM (Alto Comissariado para as Migragdes).

25



A conclusdo e implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade — “Azambuja + Igual” que pretende integrar a IND
(lgualdade e Ndo Discriminagdo) nas politicas publicas locais, visando o comprometimento dos varios atores e

instituicGes, é igualmente um objetivo a cumprir.

Ambiente e Saneamento

Ao longo do ano de 2022 sera de destacar o investimento previsto em vérias agbes/candidaturas na drea do Ambiente,
sendo de salientar a conclusdo da 22 e 32 Fases do Roteiro para a Neutralidade Carbdnica de Azambuja 2050, o Projeto
de Controlo da Qualidade do Ar, (executado no ambito da CIMLT e que visa a Implementag¢do de uma rede de
monitorizagdo da qualidade do ar no municipio de Azambuja), a conclusdo da obra da “Requalificagdo da Zona

Ribeirinha do Esteiro de Azambuja” e a participa¢do na iniciativa “Dia Europeu sem Carros”.

A execucdo dos contratos de concessdo com a Aguas do Vale do Tejo e a Aguas do Tejo Atlantico, ambas do grupo
Aguas de Portugal AdP e a Aguas de Azambuja garantem-nos uma cobertura quase total ao nivel da populacdo com

rede de distribuicdo de dgua e recolha e tratamento de efluentes.

Estd assegurada em toda a drea do Municipio a recolha e tratamento de residuos urbanos, incluindo reciclagem,
encontrando-se programada a instalagdo de ilhas ecoldgicas e de oledes e a colocagdo/substituicdo de contentores,
de acordo com as necessidades. Em 2022 iremos langar o procedimento concursal respeitante ao servigo de recolha
de residuos urbanos e recolha seletiva de biorresiduos, procedimento que incluird outras vertentes dos servigos,

adequando-o as novas exigéncias legais.

De notar, também, o investimento previsto em diversas obras de arruamentos, em especial na manuten¢do e
conservagao de estradas no concelho, inicio da requalificagdo de arruamentos na Rua Eng. Moniz da Maia e na Rua
Vitor Cordon em Azambuja, conclusdo da Pavimentac¢do da Estrada da Marquesa e Cria¢do de Ciclovia — Azambuja /
Virtudes assim como a Reparagdo de pavimentos nos Casais do Alfaro e Rua Clemente Sampaio em Quebradas e inicio

da obra da Estabilizagdo da Estrada e Talude na Estrada Casais do Farol em Azambuija.

Estdo ainda programadas varias intervengdes em edificios municipais, continuagdo da obra da requalificagdo dos
espacos interiores do Edificio da Divisdo do Urbanismo e pintura do Convento das Virtudes. Nas escolas, esta prevista
a submissdo da candidatura e langamento da empreitada da obra para a requalificagdo dos 5 blocos da escola
secundaria e a conclusdo da Requalificagdo e refuncionalizagdo da Escola Basica, Jardim de Infancia e espagos
exteriores de Vila Nova da Rainha. Estdo ainda previstas intervengdes em espagos verdes e parques infantis, nas
diversas freguesias, com especial relevo para o Parque Ambiental e Ecoldgico e inicio da obra da Requalificagdo do

Largo de Palmela, em Azambuija.

Desenvolvimento Econémico e Emprego

O Concelho de Azambuja integra-se num territério dindmico do ponto de vista da concentragdo de unidades
empresariais muito relevantes na Plataforma Logistica de Azambuja. No entanto, estdo a nascer alguns polos
industriais de outros setores de atividade na plataforma Vila Nova da Rainha-Azambuja. No alto concelho estd a

nascer um espago empresarial em Aveiras de Cima com diferentes setores atividade.

Azambuja constitui, em termos territoriais, uma zona charneira, mesmo a entrada de Lisboa, maior polo agregador

|

de pessoas, emprego e rendimentos do pais e junto ao Porto de Lisboa, assumindo-se ainda como “espagos cana
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para as regides Alentejo e Centro, de que fazem parte, respetivamente, e para a regido Norte, dada a proximidade da

A1, assim como a ligagdo a A2 para abastecimento de toda a regido sul (Alentejo e Algarve).

O Municipio de Azambuja conta com cerca de 429 empresas com um volume de negécios de 1.216 milhGes de euros,
de acordo com os dados estatisticos (Filmografia de Azambuja, 2018-2019). O tecido empresarial do concelho estd
muito concentrado em 3 setores — transportes e logistica, setor agroalimentar e industria transformadora, que
representam mais de 80% do volume de negdcios total, sendo que em cada um destes setores existe também uma
grande concentragdo, com um pequeno nimero de empresas a deterem uma posi¢do significativa no volume de

negaécios.

No enquadramento do trabalho que o municipio tem vindo a desenvolver com as empresas, constatou-se que o tecido
empresarial apresenta ainda uma reduzida adaptagdo a industria 4.0, a economia digital e a economia circular, e que

essa transformagdo tem que ser levada a cabo, o mais rapidamente possivel.

A qualificagdo de empresas e de recursos humanos para o novo paradigma, é extensivel a todo o tipo de empresas,
sejam elas de servigos ou industriais, e é algo que esta a acontecer em termos nacionais, ainda com grandes

disparidades entre empresas e muitas vezes apenas acessivel as grandes empresas.

A desmaterializagdo e digitalizagdo dos processos abrem espago a uma nova era digital, profundamente marcada por
automatismos geradores de agilidade e interconexdo que garantam acréscimos de produtividade e vantagens
competitivas nas tomadas de decisdo. Essas evolugGes introduziram o conceito de Logistica 4.0, promovendo novos
desafios, exigindo mudangas tecnoldgicas e de conceitos, tais como: elevada necessidade de transparéncia
(visibilidade da cadeia de abastecimento); controle da integridade nas cadeias de abastecimento (produtos certos, no
momento certo, local, condi¢gdo de quantidade e com o custo certo); contratagdo de profissionais com competéncias

voltadas para a inovagdo.

A implementag¢do da economia circular nas cadeias de valor da logistica é também fundamental, e a introdugdo do
conceito de logistica reversa imprime o foco no retorno de materiais ja utilizados no processo produtivo, visando o
seu reaproveitamento ou dando-lhe um destino apropriado aos materiais, reintegrando-os assim no setor

empresarial (ciclo fechado), tendo em conta a preservagdo ambiental e a extensdo da vida dos produtos.

Cabe ao municipio participar na promocdo da criacdo de corredores digitais em tempo real de processos de
intercambio de conhecimento e informagGes com vista a eficiéncia das operagdes de infraestrutura e de servigos. O
resultado que se pretende para os cidaddos e empresas é a capacidade de desenvolver as suas competéncias
essenciais e aspiragdes dentro da maxima transparéncia das suas opg¢des e oportunidades de negécio. Este nivel de
empreendedorismo é um catalisador fundamental para a inovagdo que liga as capacidades econédmicas, ambientais
e sociodemograficas resultando num desenvolvimento integrado de competéncias a todos os niveis para todos os

intervenientes da cadeia de valor empresarial.
Os desafios que se colocam serdo entre outros os seguintes:

— Mobilizagdo da sociedade civil, para um modelo assente no crescimento econémico e para o desenvolvimento

social e humano proporcionado por critérios de governagdo;

— Partilha dos processos de decisdo com os cidaddos, promovendo a cidadania, a participagdo ativa e o estimulo da
inovagdo e da criatividade dos municipes — sendo um dos primeiros exemplos o processo do Orgamento

Participativo.

— A diplomacia econémica que podem criar mecanismos de investimento, inovagdo e empreendedorismo local,

com recurso a parcerias com o sector privado, nacional e internacional.
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— A estabelecimento de parcerias no ambito do PRR e do Portugal 2030 de forma a fomentar a atividade

empreendedora no territério, o desenvolvimento de atividades e projetos focados na criatividade e na inovagao

Ao nivel do Emprego pretende-se um territério qualificado, marcado pelas Pessoas que nele residem, trabalham ou
o visitam, através da implementagdo de parcerias com as demais instituicGes da area. Continuardo a ser asseguradas
as tarefas protocoladas com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP), designadamente a divulgagdo de
ofertas de emprego; a recolha de ofertas de emprego junto das entidades empregadoras do concelho; o
encaminhamento para formagdo IEFP e entidades externas; o encaminhamento para ofertas de emprego; o
encaminhamento/integragdo nos Contratos de Emprego e Insergdo (CEl, CEl+ e medidas de emprego apoiado); bem
como a realizagdo de sessdes de apoio a procura ativa de emprego, de validagdo de competéncias e de requalificagdo

profissional.

Importa, por fim, conseguir o envolvimento de toda a comunidade neste espirito, contribuindo para o aparecimento
de novos negodcios e ideias inovadoras, para o aumento do emprego qualificado e para o desenvolvimento

socioeconémico do Municipio.

Reabilitacdo Urbana e Planeamento Urbanistico

Aludir ao Territdrio em geral e a Polis em particular, é invocar, pessoas, bairros e relagdes entre as comunidades, com
identidade e sentimento de pertencga... O Territorio de Azambuja deve apresentar uma dimensdo humana e que dé
resposta aos desafios e ambigdes de quem nele habita, trabalha ou visita, de forma sustentavel e eficaz, garantindo
o seu desenvolvimento e coesdo social, ao mesmo tempo que promove uma utilizagdo mais eficiente dos recursos e
responde aos desafios das alteragGes climaticas. Territdrio de inovagdo e competitividade, de cidadania e coesdo

social, qualidade de ambiente e de vida!

A resposta a estes propdsitos, implica o desenvolvimento da capacidade organizacional da autarquia, através da
capacitag¢do dos recursos humanos, designadamente ao nivel da gestdo e das tecnologias, de forma a prestar um

melhor servigo publico.

Com a aprovagdo das OperagGes de Reabilitagdo Urbana, a curto prazo (meados de 2022), o Municipio de Azambuja
esta habilitado com instrumentos que permitirdo, aos proprietarios e a autarquia, recorrer a um conjunto de recursos,
nomeadamente beneficios fiscais e fundos da administragdo central e comunitaria, que permitirdo a requalificagdo
dos edificios privados e publicos, das infraestruturas técnicas, dos equipamentos de utilizagdo coletiva e dos espagos
urbanos e verdes de utilizagdo coletiva, que apresentem condi¢Ges de utilizagdo, segurancga, estética ou salubridade,
que justifiquem agdes coerentes e integradas. Assim, Alcoentre, Aveiras de Baixo, Aveiras de Cima, Azambuija,
Magussa, Vale do Paraiso, Vila Nova da Rainha, Vila Nova de Sdo Pedro, Arrifana, Casais da Lagoa, Casais de Além,
Quebradas, Tagarro, Torre de Penalva, Virtudes e Vale de Judeus, contribuirdo para o desenvolvimento harmonioso
do conjunto do territério do Municipio, em especial, para a redugdo da disparidade entre os niveis de

desenvolvimento e atratividade destes aglomerados.

Em articulagdo com os principios de planeamento fixados na Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de
Ordenamento do Territério e de Urbanismo, Lei n.2 31/2014, de 30 de maio, nomeadamente de desenvolvimento
sustentdvel fixado na sua alinea a) do 2 do artigo 3.2 relativamente a “preservagdo de recursos naturais e a heranga
cultural, a capacidade de produgdo dos ecossistemas a longo prazo, o ordenamento racional e equilibrado do
territdrio com vista ao combate as assimetrias regionais, a promogdo da coesdo territorial, a produgdo e o consumo
sustentaveis de energia, a salvaguarda da biodiversidade, do equilibrio bioldgico, do clima e da estabilidade geoldgica,
harmonizando a vida humana e o ambiente”. Os instrumentos de gestdo territorial a concluir — Revisdo do Plano
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Diretor Municipal, Plano de Pormenor da Frente Urbana de Azambuja, Plano de Pormenor da Zona Nascente de
Aveiras de Cima — concorrem para estes designios. Concorre ainda para estes propdsitos, a elaboragdo de Plano de
Pormenor em territério a sul de Vila Nova da Rainha, que desenhe a articulagdo entre o aglomerado urbano, a
plataforma logistica Vila Nova da Rainha/Azambuja e as infraestruturas e acessibilidades, por forma a criar um polo
que contribua para a capacita¢do e modernizagado do tecido econémico e empresarial deste territério e do Municipio,
focado na Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagdo (I&D&lI), no desenvolvimento, diversificagdo e especializagdo de
cadeias de valor nacionais. As entidades a instalar devem prosseguir metas em termos das exportagGes, emprego
qualificado e investimento em I&D&D, sem esquecer os compromissos de uma efetiva transi¢do verde em diregdo a

sustentabilidade ambiental.

Juventude e Desporto

Na drea da Juventude, pretende-se promover e desenvolver programas e projetos, que se revistam de caracter regular
e impactante na comunidade jovem local, alinhados com a Estratégia europeia para a Juventude 2019-2027, na qual

assentam os atuais Youth Goals.

Para que estas iniciativas vdo, realmente, de encontro as expectativas e necessidades dos nossos jovens, urge
conceder-lhes voz ativa e espago para que tais expectativas e necessidades sejam espelhadas nos projetos e
programas a serem desenhados. Para tal, a implementagdo do Conselho Municipal de Juventude sera uma prioridade
imediata, para que seja uma verdadeira ferramenta de trabalho onde intervenham todos os agentes locais que

intervém na Juventude.

Paralelamente, é também prioritaria a criagdo de um Centro de Atendimento Jovem na Casa da Juventude, um espago
fisico que se pretende estruturado com uma equipa multidisciplinar, capacitada para a intervengdo em criangas e
jovens, em qualquer tematica que seja necessario, da empregabilidade a sexualidade, do aconselhamento psicolégico
ao encaminhamento para servicos de apoio social, passando pela promogdo de semindrios/workshop’s em tematicas

relevantes como cidadania ativa, voluntariado, saude mental, bullying, etc.

A semelhanca da area da Juventude, urge igualmente promover um espaco onde todos os envolvidos no
desenvolvimento desportivo local tenham assento e voz ativa, de modo que possam ser desenhadas linhas
estratégicas que deem resposta ajustada e eficaz as reais necessidades que venham a ser identificadas nesse espago

— o0 Conselho Municipal de Desporto.

De modo a consolidar este trabalho de envolvimento e cujo objetivo é ter uma melhor percegdo de qual a realidade
desportiva no concelho, no seu todo, é intengdo proceder a atualizagdo da Carta Desportiva de Azambuja, cuja ultima

versdo data de 2012.

Aproveitando o espaco existente entre o0 Complexo de Piscinas de Azambuja e o Estadio Municipal de Azambuja, esta
em fase de projeto a criagdo de um Complexo Desportivo, ligando estes dois equipamentos desportivos e
acrescentando valor ao espago fisico que atualmente os separa, com a implementagdo de campos de padel, circuito

de manutengdo, estruturas de desporto natureza e aventura, circuito de arborismo, entre outros equipamentos.

Face a crescente popularidade da modalidade de skate e ao facto de se ter tornado modalidade olimpica, e sendo
ainda um desejo que a populagdo jovem tem manifestado, estd em fase de estudo a implementagdo de skateparks

nas freguesias de Azambuja e Aveiras de Cima.

O programa desportivo municipal, Programa Atividade Fisica Para Todos, em todas as suas vertentes — Pré-Escolar,

19 Ciclo, +55, Pessoas Especiais, Fins de Semana, Natagdo Pré-Escolar, Natacdo 12 Ciclo, Natagdo Adaptada e Natagdo
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+55, é uma iniciativa municipal com mais de uma década de trabalho desenvolvimento com claro objetivo de
promogcdo da pratica de atividade fisica em todas as faixas etarias, com impacto em milhares de pessoas, anualmente.
E um programa no qual se mantém uma demarcada aposta, pretendendo-se ainda, diversificar o leque de oferta das

atividades em cada uma das vertentes de trabalho.

O programa Férias Ativas, desenvolvido nas interrupges letivas da Pdscoa, Verdo e Natal, chegando a ser
desenvolvido em dez semanas durante o ano e destinado a criangas e jovens dos 6 aos 14 anos de idade, continua a
ser uma prioridade, revestindo-se de grande utilidade para as familias de Azambuja que veem neste programa, uma
oportunidade para ocupar os seus filhos e filhas, de forma saudavel, lidica, desportiva, educativa e cultural. Sdo
centenas de participantes satisfeitos a cada ano que passa e é um programa com o qual as familias de Azambuja

podem contar, e esperam contar, nas interrupgdes letivas.

Cultura

A cultura tem, com a pandemia por Covid-19, sido uma area substancialmente afetada. Resultado dos tempos atuais
assistimos a uma mudanga, as pessoas desenvolveram novos habitos e novas formas de habitar, viver e fruir os

territdrios. Tém novas necessidades e expectativas que temos que responder.

Cabe aos municipios estruturar e construir uma oferta cultural, que promova, valorize o seu territério, a sua
identidade e tradi¢Ges, mas também os valores e ativos culturais locais numa légica de partilha e inclusiva

permanente.

E exatamente neste sentido que é urgente desenvolver e consolidar projetos de se revistam de um caracter regular
e impactante junto da comunidade, que siga em linha com a construgdo de uma “rede” de colaboragdo com os
agentes, coletividades e associagdes e demais entidades culturais valorizando e reconhecendo o mérito do trabalho
realizado dentro e fora do concelho, sem esquecer projetos que permitam abrir horizontes e novas representagoes

artisticas.

Para tal é urgente a criagdo do Conselho Municipal de Cultura, um espacgo de didlogo e cooperagdo entre a camara e
os agentes culturais locais para a construg¢do de uma orientagdo estratégica das politicas culturais, de atividades, de
projetos que respondam verdadeiramente as expectativas da comunidade local, mas também como fatores de

atragdo.

Nesta logica, e seguindo esta construgdo de rede partilhada, pretende-se consolidar e desenvolver o programa Artéria
— artes ao vivo, com resultados claros decorrentes do primeiro ano de projeto, onde o envolvimento e a valorizagdo
dos agentes locais associando-os ao concelho, assim como a oferta de outras representagdes artisticas permitindo o

acesso, a curta distancia, dos municipes a cultura.

Da mesma forma é também essencial potenciar a organizagdo de exposicdes que valorizem o patriménio, a
identidade, a tradigdo local, que se identifiquem com o territério e a comunidade local, mas também receber artistas
de fora do concelho; promover e apoiar projetos de artistas locais; promover residéncias artisticas dirigidas, a diversos

segmentos, para potenciar o contacto e a formagdo nas mais diversas areas da cultura.

Assumidamente Vila Taurina, pretende o municipio continuar a dinamizar o Més da Cultura Tauromaquica, aspeto
com forte identidade local e que se cruza com a pintura, fotografia, escultura, literatura, danga, espetaculos

tauromaquicos, coléquios, entre outros.

Para operacionalizar e alavancar estes projetos, a oferta de formagdo e a promogédo de espetaculos diversos junto da

comunidade local e visitantes urge a necessidade da existéncia de um equipamento com capacidade e diversas
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valéncias como o Cine-Aveiras, um edificio com enorme pertenga e de memdrias locais, com enorme potencial,
podendo igualmente acolher uma enoteca e um espacgo de interpretagdo da Vinha e do vinho, exposi¢des para além

da vocagado principal referida.

Conscientes das incertezas que a pandemia por Covid-19 nos trard nos préximos anos, continuaremos a partilhar um
caminho ajustando-nos permanentemente, mas sempre a apostar no que é nosso, no nosso territério, nas nossas

gentes.

A rede de bibliotecas do municipio ja consolidada em termos territoriais com 4 bibliotecas (Azambuja, 2003;
Alcoentre, 2008; Aveiras de Cima, 2009 e BICA, 2019) trabalhara em 6 eixos prioritarios, nomeadamente: formagao
profissional, servico de qualidade no atendimento e trabalho técnico, consolidagdo dos servigos educativos,
promogdo da literacia digital, modernizagdo dos servigos e trabalho em rede (rede de bibliotecas escolares e rede

intermunicipal de bibliotecas).

A formagao profissional prende-se com a necessidade de acompanhar toda a transformagdo digital em processo e de
qualificar na area da ciéncia da informagdo os recursos existentes. Os servigos de atendimento e o trabalho técnico —
catalogagdo — sdo procedimentos em constante melhoria e atualizagdo sendo necessario o trabalho continuo de

normalizagdo.

Os servigos educativos continuardo a desenvolver projetos ja enraizados na comunidade escolar e na populagdo em
geral dando sempre prioridade aos projetos desenvolvidos diretamente para os agrupamentos de escolas e IPSS’s
(Primeiros olhares, Crescer a Ler, Hora do Conto, Ler por Prazer) e os ja existentes para a comunidade em geral (Mimar
a Ler, ALBA, Viagens pela literatura, exposicGes, leituras sénior...). Esta continuidade e consolidagdo permitem que as

bibliotecas do concelho sejam equipamentos abertos, dindmicos e disponiveis para as necessidades da comunidade.

O Concurso Literdrio do Concelho de Azambuja continuard a promover a criatividade e produgdo literaria do concelho
nas varias faixas etdrias e a participagdo em projetos de ambito nacional como o Juntos de Férias e Concurso Nacional

de Leitura do Plano Nacional de Leitura integram os participantes concelhios em iniciativas de escala nacional.

O trabalho desenvolvido com a rede de bibliotecas escolares permite continuar a criar uma rede entre a comunidade
escolar e os servigos municipais e estreita os lagos entre docentes, alunos e técnicos permitindo trabalhar projetos e
promover a leitura e literacia desde tenra idade aumentando a possibilidade de obtengdo de sucesso através da
aprendizagem ao longo da vida. A presenga e participagdo nos projetos da Rede Intermunicipal de Bibliotecas da
Leziria do Tejo permite langar o programa financiado intitulado BiblioTICs que visa promover a literacia digital através

das bibliotecas publicas.

Acreditando que é através da partilha e o acesso democratico a informagdo que melhoramos a qualidade de vida e
contribuimos para uma sociedade participativa e ativa cumprimos a missdo de servigo publico na drea da ciéncia da
informagdo criando uma relagdo de proximidade com a comunidade, auscultando as suas necessidades e

promovendo a aprendizagem continua e consequente melhoria da qualidade de vida.

O Museu Municipal Sebastido Mateus Arenque, com a renovagdao museografica e reorganizagdo das reservas,
permitird consolidar os servigos educativos com os agrupamentos de escolas em torno do patriménio cultural do
Concelho, como também a implementagdo de uma estratégia de servigos educativos e comunicagdo direcionada a
exposi¢do de longa duragdo e ao acervo museoldgico do Museu, de modo a abranger novos publicos (familias;
séniores). Projetos a que se dardo continuidade como O Museu e a Escola, dirigido ao 12 ciclo, e outros que se iniciardo
para outros faixas etdrias como o pré-escolar e os restantes ciclos visam dar a conhecer o patriménio cultural

existente no Concelho.
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A heterogeneidade, riqueza e a dimensdo territorial da paisagem cultural do Concelho, imp&em, uma politica muito
criteriosa e seletiva relativamente a recuperagdo e valorizagdo do patriménio cultural. Como prioridade, até pelos
trabalhos e esforgos efetuados ao longo dos Ultimos 5 anos por varias entidades e por ser o Unico monumento do
Concelho classificado como monumento nacional, surge o povoado pré-histérico de Vila Nova de Sdo Pedro (Castro)
cuja valorizagdo podera promover o desenvolvimento turistico cultural, nomeadamente do Alto Concelho. E fulcral
concretizar um projeto de conservagao, restauro e valorizagdo do sitio através do restauro e valorizagdo das muralhas
e outras estruturas identificadas, tornando simultaneamente o sitio visitavel em consonancia com as campanhas de

escavagao e outras atividades desenvolvidas no ambito da arqueologia social.

Um dos espacos culturais mais requisitados para visitas guiadas, é o Centro de Interpretagdo Casa-Colombo em Vale
do Paraiso. Melhoramentos a nivel dos acessos e da exposicdo, nomeadamente através de maletas pedagdgicas
alusivas a época da Expansdo e dos Descobrimentos Portugueses e a continuidade da politica de colaboragdo com os

varios parceiros locais de forma a promover o patriménio e a cultural local sdo basilares.

A conservagdo da casa da camara de Manique do Intendente e das pinturas de frescos vegetalistas de finais do século
XVIIl nas paredes é premente tal como a planificagdo da utilizagdo das salas dando realce a figura de Pina Manique

entre outros.

A elaboragdo de uma Carta Arqueoldgica do Concelho — fundamental para o mapeamento e estudo arqueogeografico
do concelho - permitira criar circuitos de visita, sinalizar e proteger o patriménio do concelho através de politicas de
vigilancia e valorizagdo enquanto a recuperagdo e implementagdo de um Arquivo Histdrico sera fundamental para

preservar, investigar e estudar o Concelho ao longo dos ultimos dois séculos.

Conservar, preservar, valorizar, comunicar, recordar, estudar, dar a conhecer e divulgar sdo os conceitos ancora no

qual assenta o trabalho no ambito do patriménio cultural.

Turismo

Os modelos de turismo existentes até ao aparecimento da pandemia encontram-se num processo de adaptagdo a
novas formas de viver e fruir. O turismo de proximidade tendera a ganhar maior relevo, permitindo abordagens
centradas nas comunidades, nos produtores, nas instituicdes, nos agentes turisticos, na identidade, tradigdes e
especificidades locais como elementos diferenciadores do territério, gerando valor acrescentado a nivel cultural,

social e econémico.

Conscientes desta dindmica e incerteza que este tempo nos traz, o Municipio pretende dar continuidade a projetos
que tanto se identificam com a nossa identidade, tradigGes, com as nossas gentes e com o nosso territério. Por isso,
a componente gastrondmica, com a marca “Azambuja Terras do Torricado”, continua a ter um papel preponderante
na atividade turistica — cultural do concelho mantendo-se a aposta que contribuam para o apoio a restauragdo como

a “Gula”, e para o desenvolvimento dos varios eventos programados.

Continuaremos a apostar no turismo cultural e de natureza, assentes nas potencialidades do territério, que apresenta
uma diversidade a curta distancia, com o projeto de requalificagdo da zona ribeirinha da Vala do Esteiro incluindo a
zona envolvente ao Paldcio das Obras Novas, permitindo a criagdo de infraestruturas de fruigdo e desenvolvimento
de atividades em pleno contacto com a natureza e com o rio. Serd um espago renovado e de atragdo quer para os

municipes quer para 0s que nos visitam.

De igual forma, pretende o municipio apostar na criagdo de uma Rede de Percursos Pedestres que explorem,

promovam e permitam a frui¢do ativa da paisagem e do patriménio (material e imaterial) de cada uma das freguesias
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e de a¢des de qualificagdo do territdrio através do desenvolvimento de circuitos turisticos e rotas tematicas com base
na riqueza e diversidade natural e cultural concelhia, permitindo simultaneamente a integracdo e o desenvolvimento

das nossas comunidades. Este é um projeto sustentavel que se alinha com as novas tendéncias do turismo.

A par dos percursos pedestres continuaremos a desenvolver a Rota dos Mouchdes - um passeio fluvial valorizando a
leziria, os mouchdes, a avifauna, as comunidades avieiras e o Tejo. Outro potencial a explorar, serd o Paul de Manique

do Intendente e toda a sua biodiversidade.

Assumidamente um territério com identidade taurina, continuaremos a promover a cultura tauroméquica com a
organizagdo do Més da Cultura Tauromaquica e do maior evento do concelho a centendria Feira de Maio. Outro
ponto alto da oferta cultural do concelho decorre da identidade rural ligada a vinha e ao vinho que se materializa no
projeto Aveiras de Cima Vila Museu do Vinho, Rainha das Vindimas do Concelho de Azambuja e na Avinho — Festa do
Vinho e das Adegas. Tratam-se de eventos e projetos de base genuina, onde a hospitalidade é um fator determinante,

permitindo o encontro entre as pessoas, os lugares, a partilha dos usos e costumes.

Para finalizar, tudo isto s6 é possivel com a criagdo de uma “rede” de colaboragdo e partilha com estes agentes,

coletividades, associa¢Ges, empresas e comunidades.

Comunicagao e Imagem

Uma das missGes das autarquias é comunicar com os cidaddos do seu territério e, nesse sentido, o Municipio de
Azambuja tem procurado promover, de forma abrangente, a imagem institucional, veiculando informagdo
consistente alinhada com uma politica municipal marcada pela transparéncia; uma informagdo que permita dar a
conhecer a populagdo a atividade desenvolvida, com uma divulga¢do adequada quer ao publico interno quer aos

publicos externos, visando sempre aumentar a notoriedade do municipio.

Um dos objetivos principais passa por assegurar a concegdo e implementagdo, gradual, de um plano de comunicagdo

global do municipio em articulagdo com os servigos municipais.

Pretende-se promover e qualificar os canais de comunicagdo interna e externa, valorizando a relagdo de proximidade
com os municipes, na perspetiva de melhorar e tornar mais eficiente o seu relacionamento com a autarquia. Uma das
apostas sera a comunicagao digital, reforgando, tanto quanto possivel, a capacidade dos meios audiovisuais, quer em
recursos humanos, quer em equipamento técnico, com o mesmo propdsito de valorizar a imagem da autarquia e do

Concelho de Azambuja.

Para atingir os seus objetivos, serd prosseguido o trabalho de encontrar as melhores respostas as necessidades da
autarquia a nivel de suportes de comunicagdo e imagem, estando programada a instalagdo de uma rede de mupis,
de forma progressiva por todo o concelho, a fim de que a divulga¢do dos eventos de maior dimensdo chegue a todas
as localidades e a municipes sem acesso a ferramentas de comunicagdo digital. Outra forma de conseguir abranger
toda a populagdo, sera assegurar a realizagdo de um Boletim Municipal impresso, com uma periodicidade regular e

distribuido porta a porta, com a informagao sobre a atividade dos érgdos do municipio.

Continuard a ser uma aposta e um esforgo constantes, por parte do municipio divulgar a atividade da Camara e dos
seus diversos servigos, nos suportes e canais proprios, bem como junto da imprensa escrita, da radio, da televisido,

na internet, e noutros canais que se revelem Uteis e pertinentes.
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Modernizacdo Administrativa e Transformacdo Digital

No d@mbito da gestdo e modernizagdo administrativa, sera dada continuidade a implementagdo do projeto de
desmaterializagdo de procedimentos que tem vindo a ser desenvolvido no ambito da CIMLT, em articulagdo com os
demais municipios, bem como a adaptag¢do gradual dos servigos visando o aumento da oferta online e agilizagdo de
processos administrativos, de forma a promover o aumento da eficiéncia, eficacia e qualidade no relacionamento

com 0s municipes e empresas.

Na drea dos recursos humanos, para além da alteragdo (ja em curso) do sistema de registo de assiduidade, com um
acréscimo de funcionalidades que potenciardo a desmaterializagdo dos procedimentos, como por exemplo, no que
respeita a marcagdo de férias ou justificagdo de faltas, prevé-se ainda a implementagdo de uma plataforma eletrénica

através da qual se processe a gestdo e tramitagdo dos procedimentos concursais comuns.

Paralelamente, sera refor¢ada a formagdo dos trabalhadores em dreas que permitam o incremento das competéncias
digitais.
Encontra-se ainda em curso o procedimento de alteragdo do Regulamento e Tabela de Taxas, Licengas e Pregos do

Municipio de Azambuja e revisdo de regulamentos em vigor.

O Municipio continuara a apostar na prestagdo servigos via digital, procurando aumentar o nimero de servigos
disponiveis, quer no ambito do Balcdo do Empreendedor (BdE), quer no ambito da parceria com a AMA para a gestdo
dos Espagos do Cidaddo (EdC) de Azambuja, Aveiras de Cima e Manique do Intendente (neste Ultimo caso, em parceria

com a Unido das Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de S. Pedro e Magussa).

O Municipio de Azambuja, tem vindo a adaptar-se permanentemente aos desafios que sdo impostos pela atual

conjuntura de Pandemia e da necessidade de fornecer mais e melhores servigos aos municipes.

As exigéncias dos tempos atuais obrigam a que o Municipio de Azambuja, esteja equipado com infraestruturas
tecnoldgicas que permitam que os trabalhadores da Camara continuem a trabalhar a distancia sem implicar parar os

servigos, de forma a continuar a dar resposta as solicitagdes e necessidades dos Municipes.

Assim, iremos para 2022, investir na infraestrutura de rede, Data Center, equipamentos, aplicagdes e solugdes

aplicacionais de forma a garantir uma ainda maior e melhor resposta e apoio a populagao.
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DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS PREVISIONAIS



MUNICIPIO DE AZAMBUJA

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS



c6DIGO DO DESIGN Rubrica PAGAMENTOS
OBJETIVO/PRO = Orcamental 2022 PERIODOS SEGUINTES
ACAO
JETO/AGAO org.| Econémica ToTAL | DEFINDO |  ADEFINIR 2023 2024 | 2025 2026
Plano de Atividades Municipais
01 MODERNIZAGAO E REORGANIZAGAO DOS SERVICOS
|
01.01 Edificios / Instalagdes Municipais
01.01.01 Edificios de Servigos / Instalagdes municipais
02 02.01.04 20 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
02 02.02.01 690 150 345075 345075 525000 525 000 525000 525000
02 02.02.02 10 000 2500 7 500 2500 2500 2500 2500
02 02.02.08 3200 3200 3200 3200 3200 3200
05 02.01.01 8500 6 000 2500 2000 2000 2000 2000
05 02.01.17 2500 2500 1200 1200 1200 1200
05 02.01.21 10 000 7 500 2500 2000 2000 2000 2000
05 02.02.03 2000 1250 750 5000 5000 5000 5000
05 02.02.19 26 700 21700 5000 17 500 17 500 17 500 17 500
05 02.02.20 17 000 12 000 5000 7500 7500 7 500 7 500
01.01.05 Refeitério
‘ 02 02.01.02.03 200 100 100 300 300 300 300
Total Programa 01.01 790 250 411 825 378 425 576 200 576 200 576 200 576 200
01.03.01 Viaturas e Equipamentos
02 02.01.01 400 400 400 400 400 400
02 02.01.02.01 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000 18 000
02 02.01.02.02 185 000 185 000 185 000 185 000 185 000 185 000
02 02.01.02.99 5500 2500 3000 2500 2500 2500 2500
02 02.01.05 250 250 250 250 250 250
02 02.01.06 300 300 300 300 300 300
02 02.01.08 7 500 5000 2 500 2 500 2500 2500 2500
02 02.01.12 250 250 800 800 800 800
02 02.01.17 250 250 800 800 800 800
02 02.01.21 1250 1250 500 500 500 500
02 02.02.03 1250 750 500 200 200 200 200
02 02.02.10 15 000 10 000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000
02 02.02.12 145 000 145 000 145 000 145 000 145 000 145 000
02 02.02.19 50 000 40 000 10 000 40 000 40 000 40 000 40 000
02 02.02.20 2500 1500 1000 1500 1500 1500 1500
02 02.02.25 6 000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
05 02.01.07 2000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
05 02.01.09 100 100 150 150 150 150
05 02.01.12 40 000 10 000 30000 10 000 10 000 10 000 10 000
05 02.01.14 600 600 300 300 300 300
05 02.01.17 500 500 1500 1500 1500 1500
05 02.02.03 30 000 6 500 23500 6500 6500 6500 6 500
05 02.02.20 8000 3000 5000 3000 3000 3000 3000
Total Programa 01.03 519 650 435150 84500 433 200 433 200 433 200 433 200
01.04 Gestdo e Modernizagdo Administrativa
01.04.01 Gestdo e Modernizagdo Administrativa
02 02.01.18 450 200 250 200 200 200 200
02 02.02.08 3150 150 3000 150 150 150 150
02 02.02.09 80 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000
02 02.02.11 1000 500 500 500 500 500 500
02 02.02.13 500 250 250 250 250 250 250
02 02.02.14 160 000 150 000 10 000 100 000 100 000 100 000 100 000
02 02.02.15 5000 2500 2500 2500 2500 2500 2500
02 02.02.16 1000 500 500 1500 1500 1500 1500
02 02.02.17 2000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
02 02.02.19 1000 500 500 500 500 500 500
02 02.02.20 4500 1500 3000 1500 1500 1500 1500
01.04.02 Reestruturagdo Informatica
‘ 02 02.02.19 86 600 81600 5000 65 000 65 000 65 000 65 000
01.04.03 Divulgacdo e Promocgdo Institucional
03 02.01.05 2500 500 2000 500 500 500 500
03 02.01.15 11 500 1500 10 000 1500 1500 1500 1500
03 02.01.19 500 350 150 350 350 350 350
03 02.01.21 3000 1000 2000 1000 1000 1000 1000
03 02.02.17 25 000 10 000 15000 10 000 10 000 10 000 10 000
03 02.02.20 50 000 34000 16 000 20000 20000 20000 20000
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03 02.02.25 3500 1000 2500 1000 1000 1000 1000
Total Programa 01.04 441200 327050 114150 247450 247 450 247450 247 450
|
TOTAL OBJETIVO 01. 1751100/ 1174 025/ 577075 1256850/ 1256850/ 1256850 1256 850
02 URBANISMO E HABITACAO
02.01 Planeamento e Gestdo Urbanistica
02.01.01 Estudos e Projetos Urbanisticos
04 02.02.14 5 5 45000 500 500 500
04 02.02.19 500 500 500 500 500 500
06 02.02.20 100 100
02.01.04 Aquisicdes e Expropriacbes
| 02 02.02.14| 7500 1000 6500 2500 2500 2500 2500
02.01.06 Plano de Mobilidade e Transportes de Azambuja
04 02.02.14 5 5 95093
Total Programa 02.01 8110 1610 6500 143 093 3500 3500 3500
02.02 IntervengGes Urbanas
02.02.02 Reabilitagdo Urbana
02.02.02.03 Intervengdes diversas
05 02.01.01 7000 2000 5000 2000 2000 2000 2000
05 02.01.21 7000 2000 5000 2000 2000 2000 2000
05 02.02.20 18 500 3500 15 000 3000 3000 3000 3000
Total Programa 02.02 32500 7500 25000 7000 7000 7000 7000
02.03 Urbanismo e Habitacdo
02.03.03 Reparagdo e Beneficiagdo de Habitagdo Social
05 02.01.01 250 250 250 250 250 250
05 02.01.21 250 250 250 250 250 250
05 02.02.03 500 500 1500 1500 1500 1500
05 02.02.20 100 100
Total Programa 02.03 1100 1100 0 2000 2000 2000 2000
|
TOTAL OBIJETIVO 02. 41710 10 210/ 31500 152 093 12500/ 12 500/ 12500
03 ACESSIBILIDADES E INFRAESTRUTURAS VIARIAS
03.02 Transito
03.02.03 Estruturas de apoio e sinalizagdo
05 02.01.01 500 500 500 500 500 500
05 02.02.14 500 500 5000 1000 1000 1000
Total Programa 03.02 1000 1000 0 5500 1500 1500 1500
|
TOTAL OBIJETIVO 03. 1000 1000/ 0 5500/ 1500/ 1500/ 1500
04 ILUMINACAO PUBLICA
04.01 Ampliacdo e Renovagdo da Rede de lluminagdo
‘ 02 02.02.01 430000 215 000 215 000 215000 215 000 215 000 215 000
Total Programa 04.01 430000 215000 215 000 215000 215 000 215000 215 000
|
TOTAL OBJETIVO 04. 430000/ 215 000 215 000 215 000 215 000 215 000 215 000
05 AMBIENTE E SANEAMENTO
05.01 Aguas
05.01.01 Captagdes e Abastecimento
02 02.02.08 200 200 200 200 200 200
05 02.02.14 2000 2000 2000 2000 2000 2000
05 02.02.20 2750 250 2500 500 500 500 500
Total Programa 05.01 4950 2450 2500 2700 2700 2700 2700
05.02 Saneamento Basico
05.02.03 Reconversdo, Manutengdo e Recuperagdo das Redes
05 02.02.20 6000 6000 6000 6000 6000 6000
Total Programa 05.02 6000 6000 0 6000 6000 6000 6000
MUNICIPIO DE AZAMBUJA / PAM 2022-2026 DO 3



c6DIGO DO DESIGN Rubrica PAGAMENTOS
OBJETIVO/PRO = Orcamental 2022 PERIODOS SEGUINTES
ACAO
JETO/AGAO org.| Econémica TOTAL | DEFINIDO A DEFINIR 2023 2024 | 2025 2026
05.03 Residuos Sélidos
05.03.01 Recolha e Tratamento de Residuos Sélidos
05 02.02.02 1270000 1149777 120223 1200 000 1200 000 1200 000 1200 000
05 02.02.14 5 5 5 5 5 5
05 02.02.20 43 005 5 43 000 43000 43 000 43 000 43 000
Total Programa 05.03 1313010 1149787 163 223 1243 005 1243 005 1243 005 1243 005
05.04 Parques e Jardins
05.04.01 Espacos Verdes
05.04.01.03 Parque Ambiental Ecoldgico de Azambuja
‘ 05 02.02.02 100 100 500 500 500 500
05.04.02 Parques Infantis
05 02.02.03 22 500 21000 1500 19500 19500 19500 19500
05 02.02.20 250 250
05.04.03 Conservagdo de Parques e Jardins
05 02.01.21 25000 5000 20 000 2500 2500 2500 2500
05 02.02.03 55 500 45 500 10 000 45 500 45 500 45 500 45 500
Total Programa 05.04 103 350 71850 31500 68 000 68 000 68 000 68 000
05.05 Cemitérios
05.05.02 Recuperagdo e Manutengdo
05 02.01.09 100 100 100 100 100 100
05 02.02.20 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
Total Programa 05.05 12 100 12 100 0 12100 12100 12100 12100
05.06 Mercados e Feiras
05.06.02 Funcionamento e Manutengdo
05 02.01.01 50 50 100 100 100 100
05 02.02.02 4000 4000 4000 4000 4000 4000
05 02.02.18 8 000 6 500 1500 6 500 6500 6500 6500
Total Programa 05.06 12 050 10 550 1500 10 600 10 600 10 600 10 600
05.07 Controlo da Poluigdo
05.07.02 Centro de Recolha Oficial de Animais
05 02.01.09 2500 1000 1500 500 500 500 500
05 02.01.21 4500 2000 2500 250 250 250 250
05 02.02.03 100 100 250 250 250 250
05 02.02.20 48 363 43 363 5000 30000 30000 30000 30000
05 04.07.01 46 000 46 000 25000 25000 25000 25000
05.07.04 Balnedrios, Lavadouros e Instalagdes Sanitarias
‘ 02 02.01.02.03 150 150 150 150 150 150
05.07.05 Linhas de Agua
‘ 05 02.02.02 50 000 5000 45 000 20000 20000 20000 20000
05.07.06 DesratizagBes e Controle de Pragas
05 02.02.02 55 000 20 000 35000 45 000 45 000 45 000 45 000
Total Programa 05.07 206 613 117 613 89 000 121150 121 150 121150 121150
05.08 Projetos/Programas de Qualificagdo Ambiental
05.08.02 Projeto de Controlo da Qualidade do Ar
‘ 05 02.02.14 500 500 500 500 500 500
05.08.03 Estudos Diversos
‘ 05 02.02.14 8625 8625 100 625
05.08.05 Pacto de Autarcas
| 05 02.02.14 5 5
05.08.07 Limpeza e Valorizacdo da Vala Real junto ao Paldcio
‘ 05 02.02.20 5005 5 5000
05.08.09 Roteiro para a Neutralidade Carbdnica de Azambuja
05 02.02.14 58 055 58 055
Total Programa 05.08 72190 67 190 5000 101125 500 500 500
05.09 Proje‘tos de Educagdo Ambiental
05.09.01 Informagdo/Educacdo Ambiental
05 02.01.21 1500 500 1000 1500 1500 1500 1500
05 02.02.14 4 500 500 4000 500 500 500 500
05 02.02.20 1500 500 1000 1000 1000 1000 1000
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05.09.03 Estratégia Integrada de Desenvolvimento Sustentavel
‘ 05 02.02.14 5 5
Total Programa 05.09 7505 1505 6000 3000 3000 3000 3000
TOTAL OBIETIVO 05. ‘ 1737 768 1439 045/ 298723 1567 680/ 1467055 1467055/ 1467055
06 EDUCACAO
06.01 Educacgdo Basica
06.01.01 Equipamentos escolares - Gestdo e Manutengdo
03 02.01.02.03 35000 25000 10 000 25000 25000 25000 25000
03 02.01.04 500 350 150 350 350 350 350
03 02.01.07 1000 250 750 250 250 250 250
03 02.01.08 200 200 200 200 200 200
03 02.01.10 4000 500 3500 500 500 500 500
03 02.01.13 5000 500 4500 500 500 500 500
03 02.01.20 5 5 5 5 5 5
03 02.01.21 1200 500 700 500 500 500 500
03 02.02.02 500 250 250 500 500 500 500
03 02.02.03 100 100 100 100 100 100
03 02.02.19 4200 4200 4200 4200 4200 4200
03 02.02.20 1500 1500 1500 1500 1500 1500
03 04.03.01 23200 23200 23200 23200 23200 23200
03 04.07.01 15 600 15 600 15 600 15 600 15 600 15 600
05 02.01.01 3500 1500 2000 1000 1000 1000 1000
05 02.01.21 4 000 2000 2000 2000 2000 2000 2000
05 02.02.03 1500 1000 500 1000 1000 1000 1000
05 02.02.19 25 000 25000 25000 25000 25000 25000
05 02.02.20 18 000 6 000 12 000 2000 2000 2000 2000
06.01.02 Acdo Social Escolar
06.01.02.01 Pré-escolar e 12 Ciclo
03 02.01.05 430 000 215000 215000 350000 350 000 350000 350000
03 02.01.20 50 500 500 50 000 500 500 500 500
03 02.02.09 550 550 550 550 550 550
03 04.03.01 35000 17 500 17 500 35000 35000 35000 35000
06.01.02.02 29 e 32 Ciclos
03 02.01.20 50 50 50 50 50 50
03 04.03.01 50 50 50 50 50 50
06.01.04 Transportes Escolares
03 02.02.10 250 000 125000 125 000 250000 250 000 250000 250000
06.01.06 Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
03 02.01.20 250 250 250 250 250 250
03 04.07.01 71430 50 000 21430 71430 71430 71430 71430
06.01.07 Seguro Escolar
03 02.02.25 10 10 10 10 10 10
03 04.03.01 10 10 10 10 10 10
Total Programa 06.01 981 855 516 575 465 280 811255 811 255 811 255 811 255
06.02 Programas Especiais de Educagdo
06.02.01 Apoio a Projetos Educativos de Escolas
‘ 03 04.03.01 5000 5000 5000 5000 5000 5000
06.02.02 Programas de Iniciativa Municipal
02 02.02.12 50 50 50 50 50 50
03 02.01.06 100 100 100 100 100 100
03 02.01.15 4000 500 3500 500 500 500 500
03 02.01.20 100 100 100 100 100 100
03 02.02.08 100 100 100 100 100 100
03 02.02.20 100 100 100 100 100 100
06.02.03 As Viagens do Zambujinho
03 02.01.21 600 350 250 350 350 350 350
03 02.02.20 1500 1500 1500 1500 1500 1500
06.02.04 Atividades Diversas
03 02.02.14 500 500 10 000 500 500 500
03 02.02.20 49 400 14 400 35000 14 400 14 400 14 400 14 400
03 04.07.01 260 260 260 260 260 260
06.02.05 Apoio a AssociagBes de Pais
‘ 03 04.07.01| 250 250 250 250 250 250
06.02.06 Projetos de Educagdo Ambiental
‘ 03 02.02.20| 650 650 650 650 650 650
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06.02.07 Bolsas de Estudo e de Mérito
‘ 03 04.08.02| 45 000 45 000 40 000 40 000 40 000 40 000
06.02.08 Projeto BEMORE - ERASMUS
| 03 04.09.01 5500 500 5000
06.02.09 Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso Escolar
03 02.01.08 50 50 50 50 50 50
03 02.01.20 50 50 50 50 50 50
03 02.02.20 1000 1000 50 50 50 50
03 04.05.01.04 50 50 50 50 50 50
Total Programa 06.02 114 260 70510 43 750 73 560 64 060 64 060 64 060
06.03 Estabelecimentos 22 e 32 Ciclos EB e Secundario
06.03.01 IntervengBes no ambito da delegagdo de competéncias
03 02.01.04 5 5 5 5 5 5
03 02.01.05 5 5 5 5 5 5
03 02.01.06 112 000 112 000 112 000 112 000 112 000 112 000
03 02.01.08 5 5 5 5 5 5
03 02.01.21 2 800 2800 2800 2800 23800 2800
03 02.02.02 5 5 5 5 5 5
03 02.02.20 800 800 800 800 800 800
03 04.03.01 68 570 28120 40 450 68570 68570 68570 68570
03 04.07.01 5 5 5 5 5 5
05 02.02.03 40 005 5 40 000 5 5 5 5
Total Programa 06.03 224200 143 750 80450 184 200 184 200 184 200 184 200
06.04 Creche Municipal do Alto Concelho
03 02.01.07 500 250 250
03 02.01.20 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.02.12 245 245 245 245 245 245
03 02.02.20 100 100 100 100 100 100
Total Programa 06.04 1845 1095 750 845 845 845 845
06.05 Centro Ambiental e Sustentdvel de Azambuja
03 02.01.20 100 100 100 100 100 100
Total Programa 06.05 100 100 0 100 100 100 100
06.06 UTICA
03 02.01.05 100 100 200 200 200 200
03 02.01.08 200 200 200 200 200 200
03 02.01.15 250 250 300 300 300 300
03 02.01.20 250 250 500 500 500 500
03 02.01.21 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.02.10 20 20 20 20 20 20
03 02.02.12 100 100 100 100 100 100
03 02.02.20 100 100 100 100 100 100
03 04.07.01 75 75 75 75 75 75
Total Programa 06.06 2095 1595 500 1995 1995 1995 1995
TOTAL OBIETIVO 06. ‘ 1324355 733 625 590730 1071955/ 1062 455 1062 455/ 1062455
07 CULT‘URA, DESPORTO, TURISMO E JUVENTUDE
07.01 Cultu‘ra e Patrimoénio Cultural
07.01.01 Circuito Cultural do Concelho
03 02.01.05 750 250 500 250 250 250 250
03 02.01.08 250 250 250 250 250 250
03 02.01.15 250 250 250 250 250 250
03 02.01.17 250 250 250 250 250 250
03 02.01.20 250 250 250 250 250 250
03 02.01.21 500 500 500 500 500 500
03 02.02.03 100 100 100 100 100 100
03 02.02.12 5 5 5 5 5 5
03 02.02.20 10 000 2000 8000 2000 2000 2000 2000
03 04.07.01 100 100 100 100 100 100

MUNICIPIO DE AZAMBUIJA / PAM 2022-2026 DO 6



cODIGO DO DESIGN Rubrica PAGAMENTOS
OBJETIVO/PRO = Orcamental 2022 PERIODOS SEGUINTES
ACAO
JETO/AGAO oOrg.| Econémica TOTAL | DEFINIDO A DEFINIR 2023 2024 | 2025 2026
07.01.02 Bibliotecas
07.01.02.00 Biblioteca Municipal (Escola Régia)
03 02.01.05 250 250 250 250 250 250
03 02.01.08 250 250 250 250 250 250
03 02.01.15 4750 2750 2000 2750 2750 2750 2750
03 02.01.20 10 000 6 000 4000 5000 5000 5000 5000
03 02.01.21 500 500 500 500 500 500
03 02.02.19 2500 2500 2500 2500 2500 2500
03 02.02.20 7 500 2 500 5000 1500 1500 1500 1500
03 04.05.01.04 50 50
03 04.07.01 200 200 200 200 200 200
05 02.01.21 250 250 250 250 250 250
05 02.02.03 750 250 500 250 250 250 250
07.01.02.03 Centro Cultural Grandella
03 02.01.05 100 100 100 100 100 100
03 02.01.20 4 000 2500 1500 1500 1500 1500 1500
03 02.01.21 250 250 250 250 250 250
03 02.02.02 100 100 100 100 100 100
03 02.02.19 1000 1000 1000 1000 1000 1000
03 02.02.20 1000 500 500 500 500 500 500
05 02.01.21 100 100 100 100 100 100
05 02.02.03 100 100 100 100 100 100
07.01.02.04 Palacio Conselheiro Frederico Arouca
03 02.01.20 4000 2500 1500 2500 2500 2500 2500
03 02.01.21 250 250 250 250 250 250
03 02.02.20 1000 500 500 500 500 500 500
07.01.03 Museu Municipal
03 02.01.20 250 250 250 250 250 250
03 02.01.21 250 250 250 250 250 250
03 02.02.19 1900 1900 1900 1900 1900 1900
03 02.02.20 20 000 18 000 2000 500 500 500 500
07.01.05 Castro de Vila Nova de Sdo Pedro
03 02.01.06 100 100 100 100 100 100
03 02.01.21 200 200 200 200 200 200
03 02.02.08 4000 4000 4000 4000 4000 4000
03 04.07.01 2000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
07.01.07 Organizagdo de Exposicdes
03 02.01.20 100 100 100 100 100 100
03 02.01.21 100 100 100 100 100 100
03 02.02.20 2000 1000 1000 15 000 15 000 15 000 15 000
07.01.08 Conselho Municipal de Cultura
03 02.01.08 25 25 25 25 25 25
07.01.10 Apoio a Projetos Culturais
03 02.01.20 1050 50 1000
03 04.08.02 2550 50 2500 50 50 50 50
07.01.12 Promogdo e Divulgagdo de Atividades Culturais
03 02.01.05 500 250 250 250 250 250 250
03 02.01.06 200 100 100 100 100 100 100
03 02.01.15 2550 50 2500 50 50 50 50
03 02.01.20 6500 1500 5000 1500 1500 1500 1500
03 02.01.21 1250 750 500 750 750 750 750
03 02.02.17 1500 500 1000 500 500 500 500
03 02.02.20 10 000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
03 02.02.25 500 250 250 250 250 250 250
03 04.07.01 5 5 5 5 5 5
07.01.15 ARTERIA - artes ao vivo
03 02.01.05 550 50 500 50 50 50 50
03 02.01.06 550 50 500 50 50 50 50
03 02.01.15 550 50 500 50 50 50 50
03 02.01.21 550 50 500 50 50 50 50
03 02.02.17 550 50 500 50 50 50 50
03 02.02.20 10 050 50 10 000 50 50 50 50
03 04.07.01 550 50 500 50 50 50 50
07.01.16 Auditério Municipal
03 02.01.21 550 50 500 50 50 50 50
03 02.02.02 550 50 500 50 50 50 50
07.01.17 Galeria Maria Cristina (Gerardo da Maia)
03 02.01.21| 25 25 25 25 25 25
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03 02.02.02 25 25 25 25 25 25
07.01.18 Natal em Azambuja
02 02.02.01 1550 50 1500 1500 1500 1500 1500
03 02.01.05 1050 50 1000 500 500 500 500
03 02.01.15 2550 50 2500 750 750 750 750
03 02.01.21 1550 50 1500 2500 2500 2500 2500
03 02.02.02 550 50 500 1000 1000 1000 1000
03 02.02.08 50 050 50 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
03 02.02.18 10 050 50 10 000 5000 5000 5000 5000
03 02.02.20 50 50 15000 15 000 15 000 15 000
03 04.07.01 50 50 50 50 50 50
Total Programa 07.01 190 835 63 735 127 100 132985 132 985 132 985 132985
07.02 Desporto
07.02.01 Complexo Desportivo Municipal - Campo de Futebol e Pista de Atletismo
03 02.01.02.03 4000 4000 5000 5000 5000 5000
03 02.01.20 300 300 300 300 300 300
03 02.02.03 1500 1500 1500 1500 1500 1500
03 02.02.12 400 400 500 500 500 500
03 02.02.18 100 100 100 100 100 100
03 02.02.19 4750 4750 5750 5750 5750 5750
07.02.02 Equipamentos Desportivos
07.02.02.01 Complexo de Piscinas de Azambuja
03 02.01.02.03 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000
03 02.01.04 750 750 750 750 750 750
03 02.01.07 500 500 500 500 500 500
03 02.01.08 100 100 100 100 100 100
03 02.01.09 30 000 10 000 20000 15 000 15 000 15 000 15000
03 02.01.17 200 200 200 200 200 200
03 02.01.20 3000 500 2500 500 500 500 500
03 02.01.21 1250 500 750 500 500 500 500
03 02.02.03 5 5 5 5 5 5
03 02.02.12 1110 1110 1110 1110 1110 1110
03 02.02.19 40 000 20 000 20000 15 000 15 000 15 000 15000
03 02.02.20 62 675 59 675 3000 50 000 50 000 50 000 50 000
03 04.07.01 1000 1000
05 02.02.03 200 100 100 100 100 100 100
07.02.02.02 Pavilhdes Municipais
03 02.01.02.03 2000 1000 1000 1500 1500 1500 1500
03 02.01.20 250 250 250 250 250 250
03 02.02.03 100 100 100 100 100 100
03 02.02.12 3500 3500 3500 3500 3500 3500
03 02.02.19 2500 2 500 2 500 2 500 2500 2500
03 02.02.20 250 250 250 250 250 250
05 02.01.21 500 500 500 500 500 500
07.02.02.05 QOutros Equipamentos Desportivos
03 02.01.20 250 250 250 250 250 250
03 02.02.20 4205 5 4200 1000 1000 1000 1000
07.02.05 Programa "Atividade Fisica para Todos"
03 02.01.05 600 300 300 300 300 300 300
03 02.01.20 100 100 100 100 100 100
03 02.02.12 250 250 250 250 250 250
03 02.02.20 17 800 10420 7 380 10420 10420 10420 10420
07.02.06 Programa "Férias Ativas"
03 02.01.05 5500 500 5000 500 500 500 500
03 02.01.06 300 300 300 300 300 300
03 02.01.20 50 50 50 50 50 50
03 02.02.12 350 350 350 350 350 350
03 02.02.20 23 000 5000 18 000 500 500 500 500
07.02.08 Promogdo e Divulgagdo de Atividades Desportivas
03 02.01.15 100 100 100 100 100 100
03 02.02.20 1750 1750 1750 1750 1750 1750
07.02.09 Torneios Municipais
03 02.01.15 1005 5 1000 5 5 5 5
03 02.01.20 5 5 5 5 5 5
03 02.02.20 12 005 5 12 000 5 5 5 5
07.02.10 Conselho Municipal do Desporto
| 03 02.01.08] 10 10 10 10 10 10
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07.02.13 Apoio a Atividades Desportivas
03 04.07.01 9 000 4500 4500 4500 4500 4500 4500
03 04.08.02 500 500 500 500 500 500
Total Programa 07.02 277720 177 990 99730 166 410 166 410 166 410 166 410
07.03 Turis‘mo
07.03.01 Requalificagdo da Zona Ribeirinha da Vala do Esteiro de Azambuja
‘ 05 02.02.02 5 5 5 5 5 5
07.03.02 Rota dos Mouchdes - Um Passeio de Barco no Tejo
03 02.01.05 550 50 500 50 50 50 50
03 02.01.06 300 50 250 50 50 50 50
03 02.01.21 1500 500 1000 500 500 500 500
03 02.02.12 800 800 800 800 800 800
03 02.02.20 10 000 2000 8000 2000 2000 2000 2000
07.03.03 Feira de Maio
03 02.01.03 750 750 4000 4000 4000 4000
03 02.01.05 10 005 5 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
03 02.01.06 1005 5 1000 2 500 2 500 2500 2500
03 02.01.15 2005 5 2000 2500 2500 2500 2500
03 02.01.21 5005 5 5000 5000 5000 5000 5000
03 02.02.12 755 5 750 500 500 500 500
03 02.02.17 1505 5 1500 2000 2000 2000 2000
03 02.02.18 505 5 500 10 000 10 000 10 000 10 000
03 02.02.20 70 000 10 000 60 000 70 000 70 000 70 000 70000
03 02.02.25 5 5 250 250 250 250
03 04.07.01 255 5 250 250 250 250 250
03 04.08.02 3105 5 3100 500 500 500 500
05 02.01.01 10 000 4000 6 000 10 000 10 000 10 000 10 000
05 02.01.21 5 5 500 500 500 500
05 02.02.01 500 500 2000 2000 2000 2000
05 02.02.08 1500 500 1000 1500 1500 1500 1500
05 02.02.25 12 000 4000 8000 15 000 15 000 15 000 15 000
07.03.04 Organizagdo/Participagdo em Feiras, Certames e Animagdo Turistica
03 02.01.05 750 250 500 250 250 250 250
03 02.01.21 505 5 500 1500 1500 1500 1500
03 02.02.08 5 5 5 5 5 5
03 02.02.20 505 5 500 4000 4000 4000 4000
03 02.02.25 5 5 5 5 5 5
05 02.01.01 100 100 100 100 100 100
05 02.01.21 5 5 5 5 5 5
05 02.02.03 5 5 5 5 5 5
07.03.05 Promogdo e Divulgacdo Turistica do Concelho
03 02.01.15 1505 5 1500 5 5 5 5
03 02.01.21 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.02.17 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.02.20 22215 18 215 4000 500 500 500 500
07.03.06 Avinho
03 02.01.05 1005 5 1000 1000 1000 1000 1000
03 02.01.06 2 005 5 2000 1000 1000 1000 1000
03 02.01.15 5005 5 5000 5000 5000 5000 5000
03 02.01.21 2505 5 2500 2500 2500 2500 2500
03 02.02.01 505 5 500 500 500 500 500
03 02.02.08 505 5 500 500 500 500 500
03 02.02.17 1005 5 1000 1000 1000 1000 1000
03 02.02.18 5005 5 5000 2000 2000 2000 2000
03 02.02.20 51 000 1000 50 000 20000 20000 20000 20000
03 02.02.25 2505 5 2500 500 500 500 500
03 04.08.02 5 5 500 500 500 500
05 02.01.01 505 5 500 500 500 500 500
05 02.01.21 505 5 500 500 500 500 500
05 02.02.25 2005 5 2000 2000 2000 2000 2000
07.03.07 Percursos Pedestres
‘ 03 02.02.20 505 5 500 500 500 500 500
07.03.08 Rainha das Vindimas
03 02.01.05 1005 5 1000 500 500 500 500
03 02.01.06 5 5 50 50 50 50
03 02.01.15 1005 5 1000 1000 1000 1000 1000
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03 02.01.21 2 005 5 2000 500 500 500 500
03 02.02.12 5 5 50 50 50 50
03 02.02.17 255 5 250 100 100 100 100
03 02.02.18 255 5 250 100 100 100 100
03 02.02.20 15 005 5 15 000 10 000 10 000 10 000 10 000
03 02.02.25 505 5 500 200 200 200 200
03 04.05.01.02 5 5 10 10 10 10
03 04.07.01 5 5 10 10 10 10
07.03.09 Apoio a Eventos de Promogdo Turistica
‘ 03 04.07.01| 2455 5 2450 5 5 5 5
07.03.14 Azambuja - Terras do Torricado
03 02.01.05 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.01.06 100 100 100 100 100 100
03 02.01.15 1005 5 1000 1000 1000 1000 1000
03 02.01.21 2005 5 2000 5 5 5 5
03 02.02.17 2505 5 2500 5 5 5 5
03 02.02.20 505 5 500 5 5 5 5
07.03.15 Programagdo em Rede -ALT2020 CIMLT
03 02.01.05 5 5
03 02.01.21 5 5
03 02.02.05 5 5
03 02.02.20 5 5
07.03.16 Més da Cultura Tauromdquica
03 02.01.05 1005 5 1000 5 5 5 5
03 02.01.06 505 5 500 5 5 5 5
03 02.01.15 505 5 500 5 5 5 5
03 02.01.21 505 5 500 5 5 5 5
03 02.02.12 255 5 250 5 5 5 5
03 02.02.17 505 5 500 5 5 5 5
03 02.02.18 55 5 50 5 5 5 5
03 02.02.20 2 005 5 2000 1000 1000 1000 1000
03 02.02.25 505 5 500 5 5 5 5
03 04.07.01 2005 5 2000 5000 5000 5000 5000
03 04.08.02 505 5 500 2500 2500 2500 2500
07.03.17 Gula - A Mesa dos Restaurantes do Concelho
03 02.01.06 505 5 500 500 500 500 500
03 02.01.15 1505 5 1500 750 750 750 750
03 02.01.21 3505 5 3500 2000 2000 2000 2000
03 02.02.17 1005 5 1000 500 500 500 500
03 02.02.20 6 005 5 6 000 500 500 500 500
07.03.18 Edificio Apoio ao Visitante - Posto de Turismo
03 02.01.06 255 5 250 5 5 5 5
03 02.01.15 255 5 250 5 5 5 5
03 02.01.21 3755 5 3750 5 5 5 5
03 02.02.17 255 5 250 5 5 5 5
03 02.02.20 5905 5905 5905 5905 5905 5905
Total Programa 07.03 295 185 50 585 244 600 218135 218135 218135 218135
07.04 Juventude
07.04.01 Espaco Jovem
03 02.01.05 500 500 500 500 500 500
03 02.01.08 200 200 200 200 200 200
03 02.01.20 5 5 5 5 5 5
03 02.02.09 5 5 5 5 5 5
03 02.02.20 17 715 17 715 2000 2000 2000 2000
07.04.03 Juventude em Agdo
03 02.01.15 250 250 250 250 250 250
03 02.02.12 50 50 50 50 50 50
03 02.02.20 1505 5 1500 500 500 500 500
07.04.04 Apoio a Associagdes
‘ 03 04.07.01 250 250 250 250 250 250
07.04.05 Conselho Municipal de Juventude
‘ 03 02.01.08| 25 25 25 25 25 25
07.04.06 Incentivos a Criagdo Juvenil
03 04.08.02 250 250 250 250 250 250
Total Programa 07.04 20755 19 255 1500 4035 4035 4035 4035
TOTAL OBIETIVO 07. ‘ 784 495 311565 472930 521565 521 565/ 521565/ 521 565
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cODIGO DO DESIGN Rubrica PAGAMENTOS
OBJETIVO/PRO = Orcamental 2022 PERIODOS SEGUINTES
ACAO
JETO/AGAO oOrg.| Econémica TOTAL DEFINIDO A DEFINIR 2023 2024 | 2025 2026
08 SAUDE E INTERVENGAO SOCIAL
08.01 SaﬂdL
08.01.01 IntervengBes no ambito da delegagdo de competéncias
02 02.01.02.01 1000 1000 1000 1000 1000 1000
02 02.01.02.02 3500 3500 3500 3500 3500 3500
02 02.02.01 30 640 30640 25000 25000 25000 25000
03 02.01.02.99 5000 5000 5000 5000 5000 5000
03 02.01.04 5 5 5 5 5 5
03 02.02.02 79 345 79 345 79 345 79 345 79 345 79 345
03 02.02.08 1980 1980 1980 1980 1980 1980
03 02.02.10 8010 8010 8010 8010 8010 8010
03 02.02.12 1000 1000 1000 1000 1000 1000
03 02.02.18 96 220 96 220 96 220 96 220 96 220 96 220
05 02.02.03 67 916 67916 67 500 67 500 67 500 67 500
05 02.02.19 5999 5999 6 000 6 000 6000 6 000
08.01.02 Promogdo da Saude
03 02.01.15 1005 5 1000 5 5 5 5
03 02.01.21 1000 250 750 250 250 250 250
03 02.02.20 5005 5 5000 500 500 500 500
03 04.03.01 5 5 5 5 5 5
03 04.08.02 7 500 5000 2 500 5000 5000 5000 5000
08.01.04 AcOes de Sensibilizagdo
03 02.02.17 205 5 200 5 5 5 5
03 02.02.20 1000 250 750 250 250 250 250
08.01.08 Higiene e Seguranga no Trabalho (Medicina no Trabalho)
‘ 02 02.02.20 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
08.01.09 Cidades Saudaveis
03 04.07.01 600 600 600 600 600 600
Total Programa 08.01 328935 318735 10 200 313175 313175 313175 313175
08.02 Intervencdo Social
08.02.03 Apoio as IPSS
‘ 03 04.07.01 70 000 52500 17 500 70000 70000 70000 70000
08.02.07 Centro Local de Apoio a Integragdo do Imigrante (CLAII)
‘ 03 02.02.20 500 500 500 500 500 500
08.02.08 Conselho Local de Acgdo Social de Azambuja (CLASAz)
‘ 03 02.02.20 10 005 5 10 000 15000
08.02.09 Intervengdes Diversas
03 02.01.05 250 250 250 250 250 250
03 02.02.08 9900 9900 9900 9900 9900 9900
03 02.02.09 600 600 600 600 600 600
03 02.02.12 100 100 100 100 100 100
03 02.02.20 500 500 500 500 500 500
03 04.01.02 200 200 200 200 200 200
08.02.10 Apoio a Portadores de Deficiéncia
03 04.08.02 100 100 100 100 100 100
08.02.11 Banco Local de Voluntariado
03 02.02.12 600 600 600 600 600 600
03 02.02.20 100 100 100 100 100 100
08.02.13 Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens em Risco (CPCJ)
03 02.01.05 50 50 50 50 50 50
03 02.01.06 480 480 480 480 480 480
03 02.01.08 5 5 5 5 5 5
03 02.01.10 240 240 240 240 240 240
03 02.01.20 100 100 100 100 100 100
03 02.01.21 200 200 200 200 200 200
03 02.02.10 20 20 20 20 20 20
03 02.02.20 400 400 400 400 400 400
03 02.02.25 309 309 310 310 310 310
08.02.14 Medidas de Apoio Social
03 02.01.06 30 000 7 500 22500 7500 7500 7 500 7 500
03 02.01.10 10 000 2 500 7 500 2 500 2500 2500 2500
03 02.01.21 1000 1000 1000 1000 1000 1000
03 04.07.01 1005 5 1000 5 5 5 5
03 04.08.02 5 5 5 5 5 5
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c6DIGO DO DESIGN Rubrica PAGAMENTOS
OBJETIVO/PRO = Orcamental 2022 PERIODOS SEGUINTES
ACAO
JETO/AGAO oOrg.| Econémica TOTAL DEFINIDO A DEFINIR 2023 2024 | 2025 2026
08.02.15 Azambuja Integra
03 02.01.05 500 500 500 500 500 500
03 02.01.20 500 500 500 500 500 500
03 02.02.20 29 900 29 900 29900 29 900 24908
08.02.17 Arca Magica
03 02.01.05 100 100 100 100 100 100
03 02.01.20 500 500 500 500 500 500
03 02.02.20 100 100 100 100 100 100
08.02.18 Plano Municipal de Igualdade - Azambuja+lgual
| 03 02.02.20| 21000 21000
08.02.19 Transferéncia de Competéncias
03 02.02.20 22442 22 442
03 04.08.02 11107 11107
Total Programa 08.02 222818 164318 58500 142265 127265 122273 97 365
TOTAL OBIJETIVO 08. ‘ 551753 483 053 68700 455 440/ 440 440/ 435 448 410540
09 PRO‘I"ECI\O CIVIL
09.01 Instit‘ucionalizagﬁo do Servico Municipal de Protegdo Civil
09.01.01 Servigo Municipal de Protegdo Civil
01.02 02.01.05 3000 500 2500 500 500 500 500
01.02 02.01.06 500 250 250 250 250 250 250
01.02 02.01.07 12 500 2500 10000 2500 2500 2500 2500
01.02 02.01.09 5000 2000 3000 2000 2000 2000 2000
01.02 02.01.21 20 000 5000 15000 5000 5000 5000 5000
01.02 02.02.03 3500 3500 3500 3500 3500 3500
01.02 02.02.08 5500 500 5000 500 500 500 500
01.02 02.02.09 6000 6000 6000 6000 6000 6000
01.02 02.02.12 11000 9700 1300 9700 9700 9700 9700
01.02 02.02.20 1000 500 500 500 500 500 500
01.02 04.05.01.04 100 100 100 100 100 100
01.02 04.08.02 100 100 100 100 100 100
09.01.02 Planos de Emergéncia
01.02 02.02.14 10 200 10 200 5000 5000 5000 5000
01.02 02.02.20 2500 500 2000 500 2000 500 2000
09.01.03 Grupos Permanentes de Primeira Intervengdo (GPPI)
\01.02 04.07.01 433 400 363 400 70 000 363 400 363 400 363 400 363 400
09.01.04 Sapadores Florestais
01.02 02.01.04 1000 500 500 500 500 500 500
01.02 02.01.07 2500 500 2000 500 500 500 500
01.02 02.01.17 1000 1000 1000 1000 1000 1000
01.02 02.02.20 250 250 250 250 250 250
01.02 04.05.01.04 10000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
09.01.05 Gabinete Técnico Florestal
01.02 02.01.10 100 100 100 100 100 100
01.02 02.01.21 150 150 150 150 150 150
01.02 02.02.17 1000 1000 1000 1000 1000 1000
01.02 02.02.19 150 150 150 150 150 150
01.02 02.02.20 90 000 15000 75000 15000 15000 15000 15000
09.01.06 Central Municipal de Operag¢des de Socorro
01.02 02.02.09 4 800 4800
01.02 02.02.19 12 700 12 700
01.02 04.07.01 5 5
Total Programa 09.01 637 955 445 905 192 050 423200 424700 423 200 424700
09.02 Corpo de Guardas Noturnos
01.02 04.07.01 5250 5250 5250 5250 5250 5250
Total Programa 09.02 5250 5250 0 5250 5250 5250 5250
TOTAL OBIJETIVO 09. ‘ 643 205 451155/ 192 050 428 450/ 429 950/ 428 450/ 429 950
10 DESE‘NVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
10.02 Emprego
10.02.01 Gabinete de Insergdo Profissional (GIP)
\ 03 02.01.08| 500 250 250 250 250 250 250
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cODIGO DO DESIGN Rubrica PAGAMENTOS
OBJETIVO/PRO = Orcamental 2022 PERIODOS SEGUINTES
io | ASAO —
JETO/AGAO oOrg.| Econémica ToTAL | DEFINDO | ADEFINIR 2023 | 2024 | 2025 [ 202
03 02.02.20 5 5
Total Programa 10.02 505 255 250 250 250/ 250/ 250
10.03 Promocgdo e Desenvolvimento do Municipio
10.03.01 Apoio ao Empreendedorismo e Inovagdo
03 02.01.05 250 250 250 250 250 250
03 02.01.15 750 250 500 250 250 250 250
03 02.01.21 1100 100 1000 100 100 100 100
03 02.02.08 1050 50 1000 50 50 50 50
03 02.02.14 2000 500 1500 500 500 500 500
03 02.02.17 1500 500 1000 500 500 500 500
03 02.02.20 73554 73554 73554 73554 73554 73554
03 02.02.25 600 100 500 100 100 100 100
03 04.01.02 1000 1000 1000 1000 1000 1000
03 04.03.01 5 5 5 5 5 5
03 04.07.01 5 5 5 5 5 5
10.03.02 Promogdo da Imagem do Concelho
03 02.01.05 505 5 500 5 5 5 5
03 02.01.06 1005 5 1000
03 02.01.15 1005 5 1000 5 5 5 5
03 02.01.21 505 5 500 5 5 5 5
03 02.02.17 2005 5 2000 5 5 5 5
03 02.02.20 25 005 5 25 000 5 5 5 5
03 02.02.25 5 5 5 5 5 5
10.03.03 HUBsLISBON-Azambuja - Capacitagdo e Modernizagdo Adm. e Serv. Publ.
03 02.02.20 500 500 500 500 500 500
10.03.04 HUBsLISBON-Azambuja - Formagdo de Trabalhadores
03 02.02.08 5 5 5 5 5 5
03 02.02.20 38 501 38501
10.03.06 HUBsLISBON-Azambuja - Infraestrutura de Acolhimento Empresarial
03 02.02.20 5 5 5 5 5 5
Total Programa 10.03 150 860 115360 35500 76 854 76 854 76 854| 76 854
TOTAL OBJETIVO 10. 151 365 115 615 35750 77 104 77 104 77 104| 77 104
11 RELACOES COM FREGUESIAS
11.01 Administra¢do Autérquica - Freguesias
01.02 04.05.01.02 908 215 864 250 43 965 908 215 908 215 908 215 908 215
Total Programa 11.01 908215 864250 43965 908215 908215 908215 908 215
TOTAL OBJETIVO 11. 908 215 864 250/ 43 965 908 215 908 215 908 215 908 215
12 COLETIVIDADES E INSTITUIGOES
12.01.01 Apoio a Coletividades e Institui¢des
12.01.01.01 Apoio Anual a Coletividades e Instituicoes
01.02 02.01.15 45 45 45 45 45 45
01.02 04.07.01 85 050 50 85000 50 000 50 000 50 000 50000
12.01.01.02 Apoio Pontual a Coletividades e Instituigdes
01.02 04.07.01 12 000 2000 10 000 5000 5000 5000 5000
12.01.02 ccp
01.02 04.07.01 15 005 5 15 000 5 5 5 5
Total Programa 12.01 112 100| 2100| 110 000 55050 55050 55050 55050
TOTAL OBJETIVO 12. 112100 2100 110 000 55 050/ 55 050/ 55 050/ 55 050
13 RELACOES COM OUTRAS ENTIDADES
13.01 Relagdes Institucionais
01.02 04.05.01.04 88565 88 565 88 565 88 565 88565 88 565
Total Programa 13.01 88565 88 565 0 88565 88565 88565 88565
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13.07

Geminagdes
01.02

02.01.15

Orgamento Participativo

01.02
01.02
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1000
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30000

4000
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35000

1000

35000

1000

35000

1000

35000
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c6DIGO = PAGAMENTOS
DO Rubrica Orgamental @ ::; Datas o —
S DESIGNACAO 2 § s 2022 PERIODOS SEGUINTES
/PROJETO S g
/acRo | Ore- Econ. & | Inicio | Fim TOTAL ‘ DEFINIDO ‘ A DEFINIR 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026
01 MODERNIZACAO E REORGANIZAGCAO DOS SERVICOS
01.01 Edificios / Instalagdes Municipais
01.01.01 Edificios de Servigos / Instalagdes Municipais
05 07.01.03.01 E | RP DIOV P 99 527 19527 80 000 134760 130000 150 000 150 000
05 07.01.04.10 E | RP DIOV P 2000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
05 07.01.10.02 O  RPDIOV, - | —— | P 30000 2500 27 500 2500 2500 2500 2500
01.01.03 Intervengdes Diversas
05 07.01.03.01 E RPDION -— | — | P 500 500 0 500 50000 50000 50000
01.01.05 Refeitério
05 07.01.10.02 O | RP DION| - | —— | P 500 500 0 500 500 500 500
01.01.06 Edificio Pagos do Concelho (Eficiéncia Energética)
05 07.01.03.01 E | RP DIOV P 1500 1500 0 1500 1500 1500 1500
05 07.01.10.02 O  RP DIOV P 500 500 0 5 5 5 5
01.01.07 Reabilitagdo do Edificio da DU e do Espago do Cidaddo
05 07.01.03.01 E  RP DION 2019 | 2022 | O 5 5 0 1055000 5000 5000 5000
Total Programa 01.01 134 532 26 032 108 500 1195765 190 505 210505 210505
01.02 Parque Oficinal Municipal (POM)
01.02.01
05 07.01.03.01 E RPDION -— | — | P 495 495 0 500 500 500 500
05 07.01.04.10 E  RP DIOV P 500 500 0 500 500 500 500
05 07.01.10.02 O | RP DIOM P 500 500 0 500 500 500 500
Total Programa 01.02 1495 1495 o 1500 1500 1500 1500
01.03 Viaturas e Equipamentos
01.03.01
02 07.01.09 O  RP DAF P 400 150 250
02 07.01.10.02 O  RP | DAF P 15 000 2500 12 500 2500 2500 2500 2500
05 07.01.06.02 O  RPDIOV, - | —— | P 140 000 20000 120 000 130000 15000 15 000 15000
05 07.01.10.02 O  RPDIOV, - | —— | P 3000 1500 1500 1000 1000 1000 1000
01.03.02 Programa de Apoio a Mobilidade Elétrica
05 07.02.05 O P/UDION, - | - 115 000 15 000 100 000 2000 2000 2000 2000
Total Programa 01.03 273 400 39150 234250 135500 20 500 20 500 20 500
01.04 Gestdo e Modernizagdo Administrativa
01.04.02 Reestruturagdo Informatica
02 07.01.07 O  RP DAF| - - | P 50 000 10000 40 000
02 07.01.08 O  RP DAF| - P 84130 84130 224130 84130 84130 84130
02 07.01.10.02 O | RP DAF| -—- P 6000 3000 3000
02 08.05.01.04 O | RP DAF -— | — 0 100 100
01.04.03 Divulgagdo e Promogdo Institucional
03 07.01.10.02 O  RP DDS| --—- - 0 40 000 5000 35000
Total Programa 01.04 180230 102 230 78 000 224130 84130 84130 84130
TOTAL OBJETIVO 01 589 657 168 907 420 750 1556 895 296 635 316 635 316 635
02 URBANISMO E HABITACAO
02.01 Pl e Gestdo Urbani
02.01.01 Estudos e Projetos Urbanisticos
04 07.01.15.01 O RP|DPU -—— - | P 25950 25950 49200 10000 10000 10000
02.01.02 Revisdo do PDM
04 07.01.15.02 O RP DPU| —— - | P 60516 60516 15129
02.01.04 Aquisi¢Oes e Expropriagdes
02 07.01.01 O  RP DAF| - - | P 50 500 500 50 000 500 500 500 500
02 07.01.03.07 O | RP | DAF - - | P 50 500 500 50 000 500 500 500 500
02.01.05 Reformulagdo da Cartografia Municipal
04 07.01.08 O RP|DPU -—— - | P 500 500 500 500 500 500
04 07.01.10.02 O | RP|DPU -—— - | P 500 500 500 500 500 500
02.01.06 Plano de Mobilidade e Transporte de Azambuja
05 07.01.15.01 O RPDION - | —— | 0 5 5 0 5 5 5 5
Total Programa 02.01 188471 88471 100 000 66 334 12 005 12 005 12 005
02.02 Intervengdes Urbanas
02.02.01 Reordenamento Urbano
02.02.01.01 Reordenamento Urbano - Diversos
05 07.01.04.01 E RPDION - | — P 35228 10228 25000 2500 200000 200000 200000
02.02.02 Reabilitagdo Urbana
02.02.02.02 Calgadas
‘ 05 07.01.04.01 E RPDION - | — P 30000 5000 25000 5000 5000 5000 5000
02.02.02.03 Intervengdes Diversas
05 07.01.04.01 E RPDION - | — P 364 270 322470 41 800 5000 150 000 150 000 150 000
05 07.01.04.13 E | RP DIOV P 15 000 5000 10 000 5000 5000 5000 5000
05 07.01.10.02 O | RP DIOM P 61329 6329 55000 5000 5000 5000 5000
02.02.08 PARU - Plano de Agdo de Regeneragdo Urbana
02.02.08.05 Reabilitagdo da Faixa de Rodagem na Rua Eng? Moniz da Maia e na Rua Victor Cordon
‘ 05 07.01.04.01 E RP/UDION - | —- | P 890 462 805 462 85000 50000 1000 1000 1000
02.02.08.06 Requalificagdo do Largo de Palmela
‘ 05 07.01.04.13 E RP/UDION - | —— P 128 873 128873 0 5 5 5 5
02.02.08.07 Requalificagdo do Largo da Amoreira e Rua dos Pescadores
[ 07.01.04.13 | E  RP DIONV P 1000 1000 0 500 500 500 500
02.02.09 Requalificagdes Urbanas em diversas Freguesias
[ 07.01.04.01 E  RP DIONV P 160 005 5 160 000 10000 30000 30000 30000
05 07.01.04.13 E | RP DIOV P 500 500 0 500 500 500 500
02.02.10 Requalificagdo da Av. Gago Coutinho (VNR)
05 07.01.04.13 l E  RP DIONV P 500 500_ 0 500_ 500_ 500_ 500
Total Programa 02.02 1687167 1285 367 401 800 84 005 397 505 397 505 397 505
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coDIGO = PAGAMENTOS
DO Rubrica Orgamental @ ::; Datas o —
SR DESIGNACAO 2 § s 2022 PERIODOS SEGUINTES
/PROJETO o 3
/AcRo | Ore- Econ. & | Inicio | Fim TOTAL ‘ DEFINIDO ‘ A DEFINIR 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026
02.03 Urbanismo e Habitag¢do
02.03.03 Reparagdo e Beneficiagdo de Habitagdo Social
05 07.01.02.03 E RPDION -— | — | P 2500 2500 0 2000 2000 2000 2000
02.03.04 Estratégia Local de Habitagdo de Azambuja (PELOHABAZB)
04 07.01.15.01 O RP DPU P 82956 78966 3990 5 5 5 5
05 07.01.02.01 E UE/EDION 0 1054992 5 1054987 1054987 5 5 5
05 07.01.02.02 E UE/tDION, -~ | —- | O 130043 5 130038 5 5 5 5
05 07.01.02.03 E 'UE/tDION, -— | —- | O 588 300 5 588 295 2148 295 5 5 5
Total Programa 02.03 1858791 81481 1777310 3205292 2020 2020 2020
TOTAL OBIJETIVO 02 3734429 1455319 2279110 3355631 411530 411530 411530
03. ACESSIBILIDADES E INFRA-ESTRUTURAS VIARIAS
03.01 Acessibilidades e Infra-estruturas Vidrias
03.01.01 Construgdo de Estradas
05 07.01.04.08 E RPDION -— | — | P 9917 9917 0 1000 200000 200000 200000
03.01.02 Manutengdo e Reabilitagdo de Estradas
05 07.01.04.08 E RPDION - | — P 645 735 135835 509 900 10000 750 000 750000 750 000
03.01.12 Estrada Azambuja - Virtudes
05 07.01.04.08 E RPDION -— | — | P 13 500 1000 12 500 1000 1000 1000 1000
03.01.13 Parques de Estacionamento
05 07.01.04.13 E RPDION -— | — | P 151 000 1000 150 000 15000 15000 15 000 15000
Total Programa 03.01 820152 147 752 672 400 27 000 966 000 966 000 966 000
03.02 Trénsito
03.02.03 Estruturas de Apoio e Sinalizagdo
05 07.01.04.09 E RPDION -— | — | P 113 000 5000 108 000 5000 10 000 10 000 10 000
Total Programa 03.02 113 000 5000 108 000 5000 10000 10000 10000
TOTAL OBJETIVO 03 933 152 152 752 780 400 32000 976 000 976 000 976 000
04 ILUMINAGAO PUBLICA
04.01 Ampliagdo e R ¢do da Rede de lluminagii
04.01.01
05 07.01.04.04 E RPDION -— | — | P 20000 1000 19 000 1000 1000 1000 1000
05 07.01.10.02 E | RP DIOV 2018 | 2021 | 3 500 500 0 500 500 500 500
Total Programa 04.01 20500 1500 19 000 1500 1500 1500 1500
04.02 Infra-estruturas p/ Distribuicdo de Energia Elét.
04.02.01
05 07.01.04.10 E RPDION -— | — | P 6000 2000 4000 1000 1000 1000 1000
Total Programa 04.02 6000 2000 4000 1000 1000 1000 1000
TOTAL OBIJETIVO 04 26 500 3500 23 000 2500 2500 2500 2500
05 AMBIENTE E SANEAMENTO
05.01 Aguas
05.01.01 CaptagBes e Abastecimento
05 07.01.04.07 E RPDION -— | — | P 10 000 5000 5000 1000 1000 1000 1000
Total Programa 05.01 10000 5000 5000 1000 1000 1000 1000
05.02 Saneamento Basico
05.02.03 Reconversdo, Manutengdo e Recuperagdo das Redes
05 07.01.04.02 E RPDION - | — P 252 360 7500 244 860 68 900 5 5 5
05.02.05 Saneamento Basico nas Diversas Freguesias
05 07.01.04.02 E RPDION -— | — | P 500 500 0 500 500 500 500
Total Programa 05.02 252 860 8000 244 860 69 400 505 505 505
05.03 Residuos Sélidos
05.03.01 Recolha e Tratamento de Residuos Sélidos
05 07.01.04.02 E RPDION -— | — | P 20500 500 20000 500 500 500 500
05 07.01.10.01 O  RP DIONV| - | — | P 56918 41918 15 000 10000 10 000 10 000 10 000
Total Programa 05.03 77 418 42418 35000 10500 10500 10500 10500
05.04 Parques e lardins
05.04.01 Espagos Verdes
05.04.01.01 Construgdo e Reconversdo de Espagos Verdes
‘ 05 07.01.04.05 E RPDION -— | — | P 31000 1000 30000 1000 30000 30000 30000
05.0401.03 Parque Ambiental Ecolégico de
Azambuia
\ 05 07.01.04.05 E | RP DION 2019 | 2021 O 50 000 1000 49 000 25 000 1000 1000 1000
05.04.01.04 Pargue Urbano da Milharica
05 07.01.04.05 E | RP DION 2019 | 2021 O 500 500 0 500 500 500 500
05.04.02 Parques Infantis
05.04.02.01 Reabilitagdo de Parques Infantis
\ 05 07.01.04.05 E RPDION — | — | P 40 000 20000 20 000 500 20000 20 000 20000
05.04.02.02 Jardins de Comeiras e Vale Brejo
05 07.01.04.05 E | RP DION -~ | —— | P 1000 1000 0 1000 1000 1000 1000
05.04.03 Conservagdo de Parques e Jardins
05.04.03.01 Conservagdo e Manutengdo de Parques e Jardins
05 07.01.04.05 E | RP DIONM P 3000 3000 0 1500 20000 20 000 20000
05 07.01.10.02 O  RP DIOV P 10000 5000 5000 2000, 5000 5000 5000
Total Programa 05.04 135 500 31500 104 000 31500 77 500 77 500 77 500
05.05 Cemitérios
05.05.02 Recuperagdo e Manutengdo
05 07.01.04.12 E | RP DIONM P 179 493 14493 165 000 2000 5000 5000 5000
05 07.01.10.02 O  RP DIOV - P 500 500 0 500 500 500 500
Total Programa 05.05 179 993 14 993 165 000 2500 5500 5500 5500
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coDIGO = PAGAMENTOS
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05.06 Mercados e Feiras
05.06.01 Construgdo e Manutengdo
05 07.01.03.03 E RPDION -— | — | P 500 500 0 500 500 500 500
05 07.01.10.02 O | RP DION| - | — | P 80 000 2500 77 500 1500 1500 1500 1500
Total Programa 05.06 80 500 3000 77 500 2000 2000 2000 2000
05.07 Controlo da Polui¢do
05.07.01 Canil Intermunicipal
01.02 | 08.05.01.04 O RP CM| —— - | P 100 100
05.07.02 Centro de Recolha Oficial de Animais
05 07.01.03.07 E RPDION - | — P 214 145 14145 200 000 1500 1500 1500 1500
05 07.01.10.02 E RPDION - | —— Z 3000 3000 0 1500 1500 1500 1500
05.07.04 Balnedrios, Lavadouros e InstalagGes Sanitdrias
05 07.01.04.13 E RPDION -— | — | P 2000 2000 0 1000 1000 1000 1000
05.07.05 Linhas de Agua
05 07.01.04.13 E RPDION - | — P 40 500 500 40 000 9137 500 500 500
Total Programa 05.07 259745 19745 240000 13137 4500 4500 4500
05.08 Projetos/Programas de Qualificagdo Ambiental
05.08.02 Projeto de Controlo da Qualidade do Ar
05 07.01.10.02 O  RPDIOV| - | —— | P 26985 26 985 0 9137 500 500 500
05.08.07 Limpeza e Valorizagdo da Vala Real junto ao Palacio
05 07.01.04.13 O | RP DION - | —— 5 5 0 5 5 5 5
05.08.08 Valorizagdo e Adaptagdo do Ribeiro de
Aveiras as Alteracdes Climaticas
05 07.01.04.13 E RP/UDION - | —- P 1000 1000 0 500 500 500 500
05.08.10 Aproveitamento Hidroagricola de Azambuja
05 07.01.15.03 l O  RP DION| - | — | P 500 500 0 500 500 500 500
Total Programa 05.08 28 490 28490 0 10142 1505 1505 1505
05.09 Projetos de Educagdo Ambiental
05.09.02 Paul Natura
05 07.01.04.07 E | RP DIOV P 1000 1000 0 500 500 500 500
05 07.01.10.02 O | RP DIOV - P 500 500 0 500 500 500 500
Total Programa 05.09 1500 1500 0 1000 1000 1000 1000
TOTAL OBIETIVO 05 1026 006 154 646 871360 141179 104 010 104 010 104 010
06 EDUCAGAO
06.01 Educagdo Basica
06.01.01 Equipamentos Escolares
Equipamentos Escolares - Gestdo e
06.01.01.00
Manutengdo
03 07.01.07 O  RP | DDs P 27000 7000 20000 5000 5000 5000 5000
03 07.01.08 O  RP | DDs P 6055 6055 6000 6000 6000 6000
03 07.01.10.02 O RP | DDs P 28000 8000 20000 5000 5000 5000 5000
05 07.01.03.05 E | RP DIOV 0 77 337 2337 75 000 500 100 000 100 000 100 000
05 07.01.04.02 E | RP DIOV 0 5 5 0 5 5 5 5
05 07.01.10.02 O  RPDIOV, - | — | P 10 000 2500 7500 500 500 500 500
Requalificagdo e Refuncionalizagdo da
Escola Basica, Jardim de Infancia e
06.01.01.02
espacos exteriores de Vila Nova da
Rainha
05 07.01.03.05 E RP/UDION, -— | —- | O 167 557 132557 35000 5 5 5 5
Total Programa 06.01 315954 158 454 157 500 17 010 116 510 116 510 116 510
06.02 Programas Especiais de Educagdo
06.02.09 Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso Escolar
03 07.01.07 O RP/U DDS P 5 5
03 07.01.10.02 O RP/U DDS P 5 5
03 08.05.01.04 O RP/U DDS| --—- — | P 5 5
06.02.10 Centro de Formagdo Profissional
03 07.01.03.05 O  RP|DDS| --—- - | P 500 500 50000 250000
03 07.01.10.02 O | RP DDS| --—- - | P 100 100
Total Programa 06.02 615 615 0 50 000 250 000 0 0
06.03 Estabelecimentos 22 e 32 Ciclos EB e Secundario
06.03.01 Intervengdes no dmbito da delegagdo de competéncias
03 07.01.10.02 O | RP DDS P 2000 1000 1000
05 07.01.03.05 E | RP DIOV P 2520394 20394 | 2500000| 3000000 5 5 5
Total Programa 06.03 2522394 21394 2501000| 3000000 5| 5| 5
06.06 UTICA
03 07.01.07 O  RP DDS P 500 500 500 500 500 500
03 | 07011002 O | RP DDS P 500 500 100 100 100 100
Total Programa 06.06 1000 1000 o 600 600 600 600
TOTAL OBIETIVO 06 2839963 181463 2 658 500 3067 610 367 115 117 115 117 115
07 CULTURA, DESPORTO, TURISMO E JUVENTUDE
07.01 Cultura e Patriménio Cultural
07.01.01 Circuito Cultural do Concelho
03 07.01.10.02 O RP DDS P 10 000 1000 9000 750 750 750 750
05 07.01.03.01 E | RP DIOV P 250 250 0 250 250 250 250
07.01.02 Bibliotecas
07.01.02.00 Biblioteca Municipal (Escola Régia)
03 07.01.08 O | RP DDS| - —— P 500 500 500 500 500 500
03 07.01.10.02 O | RP DDS P 15 500 500 15 000 500 500 500 500
05 07.01.03.01 E | RP DIOV P 3000 3000 0 500 50 000 50 000 50 000
07.01.02.03 Centro Cultural Grandella
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03 07.01.10.02 DDS| - - | P 15 500 500 15 000 500 500 500 500
05 07.01.03.01 pIOvV - | — | P 85000 5000 80 000 500 50000 50000 50000
07.01.02.04 Palécio Conselheiro Frederico Arouca
03 07.01.10.02 O  RP DDs P 2100 100 2000
05 07.01.03.01 E | RP DIOV 0 500 500 0 500 50000 50000 50000
07.01.03 Museu Municipal
03 07.01.08 O  RP DDs P 500 500
03 07.01.12 O  RP DDs 0 5010 10 5000
03 07.01.10.02 O | RP DDs P 500 500
05 07.01.03.01 E | RP DIOV 0 10 000 5000 5000 500 50000 50000 50000
07.01.04.01 Casa Jodo Moreira
05 07.01.03.07 E RPDION - | — 0 1000 1000 0 500 500 500 500
07.01.05 Castro de Vila Nova de Sdo Pedro
03 07.01.01 O RP DDS| --—- - 0 100 100
03 07.01.03.07 O  RP | DDs 0 5500 500 5000 300000
03 07.01.10.02 O | RP DDs P 500 500
05 07.01.04.10 O  RPDIOV, - | —- | 0 2000 2000 0 500 500 500 500
07.01.07 Organizagdo de Exposicdes
03 07.01.10.02 O | RP DDS| - —— 0 9000 1500 7 500
07.01.09 Pavilhdo Multiusos
05 07.01.03.02 E | RPDION -~ | —— | O 1000 1000 0 500 500 500 500
07.01.16 Auditério Municipal
03 07.01.10.02 O RP DDS 0 7 500 2500 5000 170 000
05 07.01.03.01 E | RP DIONM 0 500 500 0 100 000 150 000 500 500
07.01.17 Galeria Maria Cristina Correia
03 07.01.10.02 O | RP DDS| - —— 0 500 500
07.01.19 Centro Cultural/Auditério (Aveiras Cima)
05 07.01.03.02 E RPDION — | — | 0 37654 37654 0 5 5 5 5
07.01.20 Casa da Camara de Manique do Intendente
05 07.01.03.02 E RPDION — | — | O 10 000 5000 5000 5 5 5 5
Total Programa 07.01 223614 70114 153500 576 010 354010 204 510 204 510
07.02 Desporto
07.02.01 Complexo Desportivo Municipal - Campo
de Futebol e Pista de Atletismo
05 07.01.04.06 E RPDION -— | — | P 165 000 15 000 150 000 500 150 000 150 000 150 000
05 07.01.10.02 O RPDION - | — | P 5000 5000 0 500 500 500 500
07.02.02 Equipamentos Desportivos
07.02.02.01 Complexo de Piscinas de Azambuja
02 07.01.03.02 O | RP DAF —— — 0 1000 005 5 1000 000
03 07.01.08 O  RP DDS P 1320 1320 1320 1320 1320 1320
03 07.01.10.02 O RP DDS P 3500 500 3000 500 500 500 500
05 07.01.03.02 E | RP DIONM P 30 000 5000 25000 500 200 000 200 000 200 000
05 07.01.10.02 O  RP DIOV P 5000 1000 4000 1000 1000 1000 1000
07.02.02.02 Pavilhdes Municipais
05 07.01.03.02 E | RP DIONM P 14 480 4000 10 480 1000 40 000 81820 81088
05 07.01.10.02 O  RP DIOV P 2000 1000 1000 1000 5876 1000 1000
07.02.02.05 Outros Equipamentos Desportivos
05 07.01.03.02 E RPDION — | — | P 25000 1000 24000 1000 1000 1000 1000
07.02.03 Pavilhdo Desportivo de Alcoentre
05 07.01.03.02 E RPDION — | — | P 26532 26532 0 1000 1000 1000 1000
07.02.11 Material e Equipamento
03 07.01.10.02 O  RP DDS - —— P 3500 500 3000 2500 2500 2500 2500
Caminho Pedonal/Ciclovia no interior da
07.02.14
vila de Azambuja
05 | 07.01.04.06 E | RPDION -~ | —— | P 500 500 0 500 500 500 500
Total Programa 07.02 1281837 61 357 1220480 11320 404 196 441 140 440 408
07.03 Turismo
07.03.01 Requalificagdo da Zona Ribeirinha da Vala do Esteiro de Azambuja
05 07.01.04.13 E RP/UDION - | - | 1 1581257 1276 257 305 000 5 5 5 5
07.03.02 Rota dos Mouchdes - Um Passeio de Barco no Tejo
03 07.01.10.02 O RP DDS| --—- - | P 1000 1000
07.03.05 Promog3o e Divulgagdo Turistica do Concelho
03 07.01.04.09 O RP DDS| --—- - | P 7000 2000 5000 40000
03 07.01.10.02 O RP DDS| --—- - | P 1500 750 750
07.03.07 Percursos Pedestres
03 07.01.04.09 O  RP|DDS| --—- - | P 5000 500 4 500 40000 500 500 500
07.03.13 Praga de Toiros de Azambuja
05 07.01.03.07 E RPDION - | — P 50 000 10000 40 000 500 500 500 500
07.03.15 Programagdo em Rede -ALT2020 CIMLT
03 07.01.10.02 O P/U DDS| ---- 0 100 100 0
Total Programa 07.03 1645 857 1290607 355 250 80 505 1005 1005 1005
07.04 Juventude
07.04.01 Espago Jovem
03 07.01.10.02 O RP DDS| --—- - | P 1000 500 500
Total Programa 07.04 1000 500 500 0 0 0 0
TOTAL OBIETIVO 07 3152308 1422578 1729730 667 835 759 211 646 655 645 923
08 SAUDE E INTERVENGAO SOCIAL
08.01 Saude
08.01.01 IntervengBes no ambito da delegagdo de competéncias
05 07.01.03.07 E RPDION -— | — | P 50 50 0 50 50 50 50
Total Programa 08.01 50 50 (1] 50 50 50 50
08.02 Intervengdo Social
08.02.03 Apoio as IPSS
03 08.07.01 O  RP DDS| --—-- - | P 180 000 30000 150 000 300000
08.02.04 Apoio a Atividades Civicas e Religiosas
03 08.07.01 O  RP|DDS| --—- - | P 7500 2500 5000 5000 5000 5000 5000
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08.02.13 Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco (CPCJ)
03 07.01.07 O  RP | DDS P 350 350 350 350 350 350
03 07.01.10.02 O  RP | DDS P 100 100 100 100 100 100
Total Programa 08.02 187 950 32950 155 000 305 450 5450 5450 5450
TOTAL OBJETIVO 08 188 000 33 000 155 000 305 500 5500 5500 5500
09 PROTEGAO CIVIL
09.01 Institucionalizagdo do Servigo Municipal de Protegdo Civil
09.01.01 Servigo Municipal de Protegdo Civil
01.02 07.01.07 O RP C™M P 3000 1000 2000 500 500 500 500
01.02 07.01.08 O RP C™M P 500 500
0102 07.01.10.02 O RP CM P 3500 3500 500 500 500 500
01.02 08.07.01 O RP CM P 36 000 32000 4000 32000
09.01.04 Sapadores Florestais
0102 07.01.10.02 O RP CM| —— - | P 4 500 2000 2500 500 500 500 500
09.01.05 Gabinete Técnico Florestal
0102 07.01.10.02 O RP CM| —— - | P 500 500 500 500 500 500
09.01.06 Central Municipal de Operagdes de Socorro
01.02 07.01.07 500 500 500 500 500 500
0102 07.01.10.02 O RP CM| —— -~ | P 2000 500 1500 500 500 500 500
Total Programa 09.01 50 500 40500 10 000 35000 3000 3000 3000
TOTAL OBIJETIVO 09 50 500 40 500 10 000 35000 3000 3000 3000
10 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
10.02 Emprego
10.02.01 Gabinete de Insergdo Profissional (GIP)
03 07.01.10.02 O | RP DDS| -——- —— | P 250, 250 250 250 250, 250
Total Programa 10.02 250 250 0 250 250 250 250
10.03 Promog&o e Di lvi do icipi
10.03.02 Promocdo da Imagem do Concelho
03 07.01.10.02 O | RP DDS| --—- — P 7 500 500 7000 22500
10.03.06 (CONFIRMAR) HUBSLISBON-Azambuja - Infraestrutura de Acolhimento Empresarial
03 07.01.07 O 3P/U DDS P 5005 5 5000
03 07.01.10.02 O 3P/U DDS P 5005 5 5000
05 07.01.04.13 O RP/UDION, - | —— P 28 905 28905 0 5 5 5 5
Total Programa 10.03 46 415 29415 17 000 22 505 5] 5] 5]
TOTAL OBJETIVO 10 46 665 29 665 17 000 22755 255 255 255
11 RELAGOES COM FREGUESIAS
11.01 Administragdo Autarquica - Freguesi
11.01.01
01.02 08.05.01.02 O RP| CM & -—— - | P 5 5 250 250 250 250
Total Programa 11.01 5 5 o 250 250 250 250
TOTAL OBIETIVO 11 5] 5] 0 250 250 250 250
12 COLETIVIDADES E INSTITUICOES
12,01 Apoio a Coletividades e Institui¢des
12.01.01
01.02 08.07.01 O RP CM| —— - | P 5005 5 5000 5000 5000 5000 5000
Total Programa 12.01 5005 5 5000 5000 5000 5000 5000
TOTAL OBJETIVO 12 5005 5] 5000 5000 5000 5000 5000
13 RELAGOES COM OUTRAS ENTIDADES
13.01 Relagdes Institucionais
13.01.01
01.02  07.01.03.07 O RP CM| —— - 0 91820 91820 0 5 5 5 5
01.02 | 08.05.01.04 O | RP DION 0 5 5
01.02 08.09.03 O | RP DION 0 100 100
Total Programa 13.01 91925 91925 0 5 5 5 5
13.07 Orgamento Participativo
01.02  07.01.04.13 O RP CM| —— - 0 30 000 90 000 90 000 90 000 90 000 30 000
Total Programa 13.07 90 000 90 000 o 90 000 90 000 90 000 90 000
TOTAL OBJETIVO 13 181925 181925 0 90 005/ 90005 90005 90005
TOTAL GERAL 12774115 3824265] 8949850 9282160] 3021011] 2678455 2677723
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Orgamento e Plano Orgcamental Plurianual

(em euros)
Orgamento 2022 Plano Or¢camental Plurianual
Rubrica Designagao Periodos | b fodo | Soma 2023 2024 2025 2026
anteriores
Receita corrente 0i 17283188: 17283 188: 17463181 17 646777 17 834043; 18 025048
R1 Receita fiscal 0! 6045808! 6045808! 6166724 6290057] 6415858! 6544173
R11 Impostos diretos 6045753} 6045753} 6166669 6290002i 6415803} 6544118
R12 Impostos indiretos 55 55 55 55 55 55
R2 Contribui¢Ges para sistemas de protegdo social e subsistemas de salde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 1175780¢ 1175780% 1199294! 1223283% 1247747} 1272702
R4 Rendimentos de propriedade 749 229 749 229 764 214 779 497 795 088 810989
R5 Transferéncias correntes 01 8384749: 8384749 8386774: 8388841 8390949: 8393098
R51 Administragées Publicas 0; 8355214: 8355214: 8356649; 8358113 8359606: 8361129
R511 Administragdo Central - Estado 8283454; 8283454; 8283454} 8283454) 8283454 8283454
R512 Administragdo Central - Qutras entidades 51339 51339 52 366 53413 54481 55571
R513 Seguranga Social 20416 20416 20824 21241 21666 22099
R514 Administragdo Regional 0
R515 Administragdo Local 5 5 5 5 5 5
R52 Exterior - UE 0
R53 Outras 29535 29535 30125 30728 31343 31969
R6 Venda de bens e servigos 883 706 883 706 901 380 919 407 937 796 956 549
R7 QOutras Receitas Correntes 43916 43916 44795 45692 46 605 47 537
Receita de capital 0f 2951372} 2951372} 2951373} 2951373} 2951373} 2951373
R8 Venda de bens de investimento 40 40 40 40 40 40
R9 Transferéncias de capital 0; 2951323: 2951323: 2951323; 2951323; 2951323: 2951323
RO1 Administragdes Publicas 0; 29513237 29513237 29513237 2951323} 2951323 2951323
R911 Administragdo Central - Estado 2951308; 2951308; 2951308; 2951308{ 2951308; 2951308
R912 Administragdo Central - Outras entidades 5 5 5 5 5 5
R913 Seguranga Social 5 5 5 5 5 5
R914 Administragdo Regional 0
R915 Administragdo Local 5 5 5 5 5 5
R92 Exterior - UE 0
R93 Outras 0
R10 Qutras receitas de capital 9 9 10 10 10 10
R11 Reposi¢Ges ndo abatidas aos pagamentos 5 5 5 5 5 5
Receita efetiva [1] 0i 20234565: 20234565: 20414559: 20598155: 20785421 20976 426
Receita ndo efetiva [2] 0 5 5i 6500005 5 5 5
R12 Receita com ativos financeiros 5 5 5 5 5 5
R13 Receita com passivos financeiros 4] 0} 6500000 4] 4] 4]
Receita total [3]=[1]+[2] 0i 20234570: 20234570: 26914564 20598 160: 20785426 20976431
Despesa corrente 0i 14951966: 14951966: 16144902 16 059899: 16 234379; 16 395 166
D1 Despesas com o pessoal 4] 87868127 8786812F 8962541 9141779 9324597 9511070
D11 Remuneragdes certas e permanentes 6874907 6874907 7012401} 7152644} 7295688 7441593
D12 Abonos varidveis ou eventuais 110 766 110 766 112980 115236 117 537 119 883
D13 Seguranga social 1801139: 1801139: 1837160; 1873899; 1911372: 1949594
D2 Aquisi¢do de bens e servigos 4416 620! 4416620 5173442) 4908958! 4905255 4884692
D3 Juros e outros encargos 97 712 97 712 193991 193993 189113 183738
D4 Transferéncias correntes 0 1638922: 16389227 1802790; 1802790: 1802790: 1802790
D41 Administragées Publicas 0; 1031910: 1031910: 1133780; 1133780; 1133780: 1133780
D411 Administragdo Central - Estado 73 890 73 890 131840 131840 131840 131840
D412 Administragdo Central - Qutras entidades 0
D413 Seguranga Social 0
D414 Administragdo Regional 0
D415 Administragdo Local 958 020 958 020; 1001940: 1001940! 1001940} 1001940
D42 Instituigdes sem fins lucrativos 543 185 543 185 618 305 618 305 618 305 618 305
D43 Familias 62127 62127 49 505 49 505 49 505 49 505
D44 Outras 1700 1700 1200 1200 1200 1200
D5 Subsidios 0
D6 Outras despesas correntes 11900 11900 12138 12379 12 625 12 876
Despesa de capital 0i 3824265 3824265: 9282160 3021011; 2678455; 2677723
D7 Investimento 3759445: 3759445 8939910i 3010761; 2668205: 2667473
D8 Transferéncias de capital 0 64 820 64 820 342 250 10 250 10 250 10 250
D81 AdministracGes Publicas 0 215 215 250 250 250 250
D811 Administragdo Central - Estado 0
D812 Administragdo Central - Qutras entidades 0
D813 Seguranga Social 0
D814 Administragdo Regional 0
D815 Administragdo Local 215 215 250 250 250 250
D82 Instituigdes sem fins lucrativos 64 505 64 505 342 000 10 000 10 000 10 000
D83 Familias 0
D84 Outras 100 100 0 0 0 0
D9 Qutras despesas de capital 0
Despesa efetiva [4] 0i 18776231: 18776231: 25427061: 19080910: 18912834; 19 072889
Despesa ndo efetiva [5] 0! 1458339! 1458339! 1487503! 1517250 1872592} 1903542
D10 Despesa com ativos financeiros 0
D11 Despesa com passivos financeiros 1458339F 1458339; 1487503F 1517250i 1872592; 1903542
Despesa total [6]=[4]+[5] 0i 20234570: 20234570: 26914564: 20598 160! 20785426; 20976431
Saldo total [3] - [6] 0 0 0 0 0 0 0
Saldo global [1] - [4] 0i 1458334} 1458334} -5012502; 1517245} 1872587 1903537
Despesa primaria 0i 186785191 186785191 25233070; 18886917; 18723721 18889151
Saldo corrente 0 23312227 23312227 1318279; 1586878; 1599664: 1629882
Saldo de capital 0 -872 893 -872 893! -6330787 -69 638 272918 273 650
Saldo primério 0f 1556046i 1556046i -4818511} 1711238; 2061700} 2087275
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ORCAMENTO DA RECEITA

2022
Caddigo Designacdo Montante (€)

RECEITAS CORRENTES 17 283 188,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 6 045 753,00
01.02 OUTROS 6 045 753,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 3003 082,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 1269 975,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL S/TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 1024 287,00
01.02.05 DERRAMA 748 409,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 55,00
02.02 OUTROS 55,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 55,00
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS 5,00
02.02.06.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 20,00
02.02.06.02.01  |TRIU 5,00
02.02.06.02.02  |TAXAS 5,00
02.02.06.02.03  |COMPENSACOES 5,00
02.02.06.02.99  |OUTRAS 5,00
02.02.06.03 OCUPAGAO DA VIA PUBLICA 5,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 5,00
02.02.06.99 OUTROS 20,00
02.02.06.99.01  |[TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 5,00
02.02.06.99.02  |TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITAGAO 5,00
02.02.06.99.03  |TAXA DE OCUPACAO DO SUBSOLO 5,00
02.02.06.99.99  |OUTROS 5,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1175 780,00
04.01 TAXAS 1146 735,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1146 735,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 3063,00
04.01.23.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 1009 276,00
04.01.23.02.01  |TRIU 152 864,00
04.01.23.02.02  |TAXAS 699 544,00
04.01.23.02.03  |COMPENSACOES 156 863,00
04.01.23.02.99  |OUTRAS 5,00
04.01.23.03 OCUPAGAO DA VIA PUBLICA 2053,00
04.01.23.08 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 8020,00
04.01.23.99 OUTRAS 124 323,00
04.01.23.99.01  |TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITAGAO 5,00
04.01.23.99.02  |TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DO REGISTO 202,00
04.01.23.99.06 PUBLICIDADE 1003,00
04.01.23.99.10  |TAXA DE OCUPACAO DO SUBSOLO 95 000,00
04.01.23.99.99  |OUTROS 28 113,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 29 045,00
04.02.01 JUROS DE MORA 19 448,00
04.02.02 1UROS COMPENSATORIOS 1430,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES 8162,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 5,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 749 229,00
05.01 JUROS- SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5,00
05.01.02 PRIVADAS 5,00
05.02 JUROS- SOCIEDADES FINANCEIRAS 3271,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 3271,00
05.05 JUROS - FAMILIAS 5,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 11 893,00
05.07.01 EMPRESAS PUBLICAS 5,00
05.07.99 OUTRAS 11 888,00
05.09 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE ADMINISTRACOES PUBLICAS 10,00
05.09.01 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 5,00
05.09.99 OUTRAS 5,00
05.10 RENDAS 734 045,00
05.10.01 TERRENOS 734 035,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 5,00
05.10.99 OUTROS 5,00
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Cddigo Designagdo Montante (€)
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8384 749,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 29 515,00
06.01.01 PUBLICAS 15,00
06.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 5,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 5,00
06.01.01.99 OUTRAS 5,00
06.01.02 PRIVADAS 29 500,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 5,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 5,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 8334 793,00
06.03.01 ESTADO 7988 491,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 4082 859,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 341 756,00
06.03.01.03 PARTICIPAGAO VARIAVEL NO IRS 826 931,00
06.03.01.06 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS LEI 50/2018 (ESTADO) 2539 202,00
06.03.01.07 PARTICIPAGAO NO IVA - ART. 26-A LEI 73/2013 97 743,00
06.03.01.99 OUTROS 100 000,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS 294 963,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 51 339,00
06.03.07.01 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS LEI 50/2018 (SFA) 5,00
06.03.07.99 OUTROS (SFA) 51 334,00
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5,00
06.05.01 CONTINENTE 5,00
06.06 SEGURANGA SOCIAL 20 416,00
06.06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 20 416,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 5,00
06.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 5,00
06.08 FAMILIAS 5,00
06.08.01 FAMILIAS 5,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 883 706,00
07.01 VENDA DE BENS 104 047,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 5,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 299,00
07.01.03 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 5,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 5,00
07.01.08 MERCADORIAS 30,00
07.01.08.01 AGUA 5,00
07.01.08.99 OUTRAS MERCADORIAS 25,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 5,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 5,00
07.01.99 OUTROS 103 693,00
07.02 SERVICOS 769 934,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 5,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 5,00
07.02.08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTO 52 985,00
07.02.08.01 SERVIGOS SOCIAIS 5,00
07.02.08.02 SERVIGOS RECREATIVOS 5,00
07.02.08.03 SERVIGOS CULTURAIS 721,00
07.02.08.04 SERVIGOS DESPORTIVOS 52 254,00
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 716 416,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 5,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 669 513,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 6 762,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTAS DE PARTICULARES 44,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 16 875,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 2993,00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 5,00
07.02.09.99 OUTROS 20 219,00
07.02.99 OUTROS 523,00
07.02.99.01 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITA 523,00
07.03 RENDAS 9725,00
07.03.01 HABITAGOES 8236,00
07.03.02 EDIFICIOS 5,00
07.03.99 OUTRAS 1484,00
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Cddigo Designagdo Montante (€)

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 43 916,00
08.01 OUTRAS 43 916,00
08.01.99 OUTRAS 43 916,00
08.01.99.01 INDEMNIZAGOES POR DETERIORAGAO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 5,00
08.01.99.02 INDEMNIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS EQUIPAMENTOS 5,00
08.01.99.99 DIVERSAS 43 906,00

RECEITAS DE CAPITAL 2951 377,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 40,00
09.01 TERRENOS 10,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5,00
09.01.10 FAMILIAS 5,00
09.02 HABITAGOES 10,00
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5,00
09.02.10 FAMILIAS 5,00
09.03 EDIFiCIOS 10,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5,00
09.03.10 FAMILIAS 5,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 10,00
09.04.10 FAMILIAS 10,00
09.04.10.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 5,00
09.04.10.03 OUTROS 5,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2951 323,00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 2951 313,00
10.03.01 ESTADO 996 138,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 453 651,00
10.03.01.04 COOPERAGAQ TECNICA E FINANCEIRA 180 750,00
10.03.01.04.99  [OUTRAS 180 750,00
10.03.01.05 ART. 35.2, N.2 3 DA LEI N.2 73/2013 361 727,00
10.03.01.06 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS LEI 50/2018 (ESTADO) 5,00
10.03.01.99 OUTRAS 5,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1955 170,00
10.03.07.02 CASA DA JUVENTUDE 11 000,00
10.03.07.03 PROGRAMA DE APOIO A MOBILIDADE ELETRICA NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA 7 500,00
10.03.07.08 EFICIENCIA ENERGETICA 23 223,00
10.03.07.10 REQUALIFICACAQ DA VALA DO ESTEIRO 947 142,00
10.03.07.31 REQUALIFICAGAO E REFUNCIONALIZAGAO DE EQUIPAMENTOS ESCOLARES DO AE DE AZAMBUJA 341 887,00
10.03.07.32 REQUALIFICAGAO DO LARGO DE PALMELA 94 400,00
10.03.07.33 REQUALIFICACAQ DA FAIXA DE RODAGEM R ENG. MONIZ DA MAIA E VITOR CORDON 529 993,00
10.03.07.36 AREA DE ACOLHIMENTO EMPRESARIAL - PRR 5,00
10.03.07.37 PRR 5,00
10.03.07.38 CENTRO DE RECOLHA OFICIAL (CRO) 5,00
10.03.07.39 ESTRATEGIA LOCAL DE HABITAGAO (ELH) 5,00
10.03.07.99 OUTRAS 5,00
10.03.08 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 5,00
10.03.08.99 OUTRAS (SFA) 5,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5,00
10.05.01 CONTINENTE 5,00
10.06 SEGURANGA SOCIAL 5,00
10.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL 5,00
11 ATIVOS FINANCEIROS 5,00
11.08 AGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 5,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 0,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 0,00
12.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 0,00
12.06.01.99 OUTRAS 0,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 9,00
13.01 OUTRAS 9,00
13.01.01 INDEMNIZAGOES 5,00
13.01.99 OUTRAS 4,00
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OUTRAS RECEITAS

5,00

15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00
15.01.01 REPOSIGCOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00
TOTAL 20234 570,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

2022
CLASSIFICAGOES MONTANTE (€)
Codigos Designacao Organica Econdémica
Organica Econémica
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 3647 093
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 24 950
DESPESAS CORRENTES 24 950
01 DESPESAS COM O PESSOAL 23300
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 23300
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2800
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 20500
01.02.13.02 OUTROS 20500
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1650
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1650
02.02.17 PUBLICIDADE 1650
01.02 CAMARA MUNICIPAL 2066 092
DESPESAS CORRENTES 1843 557
01 DESPESAS COM O PESSOAL 405 237
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 316 695
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAQS AUTARQUICOS 280 602
01.01.11 REPRESENTAGAQ 31572
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 4521
01.01.13.03 SUBS. REFEICAO-MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 4521
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 11 600
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1600
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 10 000
01.02.13.02 OUTROS 10 000
01.03 SEGURANGA SOCIAL 76 942
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1300
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 74 142
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL PESSOAL EM REG.CONTRATO TRAB.FUNGOES PUBLICAS 74 142
01.03.05.02.02  [SS RCTFP - SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 74 142
01.03.09 SEGUROS 1500
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 109 595
02.01 AQUISICAO DE BENS 14 795
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 500
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENERQOS PARA CONFECCIONAR 250
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 3000
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 2000
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 100
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 2045
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1000
02.01.21 OUTROS BENS 5400
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 94 800
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 3500
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 500
02.02.09 COMUNICAGOES 10 800
02.02.12 SEGUROS 9700
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 10 200
02.02.17 PUBLICIDADE 1000
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 12 850
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 46 250
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1328725
04.05 ADMINISTRAGAQ LOCAL 957915
04.05.01 CONTINENTE 957915
04.05.01.02 FREGUESIAS 864 250
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 93 665
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 370710
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 370710
04.08 FAMILIAS 100
04.08.02 OUTRAS 100
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01.03

07

07.01
07.01.03
07.01.03.07
07.01.04
07.01.04.13
07.01.07
07.01.08
07.01.10
07.01.10.02
08

08.05
08.05.01
08.05.01.02
08.05.01.04
08.07
08.07.01
08.09
08.09.03

03

03.01
03.01.03
03.01.03.02
03.01.03.02.01
03.01.03.02.02
03.01.03.02.03
03.01.03.02.04
03.01.03.02.05
03.01.03.02.99
03.02
03.02.01
03.03
03.03.05
03.05
03.05.02
03.06
03.06.01

10

10.06
10.06.03
10.06.03.01
10.06.03.02
10.06.03.03
10.06.03.04
10.06.03.05
10.06.03.99

DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

EDIFiCIOS

OUTROS

CONSTRUGOES DIVERSAS

OUTROS

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO BASICO

OUTRO

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRAGAQ LOCAL
CONTINENTE

FREGUESIAS

ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS
INSTITUIGBES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
RESTO DO MUNDQ

PAISES TERCEIROS E ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS

OPERACOES FINANCEIRAS
DESPESAS CORRENTES

JUROS E OUTROS ENCARGOS
JURQS DA DIVIDA PUBLICA

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO
BANCO ESPIRITO SANTO

BANCO BPI, S.A.

BANCO SANTANDER TOTTA

CAIXA GERAL DE DEPOSITOS

CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO
OUTRAS

OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DiVIDA PUBLICA
DESPESAS DIVERSAS

JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA
MATERIAL DE TRANSPORTE

OUTROS JUROS

OUTROS

OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS

DESPESAS DE CAPITAL

PASSIVOS FINANCEIROS
EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS

BANCO ESPIRITO SANTO

BANCO BPI

BANCO SANTANDER TOTTA

CAIXA GERAL DE DEPOSITOS

CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO
OUTRAS

1556 051

222 535

190 320
190 320
91820
91820
90 000
90 000
1500
500
6500
6500
32215
110

110

5

105
32005
32005
100

100

97712

97712
75477
75477
75477
3110
6146
55837
8525
1859
0

173
173
500
500

5

5
21557
21557

1458339

1458339
1458339
1458339
57973
131929
501 287
720536
46 614

0
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CLASSIFICAGOES MONTANTE (€)
Codigos Designagdo Organica Econdémica
Organica [ Econdémica
02 ADMINISTRAGAO E FINANCAS 9920 109

DESPESAS CORRENTES 9819 224
01 DESPESAS COM O PESSOAL 8358 275
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 6558212
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 4864 045
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 13 300
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 156 329
01.01.04.05 PESSOAL EM FUNGOES - CIT 4694416
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 58 365
01.01.06.05 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 58 365
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAQ 22408
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 132613
01.01.11 REPRESENTAGAQ 33580
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 526 067
01.01.13.01 SUBS.REFEICAQ-PESSOAL QUADRQOS-REG.CONTRATO INDIVIDUAL TRABALHO 472102
01.01.13.02 SUBS.REFEICAO-PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 53 965
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 816134
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-PESSOAL QUADROS-REG.CONTRATO INDIVIDUAL TRABALHO 776 605
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 39529
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 105 000
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 75 866
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 52500
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 6500
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 10733
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNQ 2700
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 2250
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1183
01.02.13.02 OUTROS 1183
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1724197
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 220000
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 50 000
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 14 500
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 14 000
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1332197
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL PESSOAL EM REG.CONTRATO TRAB.FUNGOES PUBLICAS 1332197
01.03.05.02.01  [SS RCTFP - CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 623534
01.03.05.02.02  [SS RCTFP - SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 708 663
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENGAS PROFISSIONAIS 7500
01.03.09 SEGUROS 81000
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 5000
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPGAQ 5000
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1449 049
02.01 AQUISIGAO DE BENS 228150
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 400
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 210250
02.01.02.01 GASOLINA 19 000
02.01.02.02 GASOLEO 188 500
02.01.02.03 GAS 250
02.01.02.99 OUTROS 2500
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 10 000
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEIGOES CONFECCIONADAS 250
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 300
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 5000
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 250
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 250
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 200
02.01.21 OUTROS BENS 1250
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1220899
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 590 765
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 2500
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 750
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 3550
02.02.09 COMUNICAGOES 40000
02.02.10 TRANSPORTES 10 000
02.02.11 REPRESENTAGAQ DOS SERVICOS 500
02.02.12 SEGUROS 145 050
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 250
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 151 000
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CLASSIFICAGOES MONTANTE (€)
Codigos Designagdo Organica Econdémica
Organica [ Econdémica

02.02.15 FORMAGAO 2500
02.02.16 SEMINARIQS, EXPOSICOES E SIMILARES 500
02.02.17 PUBLICIDADE 1000
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 122 100
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15000
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 132434
02.02.25 OUTROS SERVICOS 3000
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11900
06.02 DIVERSAS 11900
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 2500
06.02.03 OUTRAS 9400
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 2000
06.02.03.02 IVA PAGO 2500
06.02.03.05 OUTRAS 4900
06.02.03.05.01  |INDEMNIZAGCOES 250
06.02.03.05.99  |DIVERSAS 4650

DESPESAS DE CAPITAL 100 885
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 100 785
07.01 INVESTIMENTOS 100 785
07.01.01 TERRENOS 500
07.01.03 EDIFICIOS 505
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 5
07.01.03.07 OUTROS 500
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10000
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 84130
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 150
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 5500
07.01.10.02 OUTRO 5500
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 100
08.05.01 CONTINENTE 100
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 100

03 INTERVENGAO SOCIO-CULTURAL 1603 873

DESPESAS CORRENTES 1525113
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1260916
02.01 AQUISIGAO DE BENS 469 415
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 75 000
02.01.02.03 GAS 70 000
02.01.02.99 OUTROS 5000
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 750
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1110
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 219 835
02.01.06 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 120815
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1000
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1570
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 10 000
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 3240
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 500
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 6055
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 450
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 350
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREIO 17515
02.01.21 OUTROS BENS 11225
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 791501
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALACOES 5
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 79 825
02.02.03 CONSERVAGAQ DE BENS 1805
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 5
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 16 095
02.02.09 COMUNICAGOES 1155
02.02.10 TRANSPORTES 133 050
02.02.12 SEGUROS 8525
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 1000
02.02.17 PUBLICIDADE 11595
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 96 390
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 36 850
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 403 502
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1699
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04

04

04.01
04.01.02
04.03
04.03.01
04.05
04.05.01
04.05.01.02
04.05.01.04
04.07
04.07.01
04.08
04.08.02
04.09
04.09.01

07

07.01
07.01.01
07.01.03
07.01.03.05
07.01.03.07
07.01.04
07.01.04.09
07.01.07
07.01.08
07.01.10
07.01.10.02
07.01.12
08

08.05
08.05.01
08.05.01.04
08.07
08.07.01

02

02.02
02.02.14
02.02.19

07

07.01
07.01.08
07.01.10
07.01.10.02
07.01.15
07.01.15.01
07.01.15.02

TRANSFERENCIAS CORRENTES

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
PRIVADAS

ADMINISTRAGAO CENTRAL

ESTADO

ADMINISTRAGAO LOCAL

CONTINENTE

FREGUESIAS

ASSOCIAGBES DE MUNICIPIOS

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

FAMILIAS

OUTRAS

RESTO DO MUNDO

RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES

DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

TERRENOS

EDIFiCIOS

ESCOLAS

OUTROS

CONSTRUCOES DIVERSAS
SINALIZAGAO E TRANSITO
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO BASICO

OUTRO

ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ADMINISTRAGAO LOCAL
CONTINENTE

ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS
INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS

PLANEAMENTO URBANISTICO
DESPESAS CORRENTES

AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

AQUISICAO DE SERVICOS

ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA
ASSISTENCIA TECNICA

DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO BASICO

OUTRO

OUTROS INVESTIMENTOS

ESTUDOS E PROJETOS URBANISTICOS
REVISAO DO PDM

166 942

264 197
1200
1200

73 890
73 890
105

105

5

100

126 475
126 475
62027
62027
500
500

78760

46 255
46 255
100
1000
500
500
2500
2500
7860
8375
26410
26410
10
32505

32500
32500

510

510
510

10
500

166 432

166 432
166 432
500
500
500
165432
104 916
60516
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CLASSIFICAGOES MONTANTE (€)
Codigos Designagdo Organica Econdémica
Organica [ Econdémica
05 INFRA-ESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS 4 896 453
DESPESAS CORRENTES 1640 800
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1594 800
02.01 AQUISIGAO DE BENS 50 320
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 14 405
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1000
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1200
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 10 000
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 600
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3000
02.01.21 OUTROS BENS 20115
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 1544 480
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 500
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1178882
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 144 226
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 500
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 70195
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 6500
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 52 699
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 86973
02.02.25 OUTROS SERVICOS 4005
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 46 000
04.07 INSTITUIGBES SEM FINS LUCRATIVOS 46 000
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 46 000
DESPESAS DE CAPITAL 3255 653
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 3255653
07.01 INVESTIMENTOS 3240653
07.01.02 HABITAGOES 2515
07.01.02.01 CONSTRUCAOQ DE HABITACAO 5
07.01.02.02 AQUISIGAO DE HABITAGAO 5
07.01.02.03 REPARACAQO E BENEFICIACAO 2505
07.01.03 EDIFICIOS 297 446
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVIGOS 36277
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 80186
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALAGAO DE FISCALIZAGAO SANITARIA 500
07.01.03.05 ESCOLAS 155 288
07.01.03.07 OUTROS 25195
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 2817955
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTQS E OBRAS COMPLEMENTARES 1143165
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 8505
07.01.04.04 ILUMINAGAO PUBLICA 1000
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 26 500
07.01.04.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 15 500
07.01.04.07 CAPTAGAO E DISTRIBUIGAO DE AGUA 6000
07.01.04.08 VIAGAO RURAL 146 752
07.01.04.09 SINALIZAGAO E TRANSITO 5000
07.01.04.10 INFRAESTRUTURAS PARA DISTRIBUICAQ DE ENERGIA ELECTRICA 5500
07.01.04.12 CEMITERIOS 14 493
07.01.04.13 OUTROS 1445540
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 20000
07.01.06.02 OUTRO 20000
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 102 232
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 41918
07.01.10.02 OUTRO 60314
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 505
07.01.15.01 ESTUDOS E PROJETOS URBANISTICOS 5
07.01.15.03 OUTROS 500
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 15 000
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCAGAO FINANCEIRA 15 000
06 GESTAO URBANISTICA 100
DESPESAS CORRENTES 100
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 100
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100
TOTAL 20 234 570
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MAPA PREVISIONAL DOS ENCARGOS COM EMPRESTIMOS

Visto do TC Capital andi;ées _ _ _ Pagamentos previstos el drih s
 de Anos Taxa de juro Amortizacao do capital Juros Outros encargos(a)
6 :;:zt:a!:z Cecolite B el Data AITEERED ED CHETD Contratado Utilizado Spread Previstos apos Previstos Previstos

stimo s registo Inicial | Atual Até 2021 Ano 2022 2022 Até 2021 Ano 2022 apos 2022 Ano 2022 ap6s 2020 Em 01.01.2022 | Em 31.1
/2003 20 18,5 625 15/05/2003 |Financiamento Projectos PPI (1° Rateio/03) 473 089,00 € 473089,00€ | 3,28 | 0,99 1,25% 426730,42 € 30 949,07 € 15 409,51 € 174 271,66 € 383,77 € 229,97 € 8,30€ 12,45 € 46 358,58 € 154
12003 20 18 2399 30/10/2003 |Financiamento Projectos PPI (2° Rateio/03) 117 348,00 € 117348,00€ | 2,89 | 0,33 | 0,695% 102 483,52 € 7525,60 € 7338,88 € 33434,58 € 123,28 € 48,56 € 8,30 € 16,60 € 14 864,48 € 73
/2004 20 18 1099 08/07/2004 |Financiamento Projectos Municipais (1° Rateio/04) 512 420,00 € 512420,00€ | 2,44 | 0,06 | 0,3875% 427 016,70 € 28 467,78 € 56 935,52 € 118 706,34 € 2745,89 € 68,35 € 0,00 € 0,00 € 85 403,30 € 569
/2005 20 16 1460 20/07/2005 |Financiamento Projectos Municipais (1° Rateio/05) 560 104,00 € 560104,00€ | 2,38 | 0,07 | 0,1990% 435 636,32 € 31116,90 € 93350,78 € 114 777,20 € 3807,53 € 261,70 € 0,00 € 0,00 € 124 467,68 € 933
/2005 20 16 2426 24/10/2005 |Financiamento Projectos Municipais (2° Rateio/05) 274 889,00 € 274889,00€ | 2,27 | 0,07 | 0,118% 209 798,64 € 16 372,58 € 48717,78 € 43 140,37 € 100,00 € 136,58 € 8,30 € 33,20 € 65 090,36 € 487
/2006 20 15 1288 06/11/2006 |1° Rateio / 2006 708 770,00 € 708 770,00 € | 3,37 | 0,03 0,09% 511 889,45 € 39376,12 € 157 504,43 € 119 063,40 € 1275,59 € 236,42 € 0,00 € 0,00 € 196 880,55 € 157 5
/2006 20 15 1736 23/11/2006 |2° Rateio / 2006 235 516,00 € 235 516,00 € 3,49 0,03 0,0839% 170 094,86 € 13 084,22 € 52 336,92 € 39382,92 € 2083,83 € 78,56 € 0,00 € 0,00 € 65 421,14 € 523
/2008 20 13,5 101 18/04/2008 |Financiamento Projectos Municipais 2007 942 500,00 € 942500,00€ | 4,92 | 0,03 0,10% 504 206,47 € 53 583,60 € 294 709,93 € 103505,62€ | 13212,26 € 575,20 € 0,00 € 0,00 € 348 293,53 € 2947
/12008 20 13,5 504/08 | 27/06/2008 il QCA - Grande Campo de Jogos de Azambuja 297 731,71 € 297731,71€ | 4,49 | 0,03 | 0,125% 187 439,11 € 17 591,00 € 92 701,60 € 29 080,37 € 689,36 € 180,93 €[  30,00€ 120,00 € 110 292,60 € 927
/2008 20 13,5 593/08 | 27/06/2008 |IIl QCA - Beneficiacio e Reabilitacio da Rede Urbana Concelhia - 2° Fase 63 569,90 € 63569,90€ [ 4,49 | 0,03 | 0,125% 40 040,37 € 3753,58 € 19 775,95 € 6 146,54 € 225,76 € 38,60€  30,00€ 120,00 € 2352953 € 197
/2008 20 13,5 589/08 27/06/2008 |11l QCA -Reordenamento Urbano do Campo da Feira de Azambuja 427 955,87 € 427 955,87 € 4,49 0,03 0,125% 269 553,99 € 25269,36 € 133132,52 € 36 878,74 € 943,61 € 259,84 € 30,00 € 120,00 € 158 401,88 € 1331
/2009 20 13,5 494/09 29/05/2009 [Financiamento de Projectos Municipais 2009 405 000,00 € 345 000,00 € 4,76 1,05 1,39% 189 330,12 € 20222,08 € 135 447,80 € 60 293,52 € 1417,36 € 9541,19 € 8,30 € 62,25 € 155 669,88 € 1354
/2015 10 6,5 - Investimento Contrato Programa CMA/EMIA 5606 217,50 € 5606 217,50 € 0,57 0,13 0,39% 3912719,70 € 564 599,28 € 1128 898,52 € 64 486,52 € 6 000,00 € 5146,52 €| 183,78 € 549,45 €[ 1693 497,80 € 11288
/2015 13 7 - Investimento Contrato Programa CMA/EMIA 1362 120,62 € 1362 120,62 € 0,47 0,06 0,30% 731 180,91 € 109 202,36 € 521737,35€ 9 667,63 € 3818,55€ 1881,36 € 0,00 € 0,00 € 630 939,71 € 5217
/2016 1" 6 381/2016 | 01/04/2016 |Substituicao PAEL 2578705,95 € 2578705,95 € 1,59 1,59 1406 566,92 € 234427,82 € 937 711,21 € 175 334,18 € 22459,90€| 77272,33€ 0,00 € 0,00€[ 1172139,03€ 9377
14 565 937,55 € 14505 937,55 € 9614 687,50 € 1195541,35 € 3695708,70 € 1128 169,59 € 59 286,69 € 95 956,09 €] 306,98 € 1033,95€ 4891 250,05 € 36957

10/2002 20 19 2507/02 07/11/2002 |Escola Régia Azb - Bib.Municipal 231937,00 € 231937,00 € 3,41 0,26 0,5% 219 729,96 € 12207,04 € - € 65 437,59 € 343,69 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 12207,04 €

10/2002 20 19 2510/02 07/01/2002 |Rede Viaria Municipal 182 736,00 € 182 736,00 € 3,41 0,26 0,5% 173 118,24 € 9617,76 € € 51 556,27 € 270,78 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 9617,76 €

10/2002 20 19 2509/02 07/11/2002 [Reforco Abast.de Agua Zona Ind.Azb 288 700,00 € 288 700,00 € 3,41 0,26 0,5% 273 505,32 € 15 194,68 € € 81452,45 € 427,81 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 15 194,68 €

10/2002 20 19 25808/02 | 07/11/2002 |Esg.Dom.de V.N.S.Pedro e Outeiro 126 500,00 € 126 500,00 € 3,41 0,26 0,5% 119 842,20 € 6 657,80 € € 35690,11 € 187,45 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 6 657,80 €

10/2002 20 19 2505/02 07/11/2002 |[Esgotos de Casais das Comeiras 115 844,00 € 115 844,00 € 3.4 0,26 0,5% 109 747,08 € 6 096,92 € € 32 683,66 € 171,66 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 6 096,92 €

10/2002 20 19 2506/02 07/11/2002 [Pateo do Valverde 2*Fase 441 192,00 € 441 192,00 € 3.4 0,26 0,5% 417 971,52 € 23220,48 € € 124 475,79 € 653,78 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 23220,48€
03/2004 20 17,5 Al 03/06/2004 [Financiamento Projectos Municipais ao abrigo do Il QCA - POLIS | - | 72 154,24 € 72154,24 € 2,65 0,27 0,525% 62 132,68 € 4 008,56 € 6 013,00 € 18 225,65 € 342,02 € 40,70 € 0,00 € 0,00 € 10 021,56 € 60
03/2004 20 17,5 Al 03/06/2004 [Financiamento Projectos Municipais ao abrigo do Il QCA - POLIS | - Il 81952,52 € 81952,52 € 2,65 0,27 0,525% 70 570,26 € 4552,92 € 6 829,34 € 19 667,24 € 388,46 € 46,22 € 0,00 € 0,00 € 11382,26 € 68
03/2004 20 17 722 12/07/2004 |Financiamento Projectos Municipais ao abrigo do IIl QCA 409 077,50 € 409 077,50 € 2,51 0,34 0,575% 340 897,94 € 22726,52 € 45 453,04 € 103 872,37 € 2326,80 € 465,60 € 0,00 € 0,00 € 68 179,56 € 454
09/2004 20 17 2149 21/10/2004 (Financiamento Projectos Municipais ao abrigo do Il QCA - POLIS 2 334759,19 € 334759,19 € 2,50 0,34 0,34% 278 939,10 € 18 595,94 € 3722415 € 68 247,88 € 1834,08 € 381,30 € 0,00 € 0,00 € 55 820,09 € 372
10/2004 20 17 2317 09/12/2004 |1l QCA - CULT - Rede Urbana Concelhia 228 349,79 € 228 349,79 € 2,44 0,07 0,25% 190 291,50 € 12 686,10 € 25372,19€ 44 820,13 € 1389,54€ 53,33 € 0,00 € 0,00 € 38058,29€ 253
02/2005 20 16 634 11/08/2005 [l QCA - Ampliacio da Rede de Saneamento do Municipio 253 676,91 € 253 676,91 € 2,37 0,07 0,21% 200 324,48 € 15 343,55 € 38 008,88 € 41 544,20 € 100,00 € 106,56 € 8,30 € 33,20€ 53352,43€ 380
06/2005 20 16,5 1924 28/10/2005 (Il QCA - Reabilitacao Urbana da Zona Nascente de Azambuja e Jardim Arieirg| 430 042,50 € 430 042,50 € 2,24 0,07 0,123% 340 361,40 € 25723,18 € 63 957,92 € 83 174,67 € 100,00 € 156,86 € 8,30€ 29,05€ 89 681,10 € 639
02/2005 20 16 1909 24/10/2005 |Ill QCA - Jardim Urbano de Azambuja e Envolventes 304 634,87 € 304 634,87 € 2,37 0,07 0,21% 240 565,17 € 18 405,62 € 45 664,08 € 59 183,26 € 100,00 € 128,02 € 8,30 € 33,20€ 64 069,70 € 456
06/2005 20 16,5 2012 24/11/2005 (Il QCA - Reordenamento Urbano da Rua Pedro Alves Jaleco, V.N.S.Pedro 136 937,63 € 136 937,63 € 2,24 0,07 0,123% 108 430,64 € 8259,14 € 20247,85€ 26 187,14 € 100,00 € 49,66 € 8,30 € 29,05 € 28 506,99 € 202
09/2005 20 16 2224 24/11/2005 11l QCA - Rede de Drenagem de Aguas Pluviais na vila de Aveiras de Cima 91 291,13 € 91291,13 € 2,35 0,07 0,122% 69 693,69 € 5399,34€ 16 198,10 € 17 533,88 € 100,00 € 45,41 € 0,00 € 0,00 € 21597,44€ 161
10/2006 20 15 1815 23/11/2006 |Ill QCA - Reordenamento do Nucleo Central de Azambuja 737 360,10 € 737 360,10 € 3,61 0,03 0,0875% 532 537,98 € 40 964,46 € 163 857,66 € 123 949,55 € 820,61 € 245,95 € 0,00 € 0,00 € 204 822,12 € 163 8
12/2006 20 15 2304 24/04/2007 |l QCA - Ampliacdo da Rede de Saneamento do Municipio de Azambuja - 2° F3 225936,02 € 225 936,02 € 3,86 0,03 0,074% 160 756,57 € 13135,88 € 52 043,57 € 33 403,61 € 6531,12 € 78,12 € 8,30€ 40,15 € 65 179,45 € 520
4693 081,40 € 4693 081,40 € 3909 415,73 € 262 795,89 € 520 869,78 € 1031 105,45 € 16 187,80 € 1797,72 € 41,50 € 164,65 € 783 665,67 € 5208
19259 018,95 € 19199 018,95 € 13524 103,23 € 1458 337,24 € 4216 578,48 € 2159 275,04 € 75 474,49 € 97 753,81 €] 348,48 € 1198,60 €[ 567491572 € 42165
19259 018,95 € 19199 018,95 € 13524 103,23 € 1458 337,24 € 4216 578,48 € 2159 275,04 € 75 474,49 € 97 753,81 €] 348,48 € 1198,60 €[ 567491572 € 42165

s prestagoes;
feréncia os valores em divida em 01/01/2014, constante do mapa 8.3.1 (empréstimos), que integra o correspondente processo de prestacao de contas;
os de calculo da Divida Total

rmos da alinea a) do n.° 5 do artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, com as alteracées entretanto introduzidas.



MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

ENTIDADES SOCIETARIAS

PARTICIPACAO

DENOMINACAO NIPC
VALOR (€) %
Aguas do Tejo Atlantico, SA 514387130 346 735,00 0,30
Aguas do Vale do Tejo, SA 513606130 |1 438 150,00 1,72
Fundo de Apoio Municipal 513319182 423 139,50 0,10
ENTIDADES NAO SOCIETARIAS
- CONTRIBUIGAO ANUAL
DENOMINACAO NIPC €
Associac¢do de Fins Especificos - AMO Mais 506 922 332 1200,00
Associagdo de Municipios para Estudos e Gestdo da Agua - AMEGA 503 875 970 480,60
Associa¢do de Municipios Portugueses do Vinho - AMPV 508 038 430 1 000,00
Associagdo dos Municipios para o Gas - AMAGAS 503 322 148 1088,90
Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses - ANMP 501 627 413 5 003,06
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo - CIMLT 508 787 033 59 964,00
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LISTAGEM DE PROCESSOS JUDICIAIS EM CURSO
(RESPONSABILIDADES CONTINGENTES) (a)

N.2 DE PROCESSO

DESCRICAO DO PROCESSO

PEDIDO

AUTOR

VALOR
DA AGCAO

ESTADO ATUAL DO PROCESSO

402/07.1BELRS
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

Progressdo na carreira de arquiteto

Ministério Publico
Contrainteressado: Alvaro Eduardo
Elbling de Campos Costa

30000,01€

Sentenca de 07.04.2020 que julga procedente
parcialmente o pedido do A.: procedente quanto a
nulidade e improcedente quanto ao pedido de
declaracdo de nulidade dos atos consequentes e
quanto a condenacdo do Municipio. Aguarda
notificacdo da conta de custas.

215/08.3BELSB
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

Acidente rodovidrio contra conduta da EPAL

EPAL, Empresa Portuguesa das Aguas
Livres, SA

280659,92 €

Aguarda marcagdo de audiéncia de julgamento.
Estdo a realizar-se diligéncias para chegar a acordo
ainda este ano.

1269/08.8BELSB
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

Licenciamento de obra - Alvara de loteamento

Miguel Silva Viegas Seta de Carvalho
Contrainteressado: Rui Nuno Nébrega
Gouveia e outros

15 000,00 €

Sentenca de 08.10.2019 que julga improcedente o
pedido de nulidade do despacho de 15.06.2005 e
procedente o pedido de nulidade do despacho de
27.01.2006 que deferiu o pedido de alteragGes,
condenando o R. e o Cl solidariamente no
pagamento ao A. de indemnizagdo pelos danos
causados, em montante a liquidar em execugdo de
Acérddo do  Tribunal  Central
de07.10.2021 que
provimento ao recurso.

sentenga.

Administrativo  Sul nega

68172/10.7YIPRT
Balcdo Nacional de InjungGes

Pagamento de faturas

Aguas do Oeste, SA

10 475,60 €

Foi apresentada oposigdo. O Balcdo Nacional de
Injungdes distribuiu o processo para o Tribunal
Administrativo de Circulo de Lisboa. Aguarda
notificagdo da distribuigdo. Abrangido por um
acordo de 13.12.2012 que envolve o litigio dos
autos.

577/13.0YIPRT b)
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

Pagamento de faturas

Aguas do Oeste, SA

830316,01 €

Em 10.12.2021 foi requerida a suspensdo da
instancia para chegar a acordo, o que foi deferido
até 28.02.2022.

3082/13.1BELSB
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

Impugnagdo de ato que indefere licenciamento
de obras

Maria Neves

30000,01€

Em 25.11.2021 fomos notificados de despacho, a
que o A. deu resposta em 07.12.2021. Aguarda
despacho saneador ou sentenga.

167/14.0BELSB b)
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

Pagamento de faturas

Aguas do Oeste, SA

601537,99 €

Sentenga de 27.02.2018 que julga extinta a

instdncia com fundamento na inutilidade
superveniente da lide por o pedido ter sido
satisfeito no seguimento de acordo alcangado
entre as partes.Em 20.09.2019 fomos notificados
da decisdo quanto a reforma da conta de custas
dando razdo ao Municipio. Aguarda notificagdo da

conta de custas final.

440/14.8BELSB
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

Impugnagdo de ato de ndo renovagdo da
comissdo de servigo

Pedro Bourgard

12 000,00 €

Sentenca de 11.01.2021 que julga a acdo
improcedente, absolvendo o Municipio. Aguarda
notificacdo da conta de custas final.

2901/14.0BELSB
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

Pagamentos de despesas e encargos efetuados
devidos a acidente

Armando Cunha, SA

26.246,75 €

Em 25.10.2018 foi requerida homologagdo de
transagdo judicial pela qual o Municipio se
ao pagamento de 26.246,75€.
Sentenga de 20.11.2018 a homologar o acordo.

compromete

Aguarda notificagdo da conta de custas final.

1551/15.8BELSB
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

Cessagdo de créditos (pagamento de juros e
comissdes)

Valorsul

96 798,59 €

Sentenga de 21.05.2021 que
improcedente e, em consequéncia , absolve o

julga a agdo

Municipio. Aguarda notificagdo da conta de custas
final.

117/16.0BELSB
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa
(anteriormente n? 142877/15.8YIPRT
Nacional de Injungdes)

Balcdo

Pagamentos alegadamente em atraso na

execugdo da empreitada "Reabilitagdo da
Estrada de Manique do Intendente, Moita do

Lobo"

Massa Insolvente de Asibel -
Construgdes, SA

30817,84€

Em 16.11.2021 fomos notificados de despacho, ao
que a A. deu resposta em 29.11.2021. Aguarda
despacho saneador.

MUNICIPIO DE AZAMBUJA / Listagem de Processos Judiciais em curso

A3




N.2 DE PROCESSO

DESCRICAO DO PROCESSO

VALOR

ESTADO ATUAL DO PROCESSO

PEDIDO AUTOR DA ACAO
Sentenca de 20.03.2019 que julga os embargos de
executado procedentes por provados e, em
consequéncia, determina a extingdo da execucdo
para pagamento de quantia certa intentada pelo
Execugdo de garantia bancaria prestada pela Municipio. Acérddo do Tribunal da Relacdo de
7865/16.2T8LSB c) Caixa Econémica Montepio Geral, no ambito do| _ . L . Lisboa de 21.11.2019 que julga procedente a
. . Caixa Econémica Montepio Geral 683 747,63 € . s X
Comarca de Lisboa - Inst. Central - Sec. Execu¢des [processo de loteamento n217/95 - FERROMAX - apelagdo e revoga a decisdo recorrida, devendo a
Urbanizacdes e Construgdes, Lda execucdo prosseguir. Acorddo do Supremo
Tribunal de Justica de 29.10.2020 que nega a
revista e confirma o acérddo recorrido. O
Executado j& procedeu ao pagamento. Aguarda
anotificagdo da conta de custas final.
Sentenga de 11.12.2019 que julga procedente a
L. L L. excegdo dilatéria de ilegitimidade passiva do R.,
Condenagdo a prética de atos necessdrios ao s ;
absolvendo-o. Acérddo do Tribunal Central
pagamento do montante de 908.254,12€, . .
723/17.5BELRS c) N . X . Administrativo Sul de 27.02.2020 que revoga o
X ) L. . correspondente a compensagdo devida ao|Estado Portugués 908 254,12 € X
Tribunal Tributério de Lisboa X i . despacho saneador recorrido e ordena o
abrigo do art.42, n% 2 e 3 da Lei das Finangas K L
Locais prosseguimento dos autos em primeira instancia.
Aguarda tramitagdo do Tribunal Tributdrio de
Lisboa.
531/18.6BELRA Impugnacdo de declaracdo de caducidade de|
) . K , . . i N Area Exacta, SA 80 000,00 € Aguarda despacho saneador
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa licenciamento de construgdo.
1835/18.3BELRS Impugnacdo de nota de liquidagdo de Taxa|Lisboagas GDL - Soc. Distribuidora de Gas
1768,20€ Aguarda sentencga.

Tribunal Tributario de Lisboa

Municipal de Ocupagdo de Subsolo

Natural de Lisboa, S.A.

1409/19.1BESNT
Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra

Impugnagdo de ato de adjudicagdo da prestagdo
de servigos a favor da concorrente Pragosa
Ambiente, SA

Ecoambiente — Consultores de
Engenharia, Gestdo e Prestagdo de
Servigos, S.A.

Contrainteressados: Pragosa Ambiente,
SA, Suma, SA e Luségua, SA

6128493,90 €

Sentenga de 02.02.2020 que decidiu anular o

concurso publico, assim como o ato de

adjudicagdo e o contrato celebrado. Acérddo de
18.03.2021 que nega provimento aos recursos
apresentados. Aguarda notificagdo da conta final.

Impugnagdo de ato de adjudicagdo da prestacdo

SUMA - Servigos Urbanos e Meio

Fomos notificados de varios despachos dando

16/20.0BESNT . Ambiente, S.A. - ‘ )
) . . B . de servicos a favor da concorrente Pragosa . . 30000,01€ resposta a varios requerimentos. Foi apenso ao
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa R Contrainteressados: Pragosa Ambiente,
Ambiente, SA . , processo n.2 1409/19.1BESNT
SA, Ecoambiente, SA e Lusagua, SA
337/20.2BELSB Impugnagdo de ato que determinou al, ., - Em 03.05.2021 foi apresentada resposta a
. - . , . e . L L, Alvaro José Franco Filipe 61 681,55 €
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa atribui¢do de nimero de policia a um imével despacho.
Fomos notificados de requerimento de A. em
- - 21.09.2021. Em 01.10.2021 fomos notificados de
278/21.6BELSB Responsabilidade civil extracontratual por| L . . . . ,
) . . ) . A . Rodoviaria do Tejo, SA 16 625,36 € despacho a admitir a intervencdo acesséra
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa acidente de viacdo X
provocada da Generali Seguros, SA. Aguarda
despacho saneador.
1973/21.5BELRS Impugnagdo de nota de liquidagdo de Taxa|Lisboagas GDL - Soc. Distribuidora de Gas 350964 € Em curso prazo para apresentar contestagdo

Tribunal Tributario de Lisboa

Municipal de Ocupagdo de Subsolo

Natural de Lisboa, S.A.

(21.02.2022)

Notas:

a) Adaptado do Relatério sumdrio sobre os processos judiciais em curso de M. Rodrigues & Associados, Sociedade de Advogados, RL (situacdo a 15/12/2021).

b) Aguas de Azambuija, SA. / Municipio de Azambuja (responsabilidade solidaria).

¢) Municipio de Azambuja executante.
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MUNICiPIO DE AZAMBUJA
MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2022

(artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas)

Servico

AtribuicGes

Carreira / Categoria

Atividade

Area de formagio

Observacdes

Contrato Tempo
Indeterminado

Postos de trabalho

P

Contrato Tempo
Determinado

Postos de trabalho

AP T P AP T

Comiss3o de Servigo

Postos de trabalho

P

AP

T
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Coordenador Técnico 1 1
Gabinete de Apoio As previstas nos artigos 37.2 a 40.2 do Regulamento de ~ |Assistente Técnico Administrativa 1 1 2 2
aos Orgdos Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal |Técnico de Informéatica Grau 1 Nivel 1 Informética 1 1
Municipais de Azambuja ] ) Administrativa 1 1
Assistente Operacional
Motorista 1 1
5 Ei haria Fl tal 1 1
< Técnico Superior ngennaria T oresta
g Geografia e Planeamento Regional 1 1
§ Assistente Técnico Administrativa 1 1
& | Servico Municipal | As previstas no artigo 412 do Regulamento de O izagdo Coordenador O P ——
: de Protecgdo Civil | dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Azambuja oorcenacor Opéraciona’ Municipa Comando 1 1
g Assistente Operacional Cond. Maq. Pesadas e Veiculos Especiais 1 1
=] Sapador Florestal b) 5 5
= N "
= Sapador Bombeiro Florestal Sapador Bombeiro Florestal 5 5
7
Gabinete de Fundos | As previstas no artigo 42° do Regulamento de Organizagio |Coordenador Técnico Administrativa 1 1
in: Ve
Comunitarios dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Azambuja | z«sistente Técnico 1 1
Gabinete de Apoio a . . . Educagio e Comunica¢do Multimedia 1 1
avinete ,E, Poloal ag previstas no artigo 432 do Regulamento de Organizagdo |_, . . < <
Estratégia e . o R L . |Técnico Superior
. dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Azambuja
Investimento . .
Ciéncias Sociais 1 1
15 5 20 6 6
Diretor de Departamento Economia 1 1
— Gestdo Aut: i Regi | 1 1
Chefe de Divisdo Direcdo estao Autarquica e Reglona
Direito 1 1
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Gestdo de Empresas/Logistica 1 1
Coordenador Técnico Coordenagdo 5 5
Economia a) 1 1
g Gestdo Autarquica e Regional a) 1 1
e}
S Gestdo de Empresas/Logistica a) 1 1
2 Geografia e Planeamento Regional 1 1
w . " "
g Técnico Superior Informética de Gestdo 2 2
E Gestdo de Recursos Humanos 1 1
< . e
= As previstas nos artigos 52 e 8.2 a 21,2 do Regulamento de Contabilidade e Auditoria 1 1
é Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal Direito b)f) a a
é de Azambuja Gestio 1 1
e Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 2 2 2
] Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1 - . a) 2 2
s Informatica Informatica
£ Técnico de Informatica Adjunto Nivel 2 1 1
1
< Técnico de Informatica Adjunto Nivel 1 2 2
a Assistente Técnico Administrativa a) c)f) 29 4 33
Fiscal Municipal Fiscaliza¢do 3 1 a4
Fiel de Armazém 1 1
Auxiliar A¢do Educativa 3 3
Assistente Operacional Rececionista 1 1
Auxiliar Serigos Gerais 1 1
Auxiliar Serigos Administrativos a) a) 1 1 2 2
62 7 69 2 2 a4 a4




Contrato Tempo Contrato Tempo Comissdo de
@
S Indeterminado Determinado Servico
S
Servico Atribuicdes Carreira / Categoria Atividade Area de formagio H
£ & / £ g E Postos de trabalho  Postos de trabalho  Postos de trabalho
2
[
[S)
P AP T P AP T P AP T
Chefe da Divisdo de Interven¢do Socioeducativa Direcdo Sociologia 1 1
Coordenador Técnico Coordenacdo 3 3
Sociologia a) 1 1
Psicologia 2 1 3
Psicologia Clinica 1 1 2 2
§ Terapia da Fala 1 1
5 Servigo Social 3 3
2 Técnico Superior Engenharia Alimentar 1 1
o
8 Ciéncia Palitica e Relag@es Internacionais 1 1
8 Educacio 1 2 3
o As previstas nos artigo 25.2 a 27.2 do Regulamento de = "
b - . L N . Educagdo Social 1 1 1 1
< Organizag¢do dos Servicos Municipais da Cdmara Municipal - — -
§ de Azambuja Animacio Saciocultural 1 1 1 1
E Gestdo de Empresas 1 1
E Educador de Infancia Educac¢do Educador de Infancia 1 1 2
a " Py
° Assistente Técnico Administrativa 19 8 27
154
g Encarregado Operacional Encarregado 2 1 3
8 Assistente Operacional Auxiliar de Ac¢do Educativa 161 2 163 10 10
Leitor Cobrador 1 1
Motorista Transportes Colectivos 1 1
Cantoneiro Limpeza 4 4
Auxiliar de Servigos Gerais 1 1
Regime Emprego Apoiado 1 1
202 21 223 3 11 14 1 1
Chefe da Divisdo de Desporto e Juventude Direcdo Desporto 1 1
o
5 D t d, 5 1
'g Técnico Superior esporto ) 5
g a Saciologia 1 1
=] As previstas nos artigo 28.2 a 30.2 do Regulamento de N P
5 E N . Assistente Técnico Administrativa 1 3 4
w 3 Organizagdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal
g ; de Azambuja Cantoneiro Arruamentos 1 1
< 0 " N R
Auxiliar de A Educat 2 2
§ Assistente Operacional uxiTar Ce Aogao mcucativa
a Cantoneiro Limpeza 5 5
Auxiliar de Servigos Gerais 1 1 2
16 5 21 1 1
g Diregdo
E Chefe da Divisdo de Cultura, Turismo e Associativismo < Turismo 1 1
=
o -
2 S Turismo d) 2 2
- oo : -
E = As previstas nos artigo 32.9 a 34.2 do Regulamento de Técnico Superior Educagao 1 1
(= E Organizag¢do dos Servicos Municipais da Cdmara Municipal Animagdo Sociocultural 1 1
50 .
O o de Azambuja i L .
w3 Assistente Técnico Administrativa Técnico-Profissional Turismo 1 1
o S | 2 3
< . s
g Assistente Operacional Auxiliar de Acgdo Educativa 3 3
[ Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
8 4 12 1 1
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Contrato Tempo

Contrato Tempo

lﬁ Indeterminada Determinado Comissdo de Servigo
S
. S . . . e & = )
Servico AtribuicSes Carreira / Categoria Atividade Area de formagdo S postosdetrabalho  Postos de trabalho Postos de trabalho
2
[
[S)
P AP T P AP T P AP T
Chefe da Divisdo de Comunicagdo e Imagem Direcdo RelacBes Publica e Publicidade
w Comunica¢do Empresarial 1 1
wQ
oS s . . L RelagGes Publica e Publicidade a) 1 1
g g & As previstas nos artigo 31.2 do Regulamento de Organizagdo Técnico Superiar
g i uperis 5 icaca i i
g § g dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Azambuja P Educacdo e Comunicagdo Multimedia 1 1
3 g = Comunicag¢do Organizacional 1 1
© Marketing e Publicidade 1 1
Assistente Técnico Administrativa 2 1 3
5 3 8
Y Diregdo Biblioteca e Documentagao
5 Chefe da Divisdo de Patrimonio Cultural e Bibliotecas ¢ <
2 Biblioteca e Documentacéo a) 1 1
fr}
3 Museologia 1 1
o« P N
= 5 Técnico Superior Historia 1 1
o As previstas nos artigo 35.2 do Regulamento de Organiza¢do N N
S0 ) o . o ) Planeamento e Desenvolvimento do Turismo 1 1
] dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal de Azambuja
: Q Publicidade e Comunicagio 1 1
@
o . AT =
a Assistente Técnico Administrativa Téc.-Prof. Biblioteca e Documentago 4
(]
'g 8 1 9
2 _ . Telefonist: 1 1
% Assistente Operacional eelonista
Auxiliar Servicos Gerais 1 1
17 3 20
Chefe da Divisdo de Planeamento Urbanistico Direcdo Arquitetura
o
w B S Arquitetura a) 1 1
:2 E E As previstas nas artigo 21.2 do Regulamento de Organizagao | Técnico Superior Urbanismo 1 1
< Z N P 5 - .
‘é‘ [ E dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Azambuja Engenharia da Gestdo e Ordenamet. Rural 1 1
6 <
= D i i 1
& Assistente técnico Topografia Topografia 1
Administrativa 2 1 3
5 2 7
o Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica Direcdo Direito
L
I Coordenador Técnico Coordenagio 1 1
G E
8 0 As previstas nos artigo 22.2 do Regulamento de Organizagdo Direito a) 1 1
Sz dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Azambuia |Técni i
e E los Servigos Municipais da Cimara Municipal de Azambuja |Técnico Superior Arquitetura 2 1 3
§ =] Engenharia Civil 1 1
Q Assistente técnico Administrativa 6 6
10 2 12
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Contrato Tempo Contrato Tempo

Comissdo de Servi
Indeterminada Determinado Ll DCUE L)

Servico AtribuigSes Carreira / Categoria Atividade Area de formagdo

Postos de trabalho  Postos de trabalho  Postos de trabalho

Observacdes

AP T AP T P AP T

Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais,
Ambiente e Servigos Urbanos Engenharia Civil 1 1

Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais Direcao Engenharia Civil 1 1

Divisdo de Ambiente, Espagos Verdes e Servigos Urbanos Engenharia Hortofruticola 1 1

Engenharia Hortofruticola a) 1

Medicina Veterinaria 1

Engenharia Civil e)

Arquitetura

Técnico Superior
Engenharia Ambiente

Engenharia Eletrotécnica

Engenharia Técnica Civil

Contabilidade e Fiscalidade

Assistente Técnico Administrativa

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional Encarregado

Impressor Artes Graficas

Tratador Apanhador Animais

Eletricista

As previstas nos artigos 23.2 e 24.2 do Regulamento de
Organizagdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal
de Azambuja Carpinteiro

Calceteiro

Pedreiro

Pintor

Serralheiro

Tratorista

DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS

[ IS I [N (50 EH P [N IS P IS S I8 O O S ESE T ES
o N I LN N S Y L S N M N PN N N N A N N N S

Cantoneiro Arruamentos

=
©
-
N
=)

Cantoneiro Limpeza

-

Cabouqueiro

Coveiro 1

Apontador

Motorista Transportes Colectivos

Motorista Pesados d)

Condutor Mag. Pes. Veic. Especiais

Mecanico

[ L I I

Canalizador

Operador de Esta¢des Elevatdrias

Jardineiro

Auxiliar de Servigos Gerais

N N N S I O S N N
Sls s e s v |wfew|o|w |w [k

Regime Emprego Apoiado

)
N

11

98 1 1 3 3

Comisso de Servigo

Observagdes:
a) Comisséo de Servigo
b) 1 lugar em Comissdo de Servico Contrato Tempo Contrato Tempo

P . Indeterminado Determinado
¢) 2 lugares em comissdo de servigo

d) 1 lugar em comissdo servico Postos de trabalho  Postos de trabalho Postos de trabalho
e) 3 lugares em comisséo de servico [ AP T P AP T [ AP T

f) 1 lugar em mobilidade interna na categoria TOTAL GERAL
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