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Os planos, quaisquer que sejam, estdo sempre reféns dos orgamentos e este ndo é ainda o orgamento desejado, mas

é o0 orgamento possivel.

O nosso designio é melhorar em relagdo ao orgamento transato, fruto das politicas nacionais e locais, de modo a
assegurar uma melhoria da qualidade de vida dos cidaddos e das familias, uma vez que o nosso foco é e serd sempre

as pessoas.

Neste sentido, continuaremos atentos aos desafios demograficos e as assimetrias que teimam em existir, com tudo
o que isso implica. Para tal, iremos continuar a envolver nos processos de decisdo todos os agentes, sejam politicos,
sociais ou econémicos, pois s6 garantindo a proximidade da decisdo se conseguirdo operacionalizar politicas publicas
contextualizadas e com a devida expressdo territorial e, assim, promover o desenvolvimento equilibrado do nosso

territorio.

Trabalharemos afincadamente, tendo em vista assegurar uma estrutura territorial coesa, nas areas da educagao (este
o verdadeiro pilar do desenvolvimento harmonico da sociedade), ambiente, satde e intervengdo social, requalificagdo
urbana e habitagdo, desenvolvimento econémico e emprego, acessibilidades, transito e redes viarias, protegao civil,

cultura, turismo e desporto.

A estratégia e as agOes a desenvolver irdo articular, com coeréncia, politicas publicas em todas as areas atras descritas,
com impacto significativo em todo o territério, de forma a garantir um elevado grau de sentimento de pertencga, de

coesdo e competitividade territorial, e a alcangar Qualidade, Identidade e Eficiéncia.

Neste desiderato, continuaremos também a apostar na criacdo de condigGes atrativas para o investimento
empresarial, dotando os servigos de mais recursos e mais ajustados as necessidades do tecido econémico e social

existente e dos que nos procuram.

Sera um ano em que se dara prioridade e continuidade a estudos, projetos e planos ja iniciado, bem como serdo
desencadeados outros que contribuirdo para o crescimento econémico do concelho e a sua sustentabilidade do ponto

de vista econdmico, social, ambiental e cultural.

Juntos chegaremos mais longe.
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Relatorio

Com a entrada em vigor do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministracGes Publicas (SNC-AP), as
demonstragdes previsionais passaram a ser elaboradas de acordo com o novo quadro normativo - em particular com
as Normas de Contabilidade Publica (NCP) 1, 17 e 26 — em paralelo com o definido no Regime Financeiro das

Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

Assim, e de acordo com o estabelecido na alinea a) do n.2 1 do art. 25.2 e na alinea c) do n.2 1 do art. 33.2, do Anexo
| da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, apresentam-se, para posterior submissdo a apreciagdo e
vota¢do da Camara Municipal e da Assembleia Municipal, os documentos previsionais (orgamentais e financeiros) do

Municipio, constituidos por:

e Relatdrio — com apresentagdo do quadro de médio prazo das finangas do Municipio, da estratégia e riscos

orgcamentais e aspetos financeiros relativos ao ano 2023.

e Grandes Opgoes do Plano (GOP) — compostas pelos documentos abaixo indicados e organizadas de acordo

com as grandes areas de intervencgao da atividade municipal definidas em anos transatos:

- Plano de Atividades Municipais (PAM) — relativo a afetagdo de recursos financeiros correntes as

diversas iniciativas municipais a desenvolver no Quadriénio 2023-2027; e

- Plano Plurianual de Investimentos (PPI) — relativo aos investimentos que se pretendem levar a cabo

no Quadriénio 2023-2027.

e« Orgamento — com a previsdo das receitas a arrecadar e despesas a realizar em 2023 e que inclui as previsGes

de receita e despesa numa légica plurianual.

e Anexos — capitulo constituido por mapas de elaboragao facultativa ou obrigatéria que permitem melhorar a

leitura e andlise de alguns agregados relevantes do Orcamento.

Os presentes documentos previsionais procuraram materializar as expectativas de todos, com a consciéncia, porém,
que muitas agOes poderdo ter de ser adiadas ou, até mesmo, suspensas, em fungdo dos impactos econémicos e
financeiros decorrentes da invasdo da Ucrania pela Russia, desde logo materializado nos aumentos das taxas de
inflagdo e taxas de juro. Ndo obstante, tudo faremos para, na gestdo dos recursos disponiveis, ganharmos a

flexibilidade e capacidade de adaptagao imprescindiveis para responder, da melhor maneira, aos ensejos coletivos.



CONTEXTO MACROECONOMICO

Vivemos periodos de grande incerteza. A volatilidade no contexto social e econémico ira continuar nos préximos

tempos.

A Europa e o mundo conheciam alguma tranquilidade com a vitdria da Ciéncia e da colaboragdo entre povos face a
Pandemia quando, em fevereiro do presente ano, ocorreu a invasdo da Ucrania pelo exército russo. A imensa perda
de vidas humanas, e a destruicdo massiva de infraestruturas, juntam-se (novos) ingredientes de guerra cibernética e
de informagdo, eles mesmos condicionando o evoluir dos acontecimentos quer no terreno militar quer no campo da

negociagdo diplomatica.

Mas o conflito também se faz no campo econdmico, desde logo pela quase eliminagdo das trocas comerciais entre a
Russia e a generalidade dos paises europeus (e de outros, sobretudo no Norte da América), multiplicando-se, pelo
lado da Unido Europeia, as sangGes econdmicas ao pais invasor. Por ora, o fornecimento de matérias-primas por parte
da Russia a Europa esta fortemente comprometido e as gravosas consequéncias econdmicas ja se fazem sentir - a
revisdo em baixa da projecdo de crescimento do PIB real para 2023 e o aumento da inflagdo sdo, no imediato, um

choque para as economias.

As tensdes inflacionistas que se vinham acumulando em 2021 estdo a ser fortemente amplificadas pela guerra. Fruto
destas pressoes inflacionistas, assistimos a uma alteragdo da politica monetaria do Banco Central Europeu - quer da

politica convencional (taxas de juro de referéncia), quer da ndo convencional (programas de compra de ativos).

Para além dos efeitos, no crescimento global, das medidas restritivas de politica monetdria aplicadas, pontuam a
erosdo dos rendimentos reais disponiveis das familias, a baixa confiangca dos consumidores e os pregos elevados de
alguns produtos energéticos, especialmente o gas natural na Europa, fatores a afetar negativamente tanto o consumo

privado como o investimento.

Subsiste, ainda, algum risco relativamente a evolugdo da situagdo pandémica e ha que introduzir na equagao, a crise
do mercado imobilidrio na China que, ainda que ndo tenha extrapolado para outras economias, € identificada,

também, como um dos fatores de incerteza para 2023.

Com efeito, tanto o Fundo Monetario Internacional (FMI) no cenario divulgado com o World Economic Outlook
(Update), como a Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), no seu Economic Outlook,
projetam, para 2023, uma nova desaceleragdo da atividade econdmica global - com os cendrios publicados pelo FMI
e pela OCDE a indicarem crescimentos anuais de 3,8% e 3,2%, respetivamente. Neste enquadramento, e de acordo
com as projegdes suprarreferidas, a taxa de crescimento do PIB real norte-americano, este ano, devera situar-se entre
0s 3,7% projetados pela OCDE e os 4,0% do FMI, desacelerando, em 2023, para valores compreendidos entre os 2,4%

(OCDE) e 2,6% (FMI).

No mesmo sentido, também a area do euro, principal destino das exportagdes portuguesas, devera apresentar uma
desaceleragdo do ritmo de crescimento do PIB real, com o FMI, a OCDE e o Banco Central Europeu (BCE), a
perspetivarem, para o corrente ano, taxas de variagao anuais de 3,9%, 4,3% e 3,7%, respetivamente. Em 2023, espera-
se um novo abrandamento do crescimento da atividade econdmica, com as taxas de variagdo anual a situarem-se
entre os 2,5% estimados pela OCDE e FMI e os 2,8% do cenario base do BCE. Para 2024, esta Ultima instituicdo
antecipa que a taxa de variagdo da economia da zona euro se situe em 1,6%, desacelerando 1,2 p.p. face ao valor

previsto para o ano anterior.



A recuperacgdo das economias, e da portuguesa em particular estd, neste quadro bélico, fortemente condicionada. O
contributo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) de que tanto se esperava até ha pouco, como impulso

extraordinario do investimento, podera nao ser ja suficiente para fazer face aos desenvolvimentos recentes.

Num cenario de politicas invariantes, as proje¢des apontam para um abrandamento do ritmo de crescimento do
produto interno bruto (PIB) real portugués para 2,8% em 2023. No médio prazo, a trajetéria de recuperagdo da
atividade econdmica devera prosseguir a um ritmo mais moderado convergindo, de 2,6% em 2024, para valores em
torno do crescimento de longo prazo estimado para a economia portuguesa (1,7%) em 2026. N3o obstante a situagdo
mais estavel nos desenvolvimentos da pandemia por COVID-19, sdo ainda de dificil mensuragdo os efeitos das sangdes
colocadas a economia russa, com impacto significativo no preco dos bens energéticos e de outras commodities e
consequente efeito adverso no crescimento das economias dos principais parceiros econémicos de Portugal. Apesar
destas condicionantes, é esperado que a atividade econdmica recupere o seu nivel pré-pandemia. A evolugdo
projetada para o crescimento econémico no curto-prazo resulta principalmente dos contributos do consumo privado,
das exportagdes e, em menor grau, da formagdo bruta de capital fixo (FBCF). O atual cenario antecipa a desaceleragdo

do ritmo de crescimento do consumo privado em volume para 2,9% em 2023, o que reflete o aumento das pressdes

inflacionistas antecipadas para o curto prazo e o aumento moderado da poupanga por motivos de precaugao.

No mercado de trabalho perspetiva-se um perfil de redugdo gradual da criagdo de emprego, para 0,3% em 2023, em
linha com a dindmica de recuperagdo esperada da economia. A taxa de desemprego devera acompanhar esta

trajetodria, diminuindo para 6,1% em 2023.

O atual cenario macroecondmico antecipa uma aceleragdo expressiva da taxa de inflagdo e é pautado por um grau
de risco e incerteza significativamente elevado, provocado pelo conflito militar em curso e a consequente imposigdo
de sangGes a economia da Russia. De uma subida de 7,9% nos pregos no consumidor no ano corrente, 2023 devera

ter uma taxa de inflagdo de 4,7% — pior do que os 4% previstos no Orgamento do Estado.

O prolongamento da atual conjuntura tenderd a atingir a economia portuguesa por via indireta (dada a exposigdo
reduzida de Portugal as economias russa e ucraniana) quer através do choque nos mercados internacionais de
matérias-primas (em especial energéticas, alimentares e metais), penalizando a recuperagdo da procura interna e
encarecendo os custos de producgdo, quer através do impacto sobre a atividade econdémica dos principais parceiros

comerciais de Portugal.

Neste quadro, o desempenho de economias mais endividadas como a portuguesa, tendera a ser mais modesto, por
via da pressdo adicional exercida pelo aumento das taxas de juro no servi¢o da divida, quer do sector publico, quer
do sector privado. O consumo publico, em 2022 devera crescer 2%, desacelerando face a 2021 (4,6%), reflexo de um
abrandamento do emprego publico em linha com o observado na primeira metade do ano (1,8% que compara com
3% em 2021), a que acresce algum impacto da recuperagdo das horas trabalhadas para niveis pré-pandemia. Por
outro lado, as despesas com bens e servigos deverdo manter-se estaveis. O desvanecimento do impacto temporario
na despesa associado ao combate a pandemia e a recuperagdo das vendas no setor publico é compensado pelo

aumento da despesa de carater permanente, nomeadamente no setor da saude e pela implementagdo do PRR.

Importa, contudo, mencionar o risco que decorre da possibilidade de execugao do PRR abaixo do considerado, o que
levaria necessariamente a um fluxo de investimento inferior ao projetado, gerando menos produto. Torna-se patente
a urgéncia em assegurar uma utilizagdo efetiva e eficaz dos fundos do PRR e acelerar a prossecugdo das reformas no
seu ambito, de forma a inverter a desaceleragdo recente do investimento privado e publico e sustentar a atividade

econdmica no curto e no médio prazo.



QUADRO DE MEDIO PRAZO DAS FINANGAS MUNICIPAIS

Ndo obstante o contexto de forte incerteza com que nos deparamos quando pretendemos dar corpo a projegoes
financeiras fidedignas, em cumprimento ao disposto no art.2 44.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e a Norma de
Contabilidade Publica (NCP) 26 — Contabilidade e Relato Orgamental, apresenta-se o quadro de médio prazo das

Finangas Municipais, projecdo financeira para um horizonte temporal alargado (5 anos).

No capitulo do “Orgamento” sdo apresentadas as projegdes para o ano 2023, bem como o plano orgamental

plurianual para o periodo 2023 - 2027.

No capitulo seguinte, evidenciam-se os aspetos mais relevantes da estratégia e riscos orgamentais que poderdo

condicionar a execugdo orgamental.

PRESSUPOSTOS E RISCOS ORCAMENTAIS

A Constituicdo da Republica Portuguesa, com concretizagdo na Lei das Finangas Locais, veio atribuir aos Municipios
autonomia financeira, o que pressupde que constituam receitas proprias, resultantes da gestdo do seu patrimdnio,
da utilizagdo dos seus servigos, da participagdo nos recursos publicos do Estado e dos outros poderes tributdrios
consagrados no referido diploma, e que, em contrapartida, procedam a realizagdo de despesas, em conformidade

legal, regularidade financeira e respeito pelos principios da economia, eficiéncia e eficacia.

Em janeiro de 2014, publicado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, entrou em vigor o novo Regime Financeiro das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI), que imp&e as autarquias o primado de uma gestdo

orcamental equilibrada e da sustentabilidade financeira.

Em 2021 entrou definitivamente em vigor o SNC-AP em substituicdo do anterior POCAL, o que implicou que as
demonstragdes previsionais passassem a ser elaboradas de acordo com as normas deste novo sistema (em especial,

NCP 1, NCP 17 e NCP 26), paralelamente ao normativo previsto no RFALEI.

Neste sentido tem sido reforgado o escrutinio sobre as contas das autarquias através do fluxo da informagdo
economica e financeira a prestar as entidades que acompanham e supervisionam a respetiva atividade, para além da
necessidade imposta a todos os municipios da contratagdo de um auditor externo, que analise e se pronuncie sobre

as suas contas.

Importa ainda, neste enquadramento, recordar a entrada em vigor da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro - Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA), que introduziu a obrigatoriedade de previsdo de fundos

disponiveis para a assungao de compromissos.

Em 2022, o Municipio ficou excluido da aplicagdo da Lei n.2 8/2012 e do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho,
ambos na redagdo atual, uma vez que em 31 de dezembro de 2021, cumpria os limites de endividamento previstos,
respetivamente, no artigo 52.2 e no n.2 8 do artigo 55.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual.
De acordo com o n2 5 do artigo 85.2 da Lei do Orgamento de Estado (OE) de 2022, “Em 2022, as autarquias locais que,
em 2021, tenham beneficiado da exclusdo do dmbito de aplicagdo da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, e do Decreto-
Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, mantém essa exclusdo, salvo se, em 31 de dezembro de 2021, ndo cumprirem os
limites de endividamento previstos, respetivamente, no artigo 52.2 e no n.2 8 do artigo 55.2 da Lei n.2 73/2013, de 3

de setembro.”



Em linha com o verificado nos anteriores Orgamentos de Estado, espera-se a continuidade da apresentagdo de novas
medidas de reposi¢ado e de reforgo da autonomia local, com a transferéncia de competéncias de gestdao em diversas
areas, tendéncia que, apesar de positiva, ao envolver a alocagio de recursos (escassos), pode representar um risco
orcamental, pelo que se mantém toda a prudéncia nesta matéria. Efetivamente, o processo de transferéncia de
competéncias da Administragdo Central para as Autarquias Locais tem mantido uma pressao crescente tendo em
conta o objetivo sempre presente de conseguir dar uma resposta cabal as solicitagGes e anseios das populagdes mais

carentes.

No que se refere a capacidade financeira dos Municipios, aguarda-se a aprovagao do Orcamento Geral do Estado para
2023, mas prevé-se a subsisténcia de uma timida reposigdo, por via do crescimento residual dos fundos municipais
(ainda que inverta o decréscimo verificado em 2022 face a 2021), mantendo-se a suspensdo da aplicagdo da parte

mais substancial do RFALEI que se prende com a reparti¢do dos recursos financeiros entre o Estado e as Autarquias.

Mantém-se, a nosso ver, um conjunto de limitagGes que dificultam o necessario reforgo da intervengdo social do

Municipio, algumas ja apontadas nos documentos previsionais anteriores, designadamente:

a) O RFALEI que, apesar das expetativas, ndo constitui garante de uma autonomia e solidez financeira dos

Municipios;

b) A persisténcia de incompreensiveis isengdes/reembolsos sobre receitas municipais ou a auséncia de
informagado cabal sobre procedimentos adotados em matéria de impostos locais, designadamente, ao nivel

do IMI, do IMT e da Derrama, paralelamente a previsivel redugdo dos poderes tributarios dos Municipios;

¢) Anao eliminagdo imediata da contribuigdo audiovisual aplicada a determinados equipamentos municipais

e do pagamento dos Municipios ao Servigo Nacional de Saude;

d) A ndo redugdo da taxa de IVA ao nivel de alguns consumos energéticos, nomeadamente, relativamente as

despesas com gas, iluminagao publica e refei¢cGes escolares.

De acordo com a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, em especial o estabelecido na alinea a) don.2 1 do art. 25.2 e
na alinea c) do n.2 1 do art. 33.9, sdo, neste documento, apresentadas as Grandes Opgoes do Plano 2023-2027, que
incluem o Plano Plurianual de Investimentos e o Plano de Atividades Municipal e o Orgamento do Municipio de
Azambuja para o ano de 2023, para posterior submissao a apreciagado e votagdao da Camara Municipal e da Assembleia

Municipal.

O documento apresentado reflete as opgOes de gestdo do atual Executivo, procurando atender as aspiragGes das
Juntas de Freguesia e das restantes forgas politicas presentes no Executivo, pelo que foram realizadas reuniGes de
trabalho para apresentagdo de projetos, acGes e sugestes passiveis de incorporar os documentos previsionais do

Municipio. Para este processo foi ainda fundamental a colaboragdo de todos os servigos municipais.

A par do desenvolvimento social, econdmico e cultural, a gestdo ponderada e criteriosa dos dinheiros publicos sdo
pilares fundamentais da gestdo municipal, que se tem regido por uma atuagdo transparente e rigorosa nas suas

politicas orgamentais.

A analise e avaliagdo dos presentes documentos comprovam que o atual executivo continua a ter um rumo bem
definido, com clara identificagdo dos projetos estruturantes para o concelho, que procura concretizar com recurso a

apoios comunitarios.



NORMAS DE EXECUGCAO DO ORGCAMENTO

A execuc¢do do presente orcamento deve obedecer as regras de execugdao or¢gamental expressas na legislagdo em
vigor, garantindo a conformidade legal, a regularidade financeira, a economia e a eficiéncia e eficacia, bem como a

norma de controlo interno.

Nos termos da legislagdo em vigor foram elaboradas as seguintes Normas de Execu¢do Orgcamental:

CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS
Artigo 12
(Objeto)

1. As presentes Normas contém as disposi¢des aplicaveis a execugdao do Orgamento do Municipio de Azambuja.

2. Sem prejuizo do disposto nas presentes Normas, foi aprovada pela Camara Municipal, em julho de 2014, a NORMA
DE CONTROLO INTERNO (proposta n.2 80/P/2014), a qual é de aplicagdo obrigatdria por parte de todos os Servicos
Municipais, por for¢a do ponto 2.9. do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) e do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica das AdministracGes Publicas (SNC-AP), e com respeito pelas disposi¢Ges previstas na Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso (LCPA) e respetiva
regulamentacgdo pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, caso o Municipio ndo esteja sujeita da sua aplicagdo
nos termos da Lei do Orcamento do Estado.

3. Nos instrumentos normativos a que alude o numero anterior sdo estabelecidas um conjunto de normas de
regulacdo do Sistema de Controlo Interno do Municipio, isto é, regras e procedimentos administrativos,
contabilisticos e de controlo interno, que devem ser respeitados e cumpridos, nas diferentes matérias neles
constantes.

CAPITULO Il
GESTAO DE DOTAGOES ORCAMENTAIS
Artigo 22
(Dotagdes Or¢amentais)
A utilizagdo das dotagGes orgamentais deve ser enquadrada numa légica de contengdo, rigor e permanente avaliagdo
pelo que as cabimentagdes (diminui¢do da dotagdo orgamental disponivel) e assungdo de compromissos deverao ser
subordinados a execugao da receita, a qual depende de circunstancias de mercado e de conjuntura, sendo necessario
observar o comportamento definitivo desta antes da prossecugdo daquela.

Artigo 32
(Modificagées Or¢amentais)
1. As modificagbes orgamentais sdo instrumentos de corregdo e reafetacdo de verbas alocadas aos diferentes
Servigos Municipais, sendo subordinadas aos seguintes principios:

a.Estdo proibidas as altera¢des orgamentais (AO) nas seguintes condigdes:
i. Que reduzam rubricas em que ocorram necessidades certas ou despesas obrigatorias;
ii. Que impliquem anulagdo em dotagdes de projetos com financiamento externo, sendo proibida a
reafetacdo de dotacgdes de projetos / agdes com financiamento externo a outros projetos/agdes;
b. Ndo deve ser feita anulagdo em dotagGes orgamentais de capital para reforgo de despesa corrente, ficando
sujeita a prévia avaliagdo do equilibrio corrente orgamental municipal;
c. A anulagdo ou reforgo de despesa afeta ao PAM ou ao PPI, deve ter como contrapartida, preferencialmente,
despesa afeta ao respetivo plano;

2. As dotagOes orgamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida transitados do ano
anterior.

3. As dotagGes orgamentais, por relagdo com o nimero anterior, sdo alocadas, na 1.2 alteragdo orgamental, com os
ajustamentos em termos de classificagbes econdmicas e de classificagdes organicas que se mostrarem necessarios,
de acordo com os compromissos e a divida transitada, de facto, apés o fecho da execugdo orcamental de 2022.

4. O Departamento Administrativo e Financeiro-Divisdo Financeira assegura a previsdo e a dotacdo da divida
transitada, entrada até ao dia 31 de dezembro de 2022, sendo da responsabilidade de cada unidade organica a
cobertura orgamental de todos os compromissos ndo pagos no exercicio anterior.
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5. As alteragGes ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este instrumento ao perfil temporal e de
valor dos investimentos, ndo substituindo os requisitos legais de reparticio de encargos e de autorizagao de
compromissos plurianuais, sendo da responsabilidade de cada servigo assegurar estes procedimentos,
preferencialmente antes de solicitar a alteragdo orgamental que os deve retratar.

Artigo 42
(Execugdo Orcamental)
1. Considera-se adequada a realizagdo, em regra, de até duas modificagdes orgamentais por més de calendario, pelo
que os pedidos de modificagdo orgamental das diferentes unidades organicas municipais, devidamente autorizados
pelo membro do 6rgdo executivo responsavel, devem respeitar tal calendario.

2. Nos casos em que os pedidos mencionados no niUmero anterior integrem aspetos que inviabilizem a sua admissdo
(por exemplo, indicagdo de anulagdo de dotagdo superior a disponivel), o Departamento Administrativo e Financeiro-
Divisdo Financeira fard os ajustamentos que entender adequados, sob consulta aos respetivos servigos, ou
comunicarad a inviabilidade da inclusdo do pedido na proposta de modificagdo orgamental.

3. A proposta de modificagdo orgamental apenas contemplara os pedidos devidamente autorizados nos termos dos
numeros anteriores e subsequentemente aprovados pelo Presidente da Camara Municipal.

4. Uma vez que a competéncia para aprovar as alteragbes orcamentais se encontra delegada no Presidente da
Camara Municipal, os servigos financeiros elaborardo proposta de informagdo a submeter a Camara Municipal na
reunido imediatamente seguinte a aprovacgao dessa alteragdo orgamental.

5. No caso das revisGes orgamentais, a proposta a submeter aos 6rgdos municipais sera preparada pelo
Departamento Administrativo e Financeiro-Divisdo Financeira, mediante instrugdes do Presidente da Camara
Municipal.

6. Apods aprovagao das modificagGes orgamentais pelos 6rgdos competentes e langamento no sistema informatico,
os servigos financeiros ddo conhecimento desse facto as diferentes unidades organicas municipais, para o
desenvolvimento dos procedimentos que motivaram as modificagdes, se tiver sido esse o caso.

7. Na execugdo orcamental serdo respeitados os principios e regras constantes do POCAL, do SNC-AP, da LCPA e
respetiva regulamentagdo e demais regras de contratagdo publica, entre outros normativos especificos.

8. Para as adjudicag0es realizadas dentro dos 60 dias anteriores ao fim do ano econémico, nos termos da alinea c)
do n.2 3 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, as declaragBes sdo emitidas exclusivamente pelos
servigos financeiros, atestando a inscricdo da dotagdo prevista na proposta de documentos previsionais para o ano
seguinte e assinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO I
RECEITA
Artigo 52
(Receita Consignada)

1. Os servigcos municipais garantem o envio ao DAF, em tempo oportuno, de informacdo relativa a qualquer projeto
candidatado a financiamento externo, de forma a permitir um cabal acompanhamento por este Departamento.

2. Os Servigos Municipais responsaveis pela execugdo fisica e financeira dos projetos com financiamento externo:

a.Asseguram que foram cumpridos todos os procedimentos legais em matéria de contratagdo publica,
concorréncia, igualdade de oportunidades, ambiente, mercados publicos e publicidade;

b.ldentificam os processos de despesa, de forma bem visivel, com a identificagdo da fonte de financiamento;
c.Asseguram que a despesa apresentada se enquadra na candidatura aprovada e esta conforme as obrigagGes
inerentes ao beneficiario constantes dos regulamentos aplicaveis a operagao;

d.Certificam da autorizagdo superior de qualquer despesa potencialmente ndo elegivel associada ao projeto
candidatado.

Artigo 62
(Revisdo, Anulagdo, Estorno e Restituicdo ou Reembolso de Receitas)

1. Arevisdo ou anulagdo de qualquer ato de liquidagao é efetuada nos termos do disposto no Regulamento e Tabela
de Taxas, Licengas e Pregos do Municipio da Azambuja.
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2. Os pedidos de anulagdo sdo efetuados pelos servigos instrutores, devidamente numerados, contendo todos os
elementos necessarios a autorizagdo pelo drgao competente para o efeito.

3. Para a receita que, por erro ou omissdo, seja irregularmente registada (no estado de “conferida” ou em fase
subsequente) pode haver, mediante informagdo e comunicagdo ao DAF, recurso ao respetivo “Estorno”, no préprio
dia, pelo Gabinete Técnico ou servico emissor da receita, ou dar lugar a restituicdo ou reembolso, mediante
autorizacdo do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 72
(Pagamento em Prestagées)
1. Os pedidos de pagamento em prestagdes sdo formalizados através de requerimento e devem ser autorizados nos
termos da legislagdo e regulamentagdo aplicavel.

2. Depois de autorizados pelo érgdo competente, os planos de pagamentos em prestagdes, que incluem a divida
origindria, os juros vincendos e demais quantitativos especificamente aplicaveis, sdo calculados pelo servigo
responsavel pelo processo, que, caso nao esteja integrado no DAF, informa este Departamento trimestralmente sobre
o cumprimento do plano e respetivos montantes em divida, devidamente conciliados com a informagdo constante
do sistema informatico.

CAPITULO IV
DESPESA
Artigo 82
(Fundos de Maneio e Fundos Fixos de Caixa)

O valor dos Fundos de Maneio e Fundos Fixos de Caixa ndo pode exceder, no conjunto, os 3.000 euros.

Artigo 92
(Processos de Despesa)
Os processos de despesa, devidamente conferidos pelos servigos financeiros e unidades organicas responsaveis, ndo
pagos até ao final do ano transato sdo automaticamente cabimentados e comprometidos em 2023, até a concorréncia
da dotagdo disponivel, sem ser necessaria a revalidagdo da autorizagdo da despesa por parte do 6rgdo inicialmente
competente para contratar.

Artigo 102
(Despesas na Area de Informdtica)
A aquisigdo de bens e servigos da categoria de informatica solicitada pelos diferentes servicos municipais s6 pode ser
efetuada apds informagdo do Gabinete de Informatica e Transformagao Digital.

Artigo 112
(Despesas na Area da Formagéo)
A politica de formagdo profissional dos trabalhadores do Municipio de Azambuja, onde se incluem todas as agbes e
modalidades de formagdo como, por exemplo, cursos de formagdo, coléquios, congressos, workshops, estagios ou
encontros, entre outras modalidades, dirigidas a trabalhadores ou outros publicos sdo da competéncia exclusiva do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador responsavel pelo pelouro dos Recursos Humanos, ndo podendo ser
organizada, promovida ou autorizada por qualquer outro servico municipal que ndo o DAF, a quem competira gerir
as verbas na rubrica 02.02.15 — Formagdo e submeter as respetivas inscrigdes.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 122
(Duavidas sobre a Execugdo do Orcamento)

As duvidas suscitadas na execugdo do Orgamento e na aplicagdo destas Normas sdo esclarecidas por despacho do
Presidente da Camara Municipal.
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TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS

A Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, que aprova a Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias
Locais e para as Entidades Intermunicipais, dispGe no seu artigo 4.2 que a transferéncia das novas competéncias da
administra¢do central para as autarquias locais e entidades intermunicipais é efetuada em 2019 e 2020, admitindo-
se a sua concretizagdo gradual, nos termos nele previstos, estipulando a legislagdo atual a entrada em vigor, no

maximo, em abril de 2022.

Excecdo feita a drea da Educagdo, que ja vinha sendo exercida em periodos anteriores, a Saude e a Acdo Social,
também terdo impactos orgamental (despesa e receita) em 2023, além de introduzirem, quer nas unidades organicas
operacionais, quer na administrativa e financeira, muito trabalho adicional e complexidade na gestdo. No orgamento
municipal as receitas com a transferéncia de competéncias da Administragdo Central para o municipio foram

consideradas de acordo com os valores previstos na proposta de LOE para 2023.

A Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, definiu também, ainda que de forma abstrata, o quadro da transferéncia de
competéncias, dos municipios para os orgdos das freguesias, cujo regime juridico veio a ser concretizado pelo

Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril.

Foram celebrados, com as Freguesias do Municipio, Acordos de Transferéncia de Competéncias e de Recursos e
Contratos Interadministrativos de delegagdo de competéncias, no ambito da limpeza e corte de vegetagdo das
valetas, bermas, caminhos e vias municipais, da manutengdo e conservagdao dos caminhos e estradas municipais
(aplicagdo de massas asfélticas e outros materiais), da manutencdo de equipamentos sociais que integram o
patriménio municipal, da organizacdo de eventos gastrondmicos e da instalagdo de iluminagdo e decoragdes
natalicias, os quais entraram em vigor a 1 de janeiro de 2021, mantendo-se em vigor no mandato em curso, tendo

sido objeto de atualizagdo correspondente a um acréscimo de 5% dos valores pagos em 2021.

Os montantes orgamentais previstos para o ano econémico de 2023, encontram-se na tabela seguinte (que ja incluem

um acréscimo de 5% sobre os valores previstos para 2022).

Valor anual estimado para 2023
Freguesia Acordo de Contrato
Execugdo Interadministrativo et
(1) () (3) (4)=(2) +(3)
Alcoentre 91 702,60 42 213,99 133 916,58
Aveiras de Baixo 33177,90 40921,87 74 099,77
Aveiras de Cima 117 183,58 45 922,64 163 106,22
Azambuja 166 326,44 66 402,93 232 729,37
Vale do Paraiso 21 644,67 39450,43 61 095,11
Vila Nova da Rainha 44 842,49 18 793,87 63 636,36
oG RIS | soourzs|  rassoss|  asmess
Total 624 925,41 327 656,59 952 582,00
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ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO

No plano do principio da unidade e da universalidade, e apesar de os calendarios legais de elaboragdo e aprovagdo
dos documentos ndo serem os mesmos que os dos municipios, foram solicitados elementos, para o préximo ano
econdmico, as entidades previstas no n.2 2 do art. 9.2-B do RFALEI, designadamente Associagdes de Fins Especificos

e Sociedades Participadas, nomeadamente:

ENTIDADES SOCIETARIAS
e Aguas do Tejo Atlantico, SA
e  Aguas do Vale do Tejo, SA
e  Fundo de Apoio Municipal
ENTIDADES NAO SOCIETARIAS
®  Associagdo de Fins Especificos - AMO Mais
e Associagdo de Municipios para Estudos e Gestdo da Agua — AMEGA
®  Associa¢do de Municipios Portugueses do Vinho - AMPV
®  Associagdo de Municipios com Infraestruturas Urbanas Concessionadas - AMIUC
®  Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses - ANMP
e  Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo - CIMLT
®  Associagdo Nacional de Assembleias Municipais - ANAM

No capitulo Anexos é apresentado o mapa das entidades participadas.

Aspetos Financeiros

As previsOes apresentadas foram efetuadas em consonancia com regras previsionais do POCAL, mantidas em vigor

pela alinea b) do n.2 1 do art.2 17.2 do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro (diploma que aprova o SNC-AP).

a) ESTRUTURA DA RECEITA E DA DESPESA

Para 2023, a reparticdo das receitas e despesas previstas € a seguinte:

. RECEITAS
TIPO VALOR (€) %
Corrente 21319 666 85,8%
Capital/Outras 3523324 14,2%
Efetiva 24 842 990 100,0%
Nao Efetiva 10 0,0%
Total 24 843 000 100,0%
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A receita estimada para 2023 ascende a 24,8 milhdes de euros, sendo que 85,8% sera receita corrente e 14,2% receita

de capital.

As receitas sdo classificadas, orgamentalmente, e segundo a natureza econdmica, por receitas correntes, receitas de

capital e outras receitas.

Agrupamos as receitas correntes em:
. Impostos Diretos
e Impostos Indiretos
e  Taxas, Multas e Outras Penalidades
e  Rendimentos de Propriedade
e Transferéncias Correntes
e  Venda de Bens e Servigos Correntes

. Outras Receitas Correntes

Por sua vez, as receitas de capital, sdo constituidas por:
e Venda de Bens de Investimento
e Transferéncias de Capital
e Ativos Financeiros

. Passivos Financeiros

Sdo duas as grandes fontes de financiamento da autarquia: os impostos diretos e as transferéncias (correntes e de

capital).

Os Impostos Diretos, sdo aqueles que a Autoridade Tributaria e Aduaneira cobra diretamente dos contribuintes (IMl,

IUC, IMT e a Derrama) e transfere para o Municipio.

As transferéncias sdo recursos recebidos de outras pessoas coletivas de direito publico ou privado,
independentemente de contraprestagdo direta de bens e servigos, desde que o objeto seja a aplicagdo em despesas
correntes ou de capital. Estdo aqui incluidas, as verbas recebidas do Orgcamento do Estado, sem qualquer
contrapartida, destinadas ao financiamento de despesas (Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal, a
Participacdo Variavel no IRS, a Participagdo no IVA e as decorrentes da transferéncia de competéncias, ao abrigo da
Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto), bem como as provenientes de candidaturas a fundos comunitarios para atividades

e projetos cofinanciados.

No essencial, as regras previsionais adotadas para estimar as receitas orgamentais para 2023 foram as constantes do
POCAL (Decreto-Lei n2 54-A/99, alterado, na matéria em apreco, pelo Decreto-Lei n2 84-A/2002), que se mantém em

vigor, mesmo com a vigéncia do SNC-AP, e do artigo 97.2 da Lei do Orgamento de Estado de 2022 (LOE 2022).
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Neste sentido:

As importancias a receber relativas aos impostos, taxas e tarifas sdo a média aritmética simples das cobrangas

efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem outubro.

A receita de candidaturas a fundos comunitarios e cooperagao técnica e financeira inclui os projetos seguintes:

Planos e Projetos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar — CIMLT - ALT20-02-5266-FSE-000089
Plano Municipal de Igualdade de Azambuja - Azambuja+igual POISE-01-3422-FSE-000050
Requalificagdo do Largo de Palmela ALT20-08-2316-FEDER-000074

Requalificagdo da Zona Ribeirinha da Vala do Esteiro da Azambuja ALT20-08-2114-FEDER-000143

Requalificagdo e Reabilitagdo de Arruamentos na Rua Eng. Moniz da Maia e na Rua Vitor Cordon em
Azambuja ALT20-08-2316-FEDER-000075

SAMA - Formagdo associada a projetos de modernizagdo da Administragdo Publica ALT20-09-5763-FSE-
000008

Requalificagdo e Refuncionalizagdo da Escola Basica, Jardim de Infancia e Espagos Exteriores de Vila Nova
da Rainha ALT20-02-5673-FEDER-000080, a reprogramar com alteragdo da designagdo para Requalificagao
e Refuncionalizagdo de Equipamentos Escolares do Agrupamento de Escolas de Azambuja

1.2 Direito — Estratégia Local de Habitagdo - Acordo de Colaboragdo com o IHRU
Construgdo Posto GNR Av. Cima - PROTOCOLO GNR
Compensagdo do Fundo Ambiental prevista no artigo 4.2-B do DL n.2 30-A/2022, aditado pelo DL n.2

72/2022, relativa a instalagdo de centros eletroprodutores de fontes de energia renovaveis e de instalagdes
de armazenamento.

Ndo estdo previstas, em Orgcamento de 2023, receitas de empréstimos, conquanto esteja projetado o recurso a

financiamento para investimentos nas areas das Acessibilidades e Infraestruturas Viarias e Ambiente e Saneamento

(dentro da margem anual do endividamento prevista na alinea b) do n.2 3 do artigo 522 da Lei n.2 73/2013).

As importancias relativas as transferéncias financeiras, a titulo de participagdo na receita do Estado e de transferéncia

de competéncias, sdo as constantes da proposta de Orgamento do Estado para 2023 conhecida.

Para os anos seguintes, como menciona a DGAL no documento intitulado “SNC-AP - Orgamento 2021 /

Demonstragdes orgamentais e financeiras previsionais” (nov. 2020), verifica-se a “inexisténcia de previsdo expressa

de regras especificas para o apuramento da receita e da despesa plurianua

|u

. No que concerne as DemonstragGes

Financeiras Previsionais, a sua elaboragdo ndo é obrigatoria para o Setor Local, nos termos do n.2 2 do artigo 105.¢

da LOE 2022.
[ DESPESAS
TIPO VALOR (€) %

Corrente 18 322 551 73,8%

Capital 4880117 19,6%

Efetiva 23202 668 93,4%

N3o Efetiva 1640332 6,6%

Total 24 843 000 100,0%
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A despesa estimada para 2023 ascende a 24,8 milhdes de euros, sendo que 73,8% sera despesa corrente e 19,6%

despesa de capital.

A despesa efetuada pelo Municipio destina-se, no respeito pelas competéncias que Ihe estdo atribuidas, a satisfazer
as necessidades da populagdo local. Também do lado do Orgamento da Despesa temos Despesas Correntes e

Despesas de Capital.

As Despesas Correntes aglomeram o resultado das seguintes despesas:
e  Pessoal
e  Aquisicdo de Bens e de Servigos
e Juros e outros encargos
e  Transferéncias Correntes
e Subsidios

e Qutras despesas Correntes

Por seu lado, as Despesas de Capital encontram-se desagregadas da seguinte forma:
e Aquisicdo de bens de capital/Investimento;
e  Transferéncias de Capital;
e Ativos financeiros;
e Passivos financeiros (reembolso de empréstimos);

e Outras despesas de capital.

A analise da estrutura da Despesa Corrente permite concluir que as despesas de funcionamento (Despesa com Pessoal

e Aquisigdo de Bens e Servigos) pesam significativamente no orgamento do Municipio.

As importancias previstas para as despesas com pessoal tém em conta a regra previsional prevista no POCAL, bem
como o art. 312 da LGTFP. Reflete, entre outros, a despesa prevista no plano anual de recrutamento e a despesa de

pessoal inerente a transferéncia de competéncias da Administragdo Central.

As transferéncias para Freguesias sdo as constantes dos Acordos de Transferéncia de Competéncias e Recursos e
Contratos Interadministrativos de Delegagcdo de Competéncias celebrados com estas entidades, que se mantiveram

em vigor até ao fim do anterior mandato, sendo, entretanto, passiveis de eventuais alteragdes.

Relativamente aos passivos financeiros, os mesmos dizem respeito a amortizagdo da divida relativa a empréstimos

de médio e longo prazos contraidos pelo Municipio.
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Relativamente a estrutura da despesa, nas suas diversas afetagGes, teremos o seguinte quadro de aplicagdes de

Fundos:

ESTRUTURA VALOR (€) %
Pessoal 9175 465 36,9%
Funcionamento Bens e Servigos 166 324 0,7%
Outras Despesas 9990 0,0%
PAM 8883520 35,8%
PPI 4880117 19,6%
Operagdes Financeiras 1727584 7,0%

b) ESTRUTURA DO PAM E DO PPI

Apresenta-se, neste capitulo, a afetagdo dos recursos em termos de PAM, de PPI e totais as diversas areas definidas

para a estrutura de atuagdo da Camara Municipal.

Pode assim, constatar-se que, em termos de PAM e PPI, os objetivos com maior dotagdo percentual sdo os seguintes:

OBJETIVOS PAM PPI PAM#PPL | | PAM#PPI |
0 " (]
Def. A Def. Total % Def. A Def. Total % Total Defin.
Moderniz / Reorg. Servigos 1828 980 449 200 2278180 | 20,9% 967 868 383 250 1351118 13,3% 3629298 | 17,3% 2796 848 20,3%
Urbanismo e Habitagéo 16 365 3000 19 365 0,2% 1276 627 1201924 2478551 24,4% 2497916 | 11,9% 1292992 9,4%
Acessibilid. e Infraest. Viarias 1750 500 2250 0,0% 235673 1226147 1461 820 14,4% 1464 070 7,0% 237423 1,7%
IIuminagﬁo Publica 250250 250 000 500 250 4,6% 5000 7500 12 500 0,1% 512 750 2,4% 255250 1,9%
Ambiente e Saneamento 1486 840 434 955 1921795 | 17,6% 179926 1233489 1413415 13,9% 3335210 | 15,9% 1666 766 12,1%
Educagéo 1584 475 99 850 1684325 | 15,5% 1898 243 187 290 2085533 20,6% 3769858 | 17,9% 3482718 25,3%
Cultura, Desporto, Turismo e
T P 1088 749 410350 1499099 | 13,8% 156 339 752335 908 674 9,0% 2407773 | 11,4% 1245 088 9,0%
Salude e Intervengﬁo Social 606 381 132078 738 459 6,8% 32955 150 000 182 955 1,8% 921414 4,4% 639 336 4,6%
Protegéo Civil 757 178 32950 790128 7,3% 48 150 14 100 62 250 0,6% 852 378 4,1% 805 328 5,9%
Desenv. Econdmico e Social 180291 61500 241791 2,2% 5760 10 000 15 760 0,2% 257 551 1,2% 186 051 1,4%
Relacﬁes C/ Freguesias 953626 0 953626 8,8% 5 0 5 0,0% 953631 4,5% 953631 6,9%
Coletividades e Instituigées 36390 95 000 131390 1,2% 5 2500 2505 0,0% 133 895 0,6% 36 395 0,3%
Relacﬁes C/ Outras Entidades 92 245 37750 129995 1,2% 73 566 90 000 163 566 1,6% 293561 1,4% 165 811 1,2%
8883520 2007 133 | 10890653 100% 4880117 5258535 | 10138652 | 100,0% 21 029 305 100% | 13 763 637 100%

PPI+PAM - Despesas Totais

e Educagdo: 17,9 %

¢ Modernizagdo e Reorganizagao dos Servigos: 17,3 %

Ambiente e Saneamento: 15,9 %

e Urbanismo e Habitagdo: 11,9 %
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ESTRUTURA DAS GRANDES OPCOES DO PLANO

Coletividades e
Instituigdes

0.6% Relagdes ¢/ Outras Entidades

Relagdes c/ Freguesias... 1,4%

Desenv. Econdmico e
Social

Modernizagdo e Reorg.
Servigos...

Saude e Intervengao
Social
4,4%
Cultura, Desporto,
Turismo e Juventude
11,4%

Urbanismo e Habitagdo
11,9%

Acessibilid. e Infra-est.
Viarias
7,0%

lluminagdo Publica

Educagdo
2,4%

17,9%

Ambiente e
Saneamento 15,9%

iil. PPI+PAM - Despesas com Financiamento Definido
e Educagdo: 25,3 %
e« Modernizagdo e Reorganizagdo dos Servigos: 20,3 %
e Ambiente e Saneamento: 12,1 %

e Urbanismo e Habitagdo: 9,4 %

c) INDICADORES

Para uma melhor andlise da estrutura financeira do Or¢amento de 2023, apresentamos os seguintes indicadores:

Receitas Correntes

=116,4 %
Despesas Correntes + Passivos Financeiros

As receitas correntes do Municipio cobrem a totalidade das despesas correntes acrescidas das amortizagGes de

empréstimos de médio e longo prazo.

Despesas de Funcionamento

=37,6%
Despesas Totais

Ambos os pesos das despesas de funcionamento (incluindo recursos humanos) na Despesa ou Despesas com o

Pessoal na Despesa decresceram cerca de 6,5 pontos percentuais face a 2022.
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Despesas com o Pessoal

=36,9%
Despesas Totais

d) LIMITES LEGAIS

As leis do Orgamento de Estado (LOE) tém fixado, anualmente, limitagdes em matéria de pessoal e endividamento.
Contudo, a data da elaboragdo deste documento, ndo se encontra ainda publicado o OE para 2023. Refira-se que, ao

longo da execugdo dos orgamentos do municipio, tém sido sempre respeitados os limites legalmente impostos.

REGRA DO EQUILIBRIO ORCAMENTAL

O art.2 40.2 do RFALEI estabelece que a receita corrente bruta deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida
das amortizagGes médias de empréstimos de médio e longo prazos (cujo calculo consta do Mapa Previsional dos
Encargos com Empréstimos), sendo entendimento do SATAPOCAL que esta regra deve ser observada na elaboragdo

dos documentos previsionais, bem como nas suas modificagdes e execugao.

Deste modo, o saldo corrente deduzido das amortizagGes médias de empréstimos de médio e longo prazos é positivo
em 1728 981,77 euros, garantindo o cumprimento da regra do equilibrio orgamental. Para que o saldo nao seja
negativo, na circunstancia de uma execugdo integral das despesas correntes previstas, as receitas correntes cobradas
brutas deverdo ascender a um valor igual ou superior a 19 590 684,23 euros, ou seja, deverdo apresentar uma taxa

de execugdo na ordem dos 91,9%.

Contudo, importa referir que a ocorrer um saldo negativo inferior a 5% das receitas correntes, o0 mesmo devera

obrigatoriamente ser compensado no exercicio seguinte.

GRAU DE EXECUCAO ORGAMENTAL MiNIMO

Em observancia do disposto do art.2 56.2 do citado Regime Financeiro, a taxa de execugdo da receita devera ser
superior a 85%, o que representa, para que o Municipio ultrapasse a meta definida, uma cobranga de receita de

montante igual ou superior a 21 116 550,00 euros.

LIMITE DA DiVIDA TOTAL

Nos termos do art.2 52.2 do RFALEI, a divida total de operagdes orgamentais do municipio, incluindo das entidades
intermunicipais, das entidades associativas municipais e das empresas locais e participadas, ndo pode ultrapassar, em

31 de dezembro, 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores.

Tendo em consideragdo os anos econdmicos de 2020 e 2021 e uma estimativa de realizacdo integral das receitas

correntes liquidas previstas em 2022, este limite, em 1 de janeiro de 2023, podera situar-se em 25,0 milhdes de euros.
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RECURSO AO CREDITO

O RFALEI ndo estabelece limites especificos relativamente a contragdo de empréstimos de curto, médio ou longo

prazos, apenas importando observar o limite da divida total de operagdes orgamentais.

Nos termos da alinea c) do n.2 7 do art.2 49.2 do mencionado Regime Financeiro, é vedado aos municipios, salvo nos
casos expressamente previstos na Lei, a celebragdo de contratos, com entidades financeiras ou diretamente com
fornecedores, que visem consolidar divida de curto prazo, sempre que a duragao ultrapasse o exercicio orgamental,

bem como a cedéncia de créditos ndo vencidos.

De referir que o Municipio ndo tem quaisquer acordos de pagamento com fornecedores em vigor.

As previsGes apresentadas foram efetuadas em consonancia com regras previsionais do POCAL.
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No Plano de Atividades Municipais e Plano Plurianual de Investimentos 2023-2027 estdo descritos os Objetivos,

Programas, Projetos/Atividades e A¢Bes que implicam a afetagdo de despesas de investimento e outras de natureza

corrente e onde figuram os seguintes elementos:

CcODIGO DO : Organizado por grupos segundo . . - -
OBJETIVO/PROJETO/ACAO ordem crescente de detalhe Objetivo, Programa, Projeto/Atividade e Acdo
DESIGNACAO Descrigdo sumaria dos Objetivos, Programas, Projetos/Atividades e A¢des

RUBRICA ORCAMENTAL Classificagdes orgdnica e econdmica atribuidas de acordo com o servico municipal

responsavel pela execucao da despesa

FORMA DE REALIZACAO

Modo de realizacdo da despesa

A — Administragdo Direta
E — Empreitada
O — Fornecimento e outras

FONTE DE FINANCIAMENTO

Origem dos recursos financeiros
alocados aos projetos /atividades

RP — Receitas Proprias
UE - Financiamento da UE

e/ou agdes EMPR — Contragdo de Empréstimos
CM — Camara Municipal
. o . DAF — Dep. Administrativo e Financeiro
. Orgdo ) municipal ~ ou N S€MVISO | pps — Div. de Desenvolvimento Social
RESPONSAVEL responsavel pela execugdo dos

projetos / atividades e/ou ag¢des

DPU — Div. de Planeamento Urbanistico
DIOM —Div. Infraestruturas e Obras Municipais
DGU - Div. de Gestdo Urbanistica

DATAS de inicio e fim

Periodo de tempo previsto para a realizagdo dos projetos/atividades e/ou a¢Bes

FASE DE EXECUGAO

Estado de adiantamento de cada
projeto/atividade e/ou agdo

0 — N3o iniciada;

1 - Com projeto técnico;

2 — Adjudicada;

3 — Execugdo fisica até 25%;

4 — Execugao fisica até 50%;

5 — Execugdo fisica até 75%;

6 — Execugdo fisica superior a 75%;

P — Permanente

DOTACAO DO ANO

orgcamental indicada.

Total —valor total dos pagamentos previstos para o projeto/atividade e/ou agdo na rubrica

Definido — financiamento ja previsto no Orgamento, permitindo a utilizagdo da dotagdo
desde o inicio do ano financeiro, em consonancia com a existéncia de fundos disponiveis.

A definir — componente cujo financiamento ainda nao se encontra assegurado.

Ao nivel das Classificagdes Organicas indicadas nas Rubricas Orcamentais, a representacdo é a seguinte:

01.

01.01.

01.02.

01.03.

02.

03.

04.

05.

06.

ORGAOS DA AUTARQUIA

Assembleia Municipal

Camara Municipal

Operagdes Financeiras

ADMINISTRAGAO E FINANGAS
INTERVENGAO SOCIO-CULTURAL
PLANEAMENTO URBANISTICO
INFRAESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS

GESTAO URBANISTICA
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CHODIGO DO
PLANO

DESIGNACAO

Modernizagao e Reorganizagao dos Servigos

A inovagdo e modernizagdo administrativa esta associada a ideia de mudanca, fomentada pela necessidade de afastar os processos e métodos
de trabalho anacrénicos e burocraticos e, assim, aumentar a eficiéncia e eficacia da Administragdo Publica, através da inovagdo, simplificagdo

e transformagao digital.

Ao longo dos anos, o Municipio tem vindo a implementar métodos e praticas inovadoras no desenrolar das suas atribui¢des, materializadas em

diversas iniciativas internas e externas.

Neste ambito, o ano de 2023 serd um ano de continuidade e de consolidagdo, mantendo a aposta na melhoria dos servigos prestados, na
aproximacgdo do Municipio aos municipes e as empresas, na adaptagdo das infraestruturas e na desburocratizagdo de procedimentos, tendo
em vista o aumento da eficacia, eficiéncia e celeridade e transparéncia dos procedimentos.

INFORMACAO

01.01 Edificios/Instalagdes Municipais
IntervengBes diversas de manutengdo e conservagdo em edificios municipais;
Instalagdo e manutengdo de equipamentos diversos em edificios de servigos (alarmes,
01.01.01 Edificios de Servigos/Instalagdes Municipais AC, instalagdes de elevagdo, etc.);
Acessibilidade em edificios municipais e espagos publicos (elaboragdo de projetos e
implementagdo).
Requalificagdo e refuncionalizacdo dos espacos Interiores do edificio das DivisGes de
Gestdo e Planeamento Urbanistico, Unidade de Atendimento ao Publico (UAP)
01.01.07 Reabilitagdo do Edificio da DU e do Espago do Cidaddo ! L . . '
¢ pag Departamento de Infraestruturas e Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos e
Espago do Cidaddo (EdC) de Azambuja — continuagdo da obra.
. - Criagdo de um espago para a Proteg¢do Civil e aquisicdo de racks para
01.02 Parque Oficinal Municipal (POM) g. ~ E ¢ p. . ¢ quiste P
organizagdo/arrumagdo dos diversos servigos.
Manutengao da frota de maquinas e veiculos;
Aquisigao de:
e carrinha de 9 lugares com plataforma elevatoria;
01.03 Viaturas e Equipamentos ¢ camido com grua;
e autocarro.
Aquisi¢do de maquinas e ferramentas para parque oficinal;
Aquisicdo de mobiliario e equipamento diverso para os servigos.
01.04 Gestdo e Modernizagdo Administrativa
Adaptagdo dos servigos visando o aumento da oferta online e a agilizacdo de
processos administrativos;
Intensificagdo da desmaterializagdo de procedimentos, de forma a aumentar a
capacidade de resposta dos recursos humanos disponiveis e promover a eficacia,
celeridade e transparéncia dos procedimentos:
¢ implementagdo de uma plataforma eletrdnica através da qual se processe a
gestdo e tramitagdo dos procedimentos concursais comuns;
e implementacdo de um novo sistema de registo de assiduidade, com um
01.04.01 Gestdo e Modernizagdo Administrativa acréscimo de funcionalidades que potenciardo a desmaterializagdo dos

procedimentos, como por exemplo, no que respeita a marcacdo de férias ou
justificagdo de faltas;

e gestdo do canal de denuncias;

e implementacdo de software de gestdo e instrugdo administrativa de
contraordenagdes rodoviarias.

Reforgo da prestagdo de servigos via digital, procurando aumentar o niumero de
servigos disponiveis, quer no ambito do Balcdo do Empreendedor (BdE), quer no
ambito da parceria com a AMA para a gestdo dos Espagos do Cidaddo (EdC) de
Azambuja, Aveiras de Cima e Manique do Intendente (neste ultimo caso, em parceria
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01.04.02

com a Unido das Freguesias de Manique do Intendente, Vila Nova de S. Pedro e
Magussa);

Descentralizagdo de servigos, em articulagdo com as Juntas de Freguesia, numa ética
de maior proximidade das autarquias aos municipes;

Projeto de modernizagdo administrativa e desmaterializacdo de procedimentos
desenvolvido no dmbito da CIMLT (continuagdo);

Atualizagdo do Regulamento e Tabela de Taxas, Licengas e Pregos do Municipio de
Azambuja e revisdo de regulamentos em vigor (conclusao);

Elaboragdo de Plano de Formagdo de RH extensivel a todos os trabalhadores, com
particular incidéncia no reforgo das competéncias digitais.

Reestruturagdo Informatica

nismo e Habitagao

Implementagdo de SOC — Centro de Vigilancia de Ciberseguranga e resposta ao
incidente intermunicipal;

Reforgo das medidas de seguranga informatica a partir de novos procedimentos de
seguranga;

Formagdo dos utilizadores em termos de a¢Bes de utilizagdo segura do sistema de
informagdo municipal;

Reestruturagdo e passagem de fibras éticas entre edificios;
Implementacdo de servigos online, com formularios interativos;

Projeto de Implementagdo do Plano Diretor Informatico Intermunicipal da CIMLT
(cont.) para as seguintes areas: seguranga informatica, desmaterializagdo da
informacdo, Leziria 360, plataforma fisica e gestdo de filas de espera.

02.01

Planeamento e Gestdo Urbanistica

A transformagdo territorial é continua e sempre em contexto de incerteza e complexidade: contexto de pressdo sobre os ecossistemas naturais, complexidade
das interagGes morfoldgico-funcionais nos territdrios, associada aos multiplos interesses sociais, econémicos e ambientais em presenca.

Estas alteragdes tém impacto nos suportes fisicos - infraestruturas, paisagem construida, paisagem natural, etc. — bem como na estrutura territorial, ou seja, na
distribuicdo geografica da populagdo e das atividades humanas e nas relagdes que se estabelecem entre ambas.

A estratégia e as a¢gdes devem articular, com coeréncia, politicas publicas sectoriais com impactes significativos no territério, de forma a garantir um elevado
grau sentimento de pertenga, de coesdo e competitividade territoriais, de forma a alcangar Qualidade, Identidade e Eficiéncia territoriais.

Neste sentido, na area do Planeamento e Gestdo Urbanistica, dar-se-3o, por um lado, sequéncia a estudos, projetos e planos e desencadear-se-3o, outros, que
contribuirdo para o crescimento econdmico do concelho e a sua sustentabilidade do ponto de vista econdmico, social, ambiental e cultural.

02.01.01

Estudos e Projetos Urbanisticos

Estudo e constituicdo de entidade gestora da Area de Atividade Econdmica de Vila
Nova da Rainha/Azambuja (AAE) para, simultaneamente, criar condi¢bes para o
sucesso das empresas ai instaladas. Esta entidade terd como objetivos estratégicos de
atividade a criagdo de condigdes para:

e  Estabelecer parcerias/redes com a academia e empresas instaladas na AAE;

e Inserir a AAE na economia do conhecimento, atraindo empresas que
incorporem elevado conhecimento e impulsionando a transferéncia de
tecnologia de instituicBes de investigagdo, desenvolvimento e inovagdo para
as empresas;

e Promover o empreendedorismo como motivagdo para a inovagdo,
competitividade e crescimento, para a instalagdo de novas empresas; e

e Promover a notoriedade internacional da AAE colaborando com parques de
ciéncia e tecnologia de referéncia.

Estratégia Integrada de Desenvolvimento Sustentavel (EIDS — Azambuja 2030)

A Camara de Azambuja deve conhecer a realidade do seu territério e os desafios
da atual conjuntura econdmica, social e cultural.

A resposta deve apoiar-se na visdo para o futuro, corporizada numa Estratégia que
identifique Debilidades, Problemas, defina Prioridades e proponha SolugBes para
a proxima década, em articulagdo com as prioridades regionais, nacionais e da
Unido Europeia, tirando partido do préximo quadro comunitario de apoio,
nomeadamente o financiamento do desenvolvimento do territério municipal.

Assim, tem toda a pertinéncia que os diferentes atores do concelho, incluindo a
administragdo autdrquica, consensualizem e cooperem na construgdo da
estratégia integrada de valorizagdo econdémica e social de base territorial, com
objetivo de potenciar a sustentabilidade e incrementar a competitividade
territorial.
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02.01.02

02.01.04

02.01.05

1 02.01.06

02,02

02.02.01

02.02.01.01

02.02.02

02.02.02.02

02.02.02.03

02.02.08

Plano de Pormenor da Quinta do Queimado (PPQQ) — Vila Nova da Rainha
Com o PPQQ pretende-se desenvolver concretizar e detalhar uma proposta de
ocupagao que:
. Integre e articule o pdlo de atividades econdmicas com o aglomerado
urbano de Vila Nova da Rainha;
. Acolha atividades econdmicas e complementares que valorizem a AAE de
Vila Nova da Rainha/Azambuija;
. Requalifique a EN3, no trogo compreendido entre a Av. Gago Coutinho e a
Rua dos Arneiros, que contribua para a ‘permeabilidade urbana’ entre o
aglomerado e a drea de intervengdo, assegurando a melhoria das
condigdes de acessibilidade, mobilidade pedonal e estacionamento;
. Valorizagdo do apeadeiro da REFER de Vila Nova da Rainha, enquanto
‘porta de entrada’ na AAE de Vila Nova da Rainha/Azambuja.
Implementagdo e dinamizagdo dos Programas Estratégicos de Reabilitagdo Urbana
(PERU) e respetivas Operagdes de Reabilitagdo Urbana (ORU) de Azambuja, Manique
do Intendente, Alcoentre, Aveiras de Baixo, Aveiras de Cima, Magussa, Vale do
Paraiso, Vila Nova da Rainha, Vila Nova de Sdo Pedro, Arrifana, Casais da Lagoa, Casais
de Além, Quebradas, Tagarro, Torre de Penalva, Virtudes e Vale de Judeus.

Conclusdo de Planos de Pormenor:

. Frente Urbana de Azambuja (PPFUA) — Azambuja;
. Zona Nascente de Aveiras de Cima (PPZNAC) — Aveiras de Cima.

Revisdo do PDM

Conclusdo dos trabalhos de revisdo do Plano Diretor Municipal — Versdo Final do
Plano, Participagdo, Discussao Publica, Aprovagdo e Publicagdo.

Aquisi¢des e Expropriagdes

Aquisi¢des de terrenos e/ou imdveis de acordo com necessidades.

Reformulagdo da Cartografia Municipal

Execugdo de levantamentos topograficos;

Implementagdo do médulo de gestdo de processos no Geoportal.

Plano de Mobilidade e Transporte de Azambuja

Realizagdo de um estudo para avaliar solugdes de mobilidade sustentdvel adaptadas
a realidade local e aspetos inerentes ao sistema integrado e multimodal de
transportes, tais como: rotas eficientes, periodos de pico, sistemas tarifarios
alternativos, renovagdo da frota e viabilidade de medidas propostas para fuel switch.

Intervengdes Urbanas

Reordenamento Urbano

Plano Intermunicipal de Mobilidade Sustentavel — preparagdo das candidaturas
referentes a cada uma das operagdes municipais previstas, incluindo
acompanhamento dos respetivos projetos de execugao.

Dinamizagdo do programa de eliminagdo de barreiras arquitetdnicas.

Reordenamento Urbano — Diversos

Interveng@es ao nivel do reordenamento urbano em varias freguesias.

Reordenamento Urbano na Rua da Arameira e Pereiras, em Aveiras de Cima (projeto
concluido).

Reabilitagdo Urbana

Calgadas

Intervengdo em lancis visando a criagdo de percursos acessiveis;

Construgdo de calgadas e lancis nas diversas freguesias.

Intervengdes Diversas

Instalagdo de novos postos de carregamento para veiculos elétricos;
ReparagBes de muros e contencgdo de taludes;
Substituicdo de mobilidrio urbano;

Demoligdo de edificios em diversas freguesias, em agdo conjunta com o Servigo
Municipal de Protegdo Civil;

Reordenamento urbano com a criagdo de passeios e ciclovia entre Alcoentre e Casais
das Boigas (projeto concluido).

PARU - Plano de Agdo de Regeneragdo Urbana de Azambuja
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Reabilitagdo da faixa rodagem na Rua Eng. Moniz da

02.02.08.05 Maia e Rua Vitor Cordon Conclusdo da obra.
Alcoentre — Nucleo Central; Ruas C. Sampaio e 12 de maio (Quebradas); Ruas do
Campo da Bola e Grandella (Tagarro); Ruas do Pinheiro e da Fonte (Casais das Boigas);
Unido das Freguesias — Rua Dona Maria | (Manique do Intendente); Largo Pina
02.02.09 Requalificacdes Urbanas em diversas freguesias Manique e Dr. Anténio Canova Ribeiro (Manique do Intendente); Rua Belchior Pedro
de Almeida (V.N.S. Pedro); Ruas das Fontainhas e do Casalinho (Magussa);
Vila Nova da Rainha — Largo D. Nuno Alvares Pereira.
Vale do Paraiso - Ruas do nucleo urbano.
02.02.10 FR{:;::]L:]aallflcagao da Av. Gago Coutinho, em Vila Nova da Beneficiagdo da Avenida Gago Coutinho, em Vila Nova da Rainha (projeto concluido)
02.03 Urbanismo e Habitagao
02.03.03 Reparagdo e Beneficiagdo de Habitagdo Social IntervengBes pontuais de reabilitagdo de edificios municipais de habitagdo social.
A Camara Municipal aprovou a sua Estratégia Local de Habitagdo (ELH) preparando-se
a assinatura do Acordo de Colaboragdo com o Instituto de Habitagdo e Reabilitagdo
Urbana (IHRU), que estabelece a programagdo das solugbes habitacionais ao abrigo
‘o o . do programa 1.2 Direito.
02.03.04 Plano Estratégico Local de Habitacdo de Azambuja

03.01

(PELOHABAZB)

cessibilidades e Infraestruturas Viarias

Acessibilidades e Infraestruturas Viarias

Com o previsto agravamento das dificuldades de acesso a habitagdo, importa
implementar a ELH assegurando a sua operacionalizagdo, nomeadamente na
apresentagdo de candidaturas de financiamento, acompanhamento, monitorizagdo e
divulgacdo, bem como a sua avaliagdo periddica.

03.01.01

Construgdo de Estradas

Implementar o protocolo firmado com a Infraestruturas de Portugal (IP), visando a
intervengdo na EN3, no trogo entre Azambuja e Vila Nova da Rainha;

Diligenciar, junto do promotor do Plano de Pormenor da Zona Nascente de Aveiras de
Cima, a construgdo da variante urbana da vila.

03.01.02

Manutengdo e Reabilitagdo de Estradas

Reparagdo e beneficiacdo de diversas estradas, pont&es, passagens hidraulicas (ph);
Reparagdo e limpeza de bermas, valetas e aquedutos;

Aquisi¢do de misturas betuminosas a frio, areias e britas.

03.01.13

Parques de estacionamento

Elaboragdo de projetos visando a melhoria das acessibilidades pedonais a partir da
estacdo e apeadeiros da REFER, bem como a reabilitagdo dos parques de
estacionamento existentes;

IntervengBes pontuais.

03.02

Transito

Reordenamento das condigdes de trafego rodoviario, no sentido da diminuigdo da
sinistralidade e do aumento da seguranca rodoviaria;

Elaboragdo de estudos com vista a regulagdo do estacionamento nas principais vilas
do Concelho;

Implementagdo da postura de transito de Azambuija, incluindo sinalética;

Implementagdo de estacionamento por tempo limitado em zonas demarcadas da Vila
de Azambuja;

Manutengdo de contactos regulares com os operadores de transportes publicos no
sentido de assegurar a melhoria deste servigo na area do Municipio;

Diligenciar, junto da Infraestruturas de Portugal (IP), autorizagdo para a instalagdo de
passagem para pedes, na EN 366, a saida de Aveiras de Cima, depois da rotunda.

03.02.03

Estruturas de Apoio e Sinalizagdo

Aquisi¢do e montagem de abrigos para utilizadores de transportes publicos nas varias
freguesias;

Aquisi¢do e colocagdo de sinalizagcdo horizontal e vertical;

Instalagdo de lombas redutoras e de outros mecanismos de controlo da velocidade
em todo o Concelho.
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| lluminagdo Publica

Diligenciar, junto da IP, S.A. no sentido de proceder a uma reformulagao e reforgo da
iluminagdo publica ao longo de todo o trogo da EN3, entre Azambuja e Vila Nova da
Rainha, de forma a melhorar os niveis de seguranca da circulagdo na via;

04.01 Ampliagdo e Renovagdo da Rede de lluminagdo
Reforgo de iluminagdo publica em diversas ruas;
Renovagdo/alteragdo de poténcia de iluminagdo publica.
Reforgo e manutengdo de infraestruturas de distribuigdo de energia;
04.02 Infraestruturas para Distribuigdo de Energia Elétrica

Ambiente e Saneamento

Execugdo de ramais.

05.01 Aguas
Execucgdo de infraestruturas na rede de abastecimento de agua incluidas no plano de
investimentos da Aguas Vale do Tejo (rede de dgua em alta) do grupo Aguas de
Portugal AdP S.A.;
Execucdo, pela Aguas da Azambuja, S.A., de obras no ambito do Plano de
Investimentos afeto a concesséo;

05.01.01 Captagdes e Abastecimento ~ - . - . .

ptag Execugdo de analises pontuais de monitorizagdo da qualidade da agua para consumo

humano;
Execugdo de ramais;
Manutengdo do sistema de abastecimento de agua em espagos publicos ou edificios
municipais.

05.02 Saneamento Basico
Execugdo de infraestruturas na rede de saneamento incluidas no plano de
investimentos da Aguas do Tejo Atlantico (rede em alta) do grupo Aguas de Portugal
AdP S.A;
Execucdo, pela Aguas da Azambuja, S.A., das obras a realizar no ambito do Plano de

N N ~ Investimentos afeto a concessdo;

05.02.03 Reconversdo, Manutengdo e Recuperagao das Redes
Reconversdo gradual das redes unitarias de aguas residuais em redes separativas;
Empreitada de beneficiagio em redes de drenagem pluvial e
construgdo/regularizagdo de ramais;
Limpeza e desobstrugdo de coletores pluviais.
Complemento das instalagdes em baixa para ligacdo as redes de recolha de efluentes;

05.02.05 Saneamento Basico nas diversas Freguesias
Intervengdes diversas.
Aquisi¢do de servigos para recolha e transporte de residuos urbanos indiferenciados,
bioresiduos, volumosos e verdes, recolha de residuos de construgdo e demoligdo RCD,
fornecimento e lavagem de contentores e de atividades de sensibilizagdo no Concelho
de Azambuja;
Construgdo e manutengdo (lavagem, desengorduramento, desinfe¢do e
desodorizagdo) de contentores subterraneos;
Instalagdo de “ilhas ecoldgicas” e manutengdo das existentes;
Instalagdo de pontos de sacos para recolha de dejetos de canideos;

05.03 Residuos Sélidos
Instalagdo de suportes de fixagdo dos contentores na via publica;
Promogdo da recolha seletiva de residuos (papel, vidro, metais e plasticos) e da
recolha e tratamento de dleos alimentares usados;
Recolha de subprodutos de origem animal (categorias 1 e 2), residuos hospitalares da
morgue municipal, do gabinete do veterinério e das oficinas;
Estabelecimento de parcerias com as Juntas de Freguesia e as Corporagles de
Bombeiros para programas de recolha de equipamentos elétricos e eletrénicos
inativos.

05.04 Parques e Jardins
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05.04.01

05.04.01.03

05.04.01.04

05.04.02

05.04.02.01

05.04.02.02

05.04.03

05.05

05.06

05.07

05.07.02

05.07.04

05.07.05

05.07.06

05.08

05.08.02

05.08.03

05.08.05

Espagos Verdes

Manutengdo e conservagdo dos espagos verdes existentes;

Execucgdo de arranjos paisagisticos pontuais.

Parque Ambiental Ecolégico de Azambuja

Aquisicdo de servigos para a criagdo de um Master Plan agregador de todas as
valéncias da infraestrutura;

Intervengdes diversas.

Parque Urbano da Milhariga

Trabalhos de manutencdo e conservagdo do Parque Urbano da Milhariga;

Desenvolvimento de procedimento para a concessdo do bar.

Parques Infantis

Reabilitagdo de Parques Infantis

Substituicdo dos pavimentos de areia por pavimento in situ (borracha);

ReparagBes e manutengdo nos parques infantis do Municipio;

Casais das Comeiras e Vale Brejo

Construgdo de parques infantis em Vale do Brejo e em Casais das Comeiras, junto a
Capela.

Conservagdo de Parques e Jardins

Manutengdo e conservagdo de parques e jardins a cargo da Camara;

Aquisi¢do de maquinas e equipamentos diversos;

Aquisicdo e reposigdo de equipamentos (substitui¢do de material vandalizado);
Reconversdo de espagos verdes de relva natural para relva artificial;

Requalificagdo dos jardins Anténio Fragoso Piriquito e da Paciéncia (Aveiras de Baixo)
jardim do Fontanario (Casais da Lagoa).

Cemitérios

Manutengdo dos cemitérios municipais;

Ampliagdo do cemitério de Aveiras de Cima.

Mercados e Feiras

IntervengBes no Mercado Diario de Azambuja - correcdo de ventilagdo lateral,
protegdo as zonas de entrada, implantagdo de teto falso entre outras pequenas
intervencgdes;

Aquisi¢do de equipamentos;

Contratualizagdo de servicos de seguranga e limpeza do Mercado Mensal de
Azambuja.

Controlo da Poluigdo

Assegurar o acompanhamento e fiscalizagdo da atividade desenvolvida no Centro de
Tratamento de Residuos ndo Perigosos da Azambuja, da Triaza.

Centro de Recolha Oficial de Animais

Construgdo e aquisigdo de equipamento para o CRO.

Balnedrios, Lavadouros e Instalages Sanitérias

Manutencdo de instalagdes municipais.

Linhas de Agua

Limpeza e manutenc¢do em diversas linhas de agua no concelho;

Limpeza de bacias de retengdo.

DesratizagGes e Controlo de Pragas

Intervengbes de desratizagdo, desbaratizagdo e controlo de pragas pontuais (Acordo
Quadro CCE-CIMLT).

Projetos/Programas de Qualificagdo Ambiental

Projeto de Controlo da Qualidade do Ar

Continuagdo do programa “Rede de monitorizagdo da qualidade do ar no Municipio
de Azambuja (3 anos) — projeto executado no dmbito da CIMLT;

Estudos Diversos

Monitorizagdo da Carta de Ruido do Municipio;

Elaboragdo de estudos diversos no ambito da protegdo e qualificagdo ambiental.

Pacto de Autarcas

Implementagdo das tarefas incluidas no projeto:

e Andlise técnica de documentos estratégicos ja elaborados pelo municipio em
matéria de alteragdes climaticas;

e Elaboragdo do Plano de Agdo para a Energia Sustentével e Clima, para submissdo
no portal do Covenant of Mayors for Climate Energy.
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Implementagdo das medidas impulsionadoras da descarbonizagdo apds aprovagdo do

05.08.09 Roteiro para a Neutralidade Carbénica de Azambuja P L
documento pelos 6rgdos municipais.

Projeto para aproveitamento hidroagricola numa 4rea aproximadamente de 10.000
ha (zona da Leziria do Tejo, nomeadamente, Vale de Santarém, Valada e Azambuja)
no dmbito de um acordo de parceria entre os Municipios de Santarém, Cartaxo e
Azambuja e a Associagdo dos Agricultores do Ribatejo (AAR) com o objetivo da
realizagdo de um estudo visando o levantamento, caracterizagdo e andlise dos
recursos hidricos da Leziria do Tejo.

05.08.10 Aproveitamento Hidroagricola do Tejo

05.09 Projetos de Educagao Ambiental

Promocdo de ag¢Bes de educagdo ambiental para toda a comunidade;
Participagdo na iniciativa “Dia Europeu sem Carros”;

Participagdo no Projeto EcoCasa, implementado pela AdOeste em parceria com a
Quercus;

05.09.01 Informagdo/Educacdo Ambiental Desenvolvimento, em conjunto com os agrupamentos escolares, de projetos de
educagdo ambiental;

Promocgdo de campanhas de sensibilizagdo no ambito da separagdo de residuos;
Organizagdo das comemoragdes do Dia Mundial do Ambiente;

Promogdo de novas parcerias com instituicdes ligadas ao Ambiente.

Manutengdo de parcerias com a Universidade, Agrupamentos de Escolas, Juntas de
Freguesia, entre outros parceiros, visando o estudo e a criagdo de um observatério da
aviflora, a monitorizagdo ambiental e a identificagdo dos valores de biodiversidade;

05.09.02 Paul de Manique do Intendente Diligenciar no sentido de obter a classificacdo da area como Reserva Natural Local;
Produgdo de conteudos visando a manutengdo da pagina Web, Facebook, etc.;

Estudo de encaminhamento de dgua para o Paul.

Educacao

06.01 Educagdo Basica

A visdo de um concelho inclusivo com a visdo de uma Educagdo voltada para a cidadania global com o enfoque no local, isto &, ser préximo da realidade para ser
compreensivel, ser préximo do global para estabelecer conexdes, comparagdes e um didlogo de boas préticas dando continuidade as relagdes de proximidade
com as demais Instituicdes Educativas existentes no concelho.

Como aspetos principais da politica de Educagdo a desenvolver no concelho, nos préximos anos, pontuam a formulagdo de estratégias e de planos de agdo para
a implementagdo de projetos e programas de iniciativa municipal que promoverdo o conhecimento do concelho, assim como a continuidade na equidade e
acesso universal a Educagdo para todas as criangas e jovens assegurados pela continuidade do funcionamento da Creche Municipal de Manique do Intendente,
da implementagdo da ASE, AEC, AAAF e do servigo de CAF, da manutengdo e melhoria das rotas de transportes publicos existentes e dos transportes escolares
municipais. Assegurar a monitorizagdo e a revisdo da Carta Educativa do Municipio em articulagdo com outros servigos municipais, assim como a defini¢do anual
da rede educativa local em articulagdo com a administracdo central.

Realizar a supervisdo e o planeamento da gestdo das atividades escolares do Municipio, garantindo a gestdo dos recursos educativos e da implementagdo das
politicas municipais decorrentes das competéncias transferidas. Concretizar a obra de revitalizagdo da Escola Secundaria de Azambuja.

No que concerne aos projetos e programas de iniciativa municipal continuidade na promogado da intergeracionalidade como forma de partilha de experiéncias
através da dinamizagdo do projeto UTICA, continuidade na implementagdo do projeto As viagens do Zambujinho, da pratica das aulas na natureza (Paul de
Manique do Intendente, e Centro Ambiental), do projeto TransformARTE, do projeto de promogao do sucesso escolar dinamizado pela EMIC, todos eles projetos
de educagdo ndo formal que pretendem promover a formacgdo para a participacdo ativa, critica e reflexiva, enquanto pilares de uma sociedade de, e para todos,
fomentando a participagdo e envolvimento dos agentes educativos locais.

06.01.01 Equipamentos Escolares
Acompanhamento e previsdo da aquisicdo de bens necessarios aos equipamentos
escolares, tendo como base as vistorias a todos os Estabelecimentos de Ensino do
Concelho, para avaliagdo das condigdes de Seguranga, Higiene e Satide, no ambito do
Programa Nacional de Satde Escolar da Dire¢do Geral de Saude;
Gestdo do Pessoal ndo Docente em articulagdo com os Agrupamentos de Escolas;
06.01.01.01 Equipamentos Escolares — Gestdo e Manutengdo

Planificagdo, organizagdo e fornecimento de material de desgaste, consumiveis e
material didatico para os equipamentos de Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico da
rede publica;

Distribuicdo de papel para as salas de Pré-Escolar e 1.2 CEB dos Agrupamentos de
Escolas do Municipio;
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06.01.01.02

06.01.02

06.01.03

06.01.04

06.01.06

06.02

06.02.01

Atribuicdo de verba no valor de 70€, por sala de Pré-Escolar e 1.2 CEB, por cada
trimestre letivo para material didatico e de desgaste (de acordo com as necessidades
de cada docente);

Aquisi¢do de material e equipamento didatico-desportivo para os Agrupamentos de
Escolas do Concelho;

Acompanhamento da utilizagdo de infraestruturas desportivas propriedade de
associagGes e coletividades para atividades letivas, no ambito dos protocolos
existentes;

Renovagdo e manutenc¢do dos equipamentos das Escolas do Municipio (JI, Escolas do
12 Ciclo e Escolas de 22/32 Ciclos), incluindo o seu apetrechamento com equipamento
informatico (computadores, quadros interativos, etc.);

Grandes intervengBes nos estabelecimentos de ensino no periodo de verdo e
pequenas reparagdes ao longo do ano letivo;

Minicampo desportivo na EB de Manique do Intendente;
Construgdo de uma cobertura no campo de jogos na EB de Azambuja;
Construgdo de telheiros em diversas escolas no concelho;
Elaboragdo de projeto para EB e Jardim de Infancia de Vale do Paraiso;

Aquisi¢do e reparagdo de alarmes de incéndio, intrusdo e video vigilancia.

Requalificagdo das Infraestruturas Escolares do
Agrupamento de Escola de Azambuja

CANDIDATURA a reprogramar para incluir a intervengdo na Escola Secunddaria de
Azambuja

Mantém-se como objetivos principais:

. responder ao crescimento da populagdo escolar requalificando/adaptando o
edificio do ponto vista arquitetdnico aos requisitos atuais de conforto e
acessibilidade;

3 promover a qualidade da aprendizagem através da modernizagdo e da
adequagdo tecnoldgica das infraestruturas existentes.

Acdo Social Escolar

Gestdo de todo o processo inerente a Agdo Social Escolar (ASE).

Assungdo de encargos com refeigcBes (100%, escaldo A e 50% escaldo B da ASE), e
fornecimento de suplementos alimentares aos alunos com escaldo A, B e C, desde o
pré-escolar ao ensino secundario;

Atribuicdo de cadernos de atividades dos manuais escolares — Portugués, Matematica,
Estudo do Meio e Inglés para os alunos do 12 ciclo (CEB) e de kits escolares para todos
os alunos do pré-escolar (rede publica, privada e solidaria), ensino especial e 1.2 CEB.

Refeigdes escolares

Supervisdo e acompanhamento do funcionamento dos refeitérios escolares;

Gestdo e organizagdo do processo de pagamento de refei¢des aos alunos com
escaldes 1 (100%) e 2 (50%);

Integracgdo dos servigos escolares de refei¢des, transporte e carregamento de cartdes.

Transportes Escolares

Gestdo do processo - Circuitos Especiais de Transporte Escolar Municipal e de
comparticipagdo, no quadro legal, de transporte aos alunos de 22/32 Ciclos e
Secundario.

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)/AAF e
CAF

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular — 1.2 CEB
AAAF — Atividades de animagdo e apoio a familia — pré-escolar
CAF- Componente de apoio a familia—1.2 CEB

Gestdo e supervisdo das AEC, das AAAF e das CAF em colaboragdo com os
Agrupamentos de Escolas;

Organizagdo, supervisdo e dinamizagdo das atividades de férias AAAF e de CAF;

Aquisi¢do de materiais de desgaste necessarios a realizagdo das atividades.

Programas Especiais de Educacdo

Apoio a Projetos Educativos de Escolas

Acompanhamento e apoio a projetos educativos desenvolvidos pelos agrupamentos
escolares;

Planeamento e apoio a visitas de estudo.
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06.02.02
06.02.04

06.02.03

06.02.05

06.02.06

06.02.07

06.02.09

06.02.10

06.03.

Programas e atividades de Iniciativa Municipal

Dinamizagdo e acompanhamento dos projetos de iniciativa municipal junto dos
agrupamentos de escolas e implementagdo de novos projetos educativos fomentando
a participagdo e envolvimento dos agentes educativos locais;

Preparagdo, realizagdo e acompanhamento de atividades no ambito de
comemoragdes varias ao longo do ano, nomeadamente, Natal na Vila, Um Dia no
Campo, Feira na Vila, Jornadas das Oportunidades, Dia da Crianga, entre outros);

Elaboragdo do Projeto Educativo Local, na sequéncia da revisdo da Carta Educativa;

Promogdo do papel do Conselho Municipal de Educacdo na definigdo da politica
educativa local, fomentando uma participagdo mais ativa nos assuntos da Educagdo;

Rede de Cidades Educadoras — participagdo do municipio como Concelho
Educador/Associado, nos Encontros da Rede Territorial Portuguesa;

Organizagdo, entre outras, das seguintes atividades:
e Refeitério Aberto em todos os Agrupamentos de Escolas

e Receg¢do a comunidade educativa, no inicio do ano letivo.

As Viagens do Zambujinho

Gestdo do Projeto ao longo do ano letivo - organizacdo do projeto com reformulagdo
de Rotas, preparagdo de novas atividades/dindmicas a implementar, realizagdo de
novos contactos e angariagdo e integragdo de novos parceiros (atualmente contamos
com a colaboragdo de 55 parceiros, entre entidades publicas e privadas);

Preparacgdo, adaptacdo, criagdo e reproducdo de materiais (cadernos para alunos e
professores, folhetos para encarregados de educagdo e escolas, manuais educativos
para os professores);

Planeamento e acompanhamento técnico multidisciplinar das atividades/jogos
ludico-pedagoégicos a desenvolver nas diferentes 10 rotas temdticas do projeto.

Apoio a AssociagBes de Pais

Apoio a projetos propostos pelas Associagdes de Pais e Encarregados de Educagdo.

Projetos de Educagdo Ambiental

Dinamizagdo do projeto “RIOS”;

Continuagdo do apoio ao projeto “Eco Escolas”.

Bolsas de Estudo e de Mérito

Atribuicdo de 45 Bolsas de Estudo e de Mérito, destinadas aos alunos do Municipio a
frequentar o Ensino Superior, como incentivo a criagdo de novos quadros superiores
que fomentem o crescimento do Concelho.

Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso
Escolar

CANDIDATURA com prorrogagao planeada até 30 de junho de 2023, promovida pela
CIMLT que se insere nos Pactos para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial.

As atividades a desenvolver sdo:

Desenvolvimento de sessdes de apoio psicoldgico a criangas e jovens no ambito da
Academia de Inteligéncia Emocional incluindo a realizagdo de sesses de Mentoria
e Coaching a Criangas e Jovens;

Desenvolvimento de a¢des de Educagdo Parental no ambito da Educacdo Positiva,
enquadradas no Programa Anos Incriveis (3 anos — 8 anos) e no Programa Mais
Familia, Mais Jovem (8 anos — 18 anos);

Realizacdo de seminarios e workshops de meditagdo Mindfulness a professores e
educadores no ambito deste plano. Capacitagdo de Educadores Pré-Escolar e
Docentes de 12 e 22 CEB. Reforgo de Competéncias Docentes 12 CEB;

Realizagdo das Aulas na Natureza: Desenvolvimento de tematicas do programa
educativo em contexto natural;

Projeto Artisticamente: Programa de desenvolvimento psicoemocional dos alunos
tendo como base as diferentes formas de expressdo artistica;

Educagdo para a lgualdade: Workshops de sensibilizagdo para a Comunidade
Educativa com tematicas de Igualdade de Género, Igualdade de Oportunidades,
Interculturalidade e Direitos Humanos;

Realizagdo do Roadshow do Laboratério Mdvel: 1 Roadshow em tempo letivo e 1
Roadshow em tempo ndo letivo nas férias de Verao.

Centro de Formagao Profissional

Projeto em estudo.

Estabelecimentos 22 e 32 Ciclos EB e Secundario

Manutengdo e gestdo das infraestruturas de acordo com a transferéncia de
competéncias efetuada.
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06.04.

06.06

07.01

07.01.01

07.01.02

Creche Municipal do Alto Concelho

Organizagdo e gestdo do equipamento enquanto oferta educativa do concelho;

Aquisi¢do de equipamento e material pedagdgico e didatico.

UTICA — Universidade da Terceira Idade do Concelho

Cultura, Desporto, Turismo e Juventude

Cultura e Patriménio Cultural

Gestdo do funcionamento do projeto UTICA.

Circuito Cultural do Concelho

Com um vasto territdrio rico em patrimonio cultural ird trabalhar-se estrategicamente
por prioridade. Um dos espacos culturais requisitados para visitas guiadas é o Centro
de Interpretacdo Casa-Colombo, em Vale do Paraiso, onde se visam melhoramentos,
nomeadamente através de maletas pedagégicas alusivas a época da Expansdo e dos
Descobrimentos Portugueses e a continuidade da politica de colaboragdo com os
varios parceiros locais de forma a promover o patriménio e a cultura local.

Manutengdo da fachada da Igreja do Palacio de Manique do Intendente.

A elaboragdo de uma Carta Arqueoldgica do Concelho — fundamental para o
mapeamento e estudo arqueogeografico do concelho que permitira criar circuitos de
visita, sinalizar e proteger o patrimonio do concelho através de politicas de vigilancia
e valorizagdo tal, como a recuperagdo e implementagdo de um Arquivo Histérico serdo
fundamentais para preservar, investigar e estudar o Concelho ao longo dos ultimos
dois séculos.

Dinamizagdo dos espagos que integram o Circuito Cultural Municipal, através do
desenvolvimento de atividades, projetos e visitas guiadas.

Criagdo de projeto de valorizagdo do patrimdnio cultural através de Rotas Tematicas.

Bibliotecas

O trabalho desenvolvido com a rede de bibliotecas escolares permite continuar a criar
uma rede entre a comunidade escolar e os servigos municipais e estreita os lagos entre
docentes, alunos e técnicos permitindo trabalhar projetos e promover a leitura e
literacia desde tenra idade aumentando a possibilidade de obtengdo de sucesso
através da aprendizagem ao longo da vida.

A presenca e participagdo nos projetos da Rede Intermunicipal de Bibliotecas da
Leziria do Tejo permite dar continuidade ao programa financiado pelo PADES
intitulado BiblioTICs que visa promover a literacia digital através das bibliotecas
publicas.

Acreditando que é através da partilha e o acesso democratico a informagdo que
melhoramos a qualidade de vida e contribuimos para uma sociedade participativa e
ativa cumprimos a missdo de servigo publico na area da ciéncia da informacdo criando
uma relagdo de proximidade com a comunidade, auscultando as suas necessidades e
promovendo a aprendizagem continua e consequente melhoria da qualidade de vida.

Em 2023 a Biblioteca Municipal de Azambuja comemora 20 anos de existéncia
promovendo assim um programa especial de comemoragdes.

Projetos, Programas e atividades:

e Realizagdo do XVI Concurso Literario do Municipio de Azambuja;

e Realizagdo da fase municipal do Concurso Nacional de Leitura;

e Realizagdo da FACIL — Feira do Autor da Comunidade intermunicipal da Leziria;

e Participacdo nas atividades conjuntas do Plano de Atividades da RIBLT;

e Execugdo do projeto BiblioTics (literacia digital do programa PADES
(candidatura no &mbito da CIMLT/RIBLT e DGLAB)

e Realizagdo do servigo da BICA (Biblioteca Itinerante do Concelho de Azambuja):

- itinerancia nas freguesias e escolas;
- projeto sacos tematicos nas escolas.

e Concretizagdo dos seguintes projetos concelhios, dos servigos educativos:

- Ler por prazer
- Crescer a Ler
- Hora do Conto
- Visita a Biblioteca
e Servigo de apoio a rede de Bibliotecas Escolares do Municipio (SABE);
e Organizagdo e realizagdo da “Feira do Livro Usado”;
e QOrganizagdo e exposi¢do de mostras bibliograficas e tematicas;
e Atualizagdo das redes sociais e catalogo coletivo;
e Emissdo mensal do Boletim da RBMA (Rede de Bibliotecas do Municipio de
Azambuja);
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07.01.03

07.01.04.01

07.01.05

07.01.07

07.01.08

e Realizagdo de atividades de promogdo da leitura para familias:

- Mimar a Ler

- Primeiros Olhares

- ALBA (A Ler Brincamos e Aprendemos)
- Histdrias ao sdbado

- Ler no lar para atividades inventar

- Viagens pela literatura

Interveng@es diversas de manutengdo das infraestruturas

Museu Municipal Sebastido Mateus Arenque

A conclusdo da renovagdo museografica e reorganizagdo das reservas do Museu
Municipal Sebastido Mateus Arenque, permite concentrar prioridades nos servigos
educativos com os agrupamentos de escolas em torno do patriménio cultural do
Concelho, como também a implementacdo de uma estratégia de servigos educativos
e comunicagdo direcionada a exposi¢do de longa duragdo e ao acervo museoldgico do
Museu, de modo a abranger novos publicos (familias; séniores). Esta dinamizagdo e
promogdo de projetos educativos tem como objetivo o desenvolvimento de uma
estratégia de promogdo do patriménio concelhio.

Salienta-se a necessidade urgente de implementar uma politica de conservagdo e
restauro de varias pegas do acervo da colegdo incluindo varios objetos de grande
porte.

Projetos a que se dardo continuidade como O Museu e a Escola — a descoberta do
Concelho, dirigido ao 19 ciclo, e outros que se iniciardo para outros faixas etarias como
o pré-escolar e os restantes ciclos visam dar a conhecer o patrimonio cultural existente
no Concelho.

Para recolha e transmissdo da histéria do concelho é necessario gerir e atualizar
conteudos, proceder a inventariagdo na base de dados e conservar o espdlio
museoldgico e documental.
Conservar, preservar, valorizar, comunicar, recordar, estudar, dar a conhecer e
divulgar sdo os conceitos ancora no qual assenta o trabalho no @mbito do patriménio
cultural.
Projetos e atividades dos servigos educativos:

e O museu e a escola— A descoberta do Concelho

e Ha descoberta no museu

e Visitas guiadas a pedido

o Realizagdo da Rota da Arqueologia (Viagens do Zambujinho)

e Coorganizagdo com a Universidade Nova de ciclo de conferéncias sobre a «Vala

de Azambuja, onde se pretende uma analise e leitura multidisciplinar

Casa Jodo Moreira

Elaboragdo de projeto de reabilitagdo da Casa Jodo Moreira.

Castro de Vila Nova de Sao Pedro

A heterogeneidade, riqueza e a dimensdo territorial da paisagem cultural do Concelho,
impdem, uma politica muito criteriosa e seletiva relativamente a recuperagdo e
valorizagdo do patrimdnio cultural. Como prioridade, até pelos trabalhos e esforgos
efetuados ao longo dos Ultimos 5 anos por varias entidades e por ser o Unico
monumento do Concelho classificado como monumento nacional, surge o povoado
pré-histdrico de Vila Nova de Sdo Pedro (Castro) cuja valorizagdo podera promover o
desenvolvimento turistico e cultural, nomeadamente do Alto Concelho.

E fulcral concretizar um projeto de conservagao, restauro e valorizagdo do sitio através
do restauro e valorizagdo das muralhas e outras estruturas identificadas, tornando
simultaneamente o sitio visitdvel em consonancia com as campanhas de escavagdo e
outras atividades desenvolvidas no ambito da arqueologia social e experimental.

O apoio e desenvolvimento de projetos cientificos no Castro de Vila Nova de Sdo Pedro
com vista a investiga¢do e elaboragdo de novos conteudos histérico-arqueoldgicos e
as escavagOes anuais sao fulcrais para a valorizagdo e divulgagdo do monumento.

Implementagdo de politica de restauro das muralhas, valorizagdo e divulgagdo do
monumento pré-historico.

Organizagdo de Exposicdes

E essencial potenciar a organizagdo de exposi¢des que valorizem o patriménio, a
identidade, a tradi¢do local, que se identifiquem com o territério e a comunidade
local, assim como receber artistas de fora do concelho nas mais variadas vertentes
artisticas, através:

Organizagdo e promogdo de exposi¢des de artes plasticas nas suas mais variadas
vertentes, de ambito temporario, dando enfase aos artistas locais.

Conselho Municipal de Cultura

Estruturagdo do Conselho Municipal de Cultura, um espago de didlogo e cooperagdo
entre a cdmara e os agentes culturais locais para a construgdo futura de uma
orientagdo estratégica das politicas culturais, de atividades, de projetos que
respondam verdadeiramente as expectativas da comunidade local, mas também
como fatores de atragdo.
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07.01.10

07.01.12

07.01.15

07.01.16

07.01.17

07.01.18

07.01.19

07.01.20

07.02

Apoio a Projetos Culturais

Apoio a edigdo de monografias, teses e estudos que se debrucem sobre o Concelho
de Azambuja.

Apoio a projetos de autores locais nas diferentes areas artisticas.

Promocado e Divulgacdo de Atividades Culturais

E competéncia do municipio promover e divulgar projetos de se revistam de um
caracter regular (anual ou bianual) e impactante junto da comunidade, que siga em
linha com a construgdo de uma “rede” de colaboragdo com os agentes, coletividades
e associagOes e demais entidades culturais valorizando e reconhecendo o mérito do
trabalho realizado dentro e fora do concelho, sem esquecer projetos que permitam
abrir horizontes e novas representagdes artisticas.

Acdes a desenvolver neste dominio:

e promogdo de atividades culturais ligadas as varias expressdes artisticas;

e levantamento de agentes e atividades culturais desenvolvidas no Concelho com
vista a criagdo de uma rede de oferta cultural;

e valorizagdo da cultura tradicional e do patrimdénio etnografico do Concelho,
nomeadamente com as Jornadas Etnograficas (bianual);

e organizagdo do Dia Mundial da Mdsica integrando num espago Unico e em
simultaneo as Bandas e Orquestra do Concelho;

e organizagdo de residéncias artisticas dirigidas a diversos segmentos, para
potenciar o contacto e a formagdo nas mais diversas areas da cultura;

e recegdo do Cruzeiro Religioso de N2 Sra. dos Avieiros e do Tejo.

ARTERIA — Artes ao Vivo

O projeto “Artéria —artes ao vivo”, tem como objetivo promover a cultura e a arte nas
suas mais variadas expressdes - musica, teatro, danga, cinema, literatura entre outros.
Realizado em todas as freguesias do concelho de Azambuja, permite o acesso, a curta
distancia, de todos os municipes a cultura.

E um projeto que visa a abertura de um novo espaco cultural, uma nova artéria,
transportando e respondendo a novos anseios, formar potenciais artistas e técnicos
de arte, conversar e moldar novos projetos com talentos culturais, assim como
valorizar o patrimdnio existente no concelho.

Deste modo a programacao a definir anualmente devera ter por base:

e aidentificacdo e inclusdo de artistas locais (Talento AZB);

e diversidade na oferta cultural;

e avalorizagdo do patriménio e espagos socio- culturais, histéricos;

e a descentralizagdo do acesso a cultura através da realizagdo de eventos nas
diferentes freguesias.

Auditério Municipal

Gestdo, manutengdo e conservagao do edificio.

Aquisi¢do de equipamento de som e iluminagao.

Galeria Maria Cristina (Gerardo da Maia)

Manutengdo e conservagao do edificio.

Natal em Azambuja

O municipio pretende dar continuidade a organizagdo de um evento, em Azambuja,
assente na tematica Natal com oferta de atividades e divertimentos direcionados aos
mais novos. Deverd simultaneamente estimular e promover o comércio local.

Acdes a desenvolver:
e desenvolvimento de atividades para celebrar a quadra natalicia no concelho:
e apoio/ organizagdo de concertos;

e dinamizagdo do comércio de proximidade com o Concurso Natal no Comércio
Local.

Centro Cultural/Auditério de Aveiras de Cima

Conclusdo do projeto.

Casa da Camara de Manique do Intendente

Inicio de projeto de reabilitagdo.

Desporto

A semelhanca da area da Juventude, urge igualmente promover um espaco onde todos os envolvidos no desenvolvimento desportivo local
tenham assento e voz ativa, de modo que possam ser desenhadas linhas estratégicas que deem resposta ajustada e eficaz as reais
necessidades que venham a ser identificadas nesse espago — o Conselho Municipal de Desporto.

De modo a consolidar este trabalho de envolvimento e cujo objetivo é ter uma melhor percegdo de qual a realidade desportiva no concelho,
no seu todo, é intengdo proceder a atualizagdo da Carta Desportiva de Azambuja, cuja Ultima versdo data de 2012.
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07.02.02

07.02.02.01

07.02.02.02

07.02.02.03

07.02.02.05

07.02.05

07.02.06

07.02.08

07.02.09

07.02.10

Aproveitando o espago existente entre o Complexo de Piscinas de Azambuja e o Estadio Municipal de Azambuja, estd em fase de projeto a
criagdo de um Complexo Desportivo, ligando estes dois equipamentos desportivos e acrescentando valor ao espaco fisico que atualmente os
separa, com a implementagdo de campos de padel, circuito de manutengdo, estruturas de desporto natureza e aventura, circuito de
arborismo, entre outros equipamentos.

Face a crescente popularidade da modalidade de skate e ao facto de se ter tornado modalidade olimpica, e sendo ainda um desejo que a
populagdo jovem tem manifestado, estd em fase de estudo a implementagdo de skateparks nas freguesias de Azambuja e Aveiras de Cima.

O programa desportivo municipal, Programa Atividade Fisica Para Todos, em todas as suas vertentes — Pré-Escolar, 12 Ciclo, +55, Pessoas
Especiais, Fins de Semana, Natagdo Pré-Escolar, Natagdo 12 Ciclo, Natagdo Adaptada e Natagdo +55, é uma iniciativa municipal com mais de
uma década de trabalho desenvolvimento com claro objetivo de promogdo da pratica de atividade fisica em todas as faixas etérias, com
impacto em milhares de pessoas, anualmente. E um programa no qual se mantém uma demarcada aposta, pretendendo-se ainda, diversificar
o leque de oferta das atividades em cada uma das vertentes de trabalho.

O programa Férias Ativas, destinado a criangas e jovens dos 6 aos 14 anos de idade, continua a ser uma prioridade, revestindo-se de grande
utilidade para as familias do Concelho de Azambuja que veem neste programa, uma oportunidade para ocupar os seus filhos e filhas, de
forma sauddvel, ludica, desportiva, educativa e cultural nas interrupgdes letivas. Sdo centenas de participantes satisfeitos a cada ano que
passa e é um programa com o qual as familias do nosso concelho podem contar, e esperam contar, nas interrupgdes letivas.

Infraestruturas Desportivas

Gestdo das piscinas e dos campos de ténis;

Intervengdo na vedagdo exterior da infraestrutura;
Complexo de Piscinas de Azambuja
Elaboragdo de projeto de requalificagdo do ginasio;

Construgdo de dois campos de padel e remodelagdo dos arranjos exteriores.

Dinamizagdo do Pavilhdo Municipal de Azambuja através de programas de iniciativa
municipal;

Cedéncia de instalagdes ao Agrupamento de Escolas de Azambuja e coletividades;
Aluguer do equipamento a entidades ndo formais e particulares;

PavilhGes Municipais
Vale do Paraiso — empreitada para a reabilitagdo e manutencdo da cobertura;

Conclusdo do projeto do Pavilhdo Desportivo de Alcoentre, aguarda o parecer das
Infraestruturas de Portugal (IP).

Gestdo e manutengdo dos equipamentos.

Dinamizagdo do Complexo Desportivo através de programas de iniciativa municipal;

Complexo Desportivo Municipal — Campo de Futebol e

pista de Atletismo Cedéncia das instalagdes aos Agrupamentos de Escolas do Concelho e coletividades;

Projeto de implementagdo de pista de atletismo.

Funcionamento e dinamizagdo de infraestruturas desportivas;

. Dinamizagdo dos Centros de Marcha e Corrida de Azambuja e Aveiras de Cima;
Outras Infraestruturas Desportivos

Elaboragdo de projetos para equipamentos desportivos em Virtudes e nos Casais da
Lagoa (Urbanizagdo de Sto. Antdnio).

Organizagdo do “PAFT” — Programa de Atividade Fisica para Todos, dirigido a
populagdo do Concelho nas vertentes +55 anos, pessoas especiais, pré-escolar,
natagdo e atividades de fim de semana;

Programa "Atividade Fisica para Todos Organizagdo das Festas de Natal +55 anos e de Fim de Ano Pré-Escolar, bem como de

iniciativas pontuais com todas as turmas de cada vertente;

Encerramento da época desportiva do PAFT, com uma Festa do Desporto Municipal.

Organizagdo do Programa "Férias Ativas" durante o periodo de férias de Verdo;

Programa “Férias Ativas” = . .
Contratagdo de jovens monitores e professores para o programa.

Gestdo das redes sociais das atividades desenvolvidas pela Divisdo de Desporto e

Juventude;
Promocao e Divulgacdo de Atividades Desportivas Atualizagdo da Carta Desportiva;

Promogdo e divulgacdo de atividades desportivas promovidas pelo Municipio e em
parceria com coletividades e IPSS.

Torneios Municipais

Organizagdo do programa AZB Fairplay de acordo com as disponibilidades.

Conselho Municipal do Desporto

Criagdo do Conselho Municipal do Desporto.
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07.02.11

07.02.13

07.02.14

07.02.15

07.03

07.03.01

07.03.02

07.03.03

07.03.04

07.03.05

Material e Equipamento

Aquisicdo de material e equipamento diverso para a melhoria dos equipamentos
desportivos municipais e programas desportivos.

Apoio a Atividades Desportivas

Apoio a atividades desportivas de diversas modalidades desenvolvidas por
coletividades.

Caminho Pedonal /Ciclovia no interior da vila de
Azambuja

Elaboragdo de projeto de Caminho Pedonal /Ciclovia em Azambuja (zona urbana).

Circuito do Torricado - Azambuja Trail Running

Implementagdo do circuito-prova “Circuito do Torricado — Azambuja Trail Running”,
com base no protocolo criado para esse efeito, entre o Municipio de Azambuja e as
seguintes entidades: Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Alcoentre,
Associagdo Trilhos dos Amigos de Pina Manique e Unido Desporto e Recreio de Vila
Nova da Rainha. O circuito-prova prevé-se realizar anualmente, de novembro a outro
e pressupde a organizacdo de 3 trilhos-etapa, em parceria com a entidades
supracitadas.

Turismo

Requalificagdo da Zona Ribeirinha da Vala do Esteiro
de Azambuja

Trabalhos de manutengdo e conservagdo da Zona Ribeirinha e da Vala do Esteiro de
Azambuja;

Elaboragdo do procedimento para a concessdo do bar da Vala do Esteiro de Azambuja.

Rota dos Mouchdes — Um Passeio de Barco no Tejo

A “Rota dos Mouch&es — um passeio fluvial pelo Tejo” desenvolve-se no Varino Vala
Real, propriedade do Municipio, de abril a outubro, e constitui um produto turistico
de relevo e com grande potencial de atragdo.

Este projeto tem como objetivo a promogdo e divulgagdo do Patrimonio Cultural,
Natural e Histérico ligado ao Rio Tejo, a Leziria, a Cultura Avieira e as EmbarcacGes
Tradicionais do Tejo.

Acdes a desenvolver:

e gestdo logistica da atividade da Rota dos Mouchdes;

e gestdo da agenda da Rota dos Mouchdes (Recreio e MT);

e manutengdo da Embarcagdo Varino Vala Real;

e programagdo de atividades promocionais no ambito do recreio.

Feira de Maio

Centenaria FEIRA DE MAIO — a mais castiga das Festas Ribatejanas, acontece no
ultimo fim de semana do més de maio e representa cinco dias de festa assentes na
trilogia Cavalo, Toiro e Campino, os expoentes identitarios da cultura tauromaquica.

E um momento de celebragdo cultural de uma comunidade e de um povo, que tem a
«Tauromagquia» inscrita na sua identidade e matriz cultural.

Atividades a desenvolver: largadas de toiros, atividades equestres, concertos,
animagdo de rua, fado vadio, gastronomia, divulgagdo.

Organizagdo/Participagdo em Feiras, Certames e
Animagdo Turistica

O Municipio participa, em parceria com vdrias entidades, em feiras e certames cujo
objetivo é a divulgacdo turistica — cultural do nosso territério.

Pontuam as seguintes participagdes:

e Bolsa de Turismo de Lisboa, Feira Nacional da Agricultura e Festival Nacional de
Gastronomia de Santarém;

e Participagdo em varias iniciativas vitivinicolas da Associagdo dos Municipios
Portugueses do Vinho (AMPV).

Promogado e Divulgagdo Turistica do Concelho

No ambito da Promogdo e Divulgagdo Turistica pretende-se dar continuidade as
politicas de promogdo dos produtos, agentes e entidades ligadas ao turismo, assim
como desenvolver e atualizar permanentemente os suportes de informagao turistica.

Acdes:

e atualizagdo permanente da informagao turistica (brochuras);

e estudo para a integragdo no projeto aldeias vinhateiras, promovido pela AMPV;
e reestruturagdo do projeto “vila museu do vinho” envolvendo os agentes locais;
e promogdo e divulgacdo dos vinhos, produtos enddégenos e gastronomia do

concelho;
e articulagdo de atividades com as estruturas regionais e nacionais de turismo;
e apoio e divulgacdo das estruturas turisticas de iniciativa privada do concelho.
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07.03.07

07.03.08

07.03.09

07.03.13

07.03.14

07.03.16

Avinho

A Freguesia de Aveiras de Cima recebe anualmente uma festa do vinho Unica no pais,
a AVINHO — Festa do Vinho e das Adegas.

O evento consagra a vinha, o vinho e a etnografia como um patrimdnio comunitario,
dando corpo aquilo que foram e voltam a ser as atividades ligadas a vitivinicultura no
Concelho de Azambuja.

Os produtores abrem as portas das suas adegas e convidam o visitante a entrar e
descobrir o mundo do vinho numa oética de partilha de saber fazer, convivio e
valorizagdo da identidade local.

Atividades a desenvolver:

e concertos, animagdo de rua, prémios, alimentagdo, desfile e quadros
etnograficos e divulgacdo
e realizagdo do Concurso de Vinhos do Municipio de Azambuja.

Rede de Percursos Pedestres nas Freguesias

O municipio deverd apostar na criagdo de uma Rede de Percursos Pedestres que
explorem, promovam e permitam a fruicdo ativa da paisagem e do patriménio
(material e imaterial) de cada uma das freguesias e de agdes de qualificagdo do
territdrio através do desenvolvimento de circuitos turisticos e rotas tematicas com
base na riqueza e diversidade natural e cultural concelhia permitindo,
simultaneamente, a integragdo e o desenvolvimento das nossas comunidades. Este é
um projeto sustentavel que se alinha com as novas tendéncias do turismo.

Agodes:

e criagdo de projeto de rede de percursos pedestres, inseridos no turismo de
natureza;

e manutengdo das estruturas dos Caminhos de Santiago e de Fatima no ambito do
Turismo Religioso;

e manutengdo do percurso PR2 Castro de Vila Nova de Sdo Pedro, no ambito do
Turismo Natureza.

Rainha das Vindimas

A Eleigdo da Rainha das Vindimas é um concurso que tem como objetivo fomentar
entre as jovens a preservagdo e a promogdo das tradigdes e da cultura rural mais
genuinas do povo portugués, que sdo a sua ligagdo a terra, a paisagem natural, a vinha
e ao vinho.

Tendo o municipio de Azambuja forte identidade a cultura da vinha e & produgdo de
vinho, com uma paisagem vinhateira marcante torna-se essencial envolver os jovens
na importancia e valorizagdo deste fator identitario.

Salientam-se, entre as agdes a desenvolver:

e apoio na organizagdo das Finais de Freguesia;
e organizagdo da Final Concelhia;
e participacdo na Final Nacional da Rainha das Vindimas de Portugal.

Apoio a Eventos de Promocgdo Turistica

Apoio a iniciativas promotoras do patriménio natural e cultural dinamizadoras do
desenvolvimento turistico no concelho.

Praga de Toiros de Azambuja

IntervengBes de manutengdo, nomeadamente, na implementacdo de medidas de
autoprotegdo e substituicdo do revestimento das bancadas.

Azambuja — Terras do Torricado

O Municipio pretende dar continuidade a valorizagdo e consolidagdo da Marca
Azambuja Terras do Torricado, enquanto produto gastrondmico, cultural e turistico
de grande potencial e atratividade. Neste sentido, e de modo a posicionar e afirmar o
Torricado D’Azambuja, como ex-libris gastronémico local, pretende-se dar
continuidade a politica de promogdo iniciada.

Agodes:

e apoio a eventos, organizados por associa¢des e coletividades do concelho que
trabalham a tematica do Torricado;

e promogdo e divulgacdo dos eventos através de diversas plataformas de
comunicagao;

e aquisicdo de material promocional;

e participagdo em Feiras e outras agdes de promogdo do produto Torricado;

e articulagdo com a Entidade Regional de Turismo Alentejo/Ribatejo com vista a
certificagdo do Torricado.

Més da Cultura Tauromdquica

Assumidamente Vila Taurina, pretende o municipio continuar a dinamizar o Més da
Cultura Tauromdaquica, dinamizando um conjunto de atividades que refletem a forte
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07.03.17

07.03.18

07.04

07.04.01

identidade local a Cultura Tauromaquica e que se cruza com a pintura, fotografia,
escultura, literatura, danca, espetaculos tauromaquicos, entre outros.

Acdes:

e articulagdo e apoio aos diversos agentes do concelho que atuam na organizagdo
da atividades e promogdo da Cultura Tauromdquica;

e realizagdo de workshops, coldquios, exposicdes, espetdculos e atividades
diversas que promovam a valorizagdo da cultura tauromaquica.

Gula — A Mesa dos Restaurantes do Concelho

O Municipio de Azambuja pretende dar continuidade ao projeto gastronémico “A
GULA — a mesa dos restaurantes do Concelho”, integrado na marca Azambuja Terras
do Torricado, e numa colaboragdo com os estabelecimentos de restauragdo local.

O grande objetivo é afirmar o Torricado enquanto produto turistico, no ambito da
gastronomia e vinhos, continuando o investimento na sua defesa, promogdo e
contributo para a atratividade e desenvolvimento local.

Acdes:

e organizagdo, no més de outubro, do evento “A Gula — & mesa dos restaurantes
do Concelho” em colaboragdo com a restauragao local.

e acdo de sensibilizagdo junto da restauragdo local para a promogao e inclusdo do
Torricado nas suas ementas.

Edificio de Apoio ao Visitante — Posto de Turismo

Pretende-se dar continuidade e assegurar a abertura do posto turismo enquanto
espaco de acolhimento ao visitante através do atendimento e da disponibilizagdo de
informacdo turistica e cultural, da divulgagcdo do patriménio concelhio, da divulgacdo
dos produtos locais e da oferta turistica existente no concelho. Outra das grandes
fungdes do PT é o acolhimento aos muitos peregrinos de Santiago e de Fatima,
oriundos de diversos pontos do mundo.

Acdes:

e gestdo e manutengdo do edificio;

e organizagdo e promog¢do de atividades ligadas a atividade turistica e de
promocao dos produtos e agentes locais;

e comemoragdo do Dia Mundial de Turismo e o Dia Mundial do Enoturismo.

Juventude

Na area da Juventude, pretende-se promover e desenvolver programas e projetos, que se revistam de caracter regular e impactante na
comunidade jovem local, alinhados com a Estratégia europeia para a Juventude 2019-2027, na qual assentam os atuais Youth Goals.

Para que estas iniciativas vao, realmente, de encontro as expectativas e necessidades dos nossos jovens, urge conceder-lhes voz ativa e espago
para que tais expectativas e necessidades sejam espelhadas nos projetos e programas a serem desenhados. Para tal, a implementagdo do
Conselho Municipal de Juventude serd uma prioridade, para que seja uma verdadeira ferramenta de trabalho onde intervenham todos os

agentes locais que intervém na Juventude.

Paralelamente, é também prioritdria a dinamizagdo da Casa da Juventude, um espago fisico que se pretende estruturado com uma equipa
multidisciplinar, capacitada para a intervengdo em criangas e jovens, em qualquer temdtica que seja necessdario, da empregabilidade a
sexualidade, do aconselhamento psicolégico ao encaminhamento para servicos de apoio social, passando pela promogdo de
semindrios/workshops em temadticas relevantes como cidadania ativa, voluntariado, saide mental, bullying, etc.

Espago Jovem

Dinamizacdo da Casa da Juventude através do desenvolvimento de atividades
apoiando os jovens quer ao nivel das suas necessidades, como quanto as suas areas
de interesse, bem como através da promogdo de reunides e debates em articulagdo
com as associagdes de jovens e estudantes;

Implementagdo de parcerias estratégias no ambito de programas ERASMUS+;

Realizagdo de iniciativas promotoras de um modo de vida saudavel, de cidadania ativa
e de prevengdo no que respeita a comportamentos de risco;

Organizagdo de atividades de tempos livres geradoras do incremento de uma atitude
civica ativa por parte dos jovens;

Promogdo de webinars e workshops em tematicas relevantes na intervengdo da
Juventude, como cyberbullying, voluntariado jovem, cidadania ativa, sexualidade,
saude mental, etc.;

Agilizacdo e rentabilizagdo de um conjunto de canais informativos de apoio aos jovens
quer ao nivel da sua formagado pessoal quer profissional;

Dinamizagdo e atualizacdo das redes sociais, no ambito do CEJA, como veiculo de
divulgagdo de iniciativas e programas diversos dirigidos aos jovens.
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Organizagdo de vdrias iniciativas integradas nas comemoragdes do Dia Internacional
da Juventude;

07.04.03 Juventude em Agdo
Desenvolvimento de atividades de ordem cultural, desportiva e recreativa, dirigidas
aos jovens do Concelho de Azambuja.
Articulagdo com instituicBes de cariz social na organizacdo de atividades que se
revelem pertinentes e que incentivem a participagdo da camada juvenil numa
07.04.04 Apoio a Associagdes vertente de voluntariado;
Envolvimento das associagdes de jovens na rececdo aos estudantes internacionais, no
ambito do projeto AZB Fairplay@Europe e outros eventuais programas ERASMUS.
07.04.05 Conselho Municipal de Juventude Criagdo do Conselho Municipal de Juventude.
Implementagdo do programa Mostr’Arte no ambito de apoio aos jovens criadores do
07.04.06 Incentivos a criagdo juvenil Concelho de forma a promover, apoiar e dar a conhecer o seu trabalho nas suas vérias
expressdes artisticas.
Dinamizagdo do programa Erasmus+ AZB Fairplay@Europe.
e Projeto KA210 — Candidaturas de Pequena Dimensdo para a Juventude
e Promog3o de 3 intercambios com jovens de Azambuja, Austria e Espanha
07.04.07 AZB Fairplay@Europe - ERASMUS e 3 reuniBes transnacionais de coordenagdo do projeto

Saude e Intervengao Social

e 3 eventos de divulgagdo regional do projeto

e Principais atividades a dinamizar com os participantes: torneio fairplay, peddy
paper, team building, jogos tradicionais portugueses, herbal hiking, plogging,
trekking yoga, the circular gym, jamboree

08.01 Saude
Constitui objetivo de intervengdo da Autarquia, enquanto ativo e recurso central ao desenvolvimento social, econémico e individual uma
intervengdo que identifica o papel determinante dos vérios e diversos intervenientes na promogdo da saide enquanto investimento no bem-
estar da comunidade. Neste dominio promover-se-do medidas tendentes a prestacdo de cuidados de Saude as populagdes mais carenciadas,
sobretudo visando a adogdo de comportamentos tendentes a estilos de vida saudaveis, adequados as varias etapas dos ciclos de vida e a
condigdo fisica e mental das pessoas através do desenvolvimento de projetos em vigor e da implementagdo de novos projetos (ex. projeto
Localmente, Projeto Ginja, entre outros).
Serd ainda determinante a elaboragdo da Estratégia Local de Promogdo da Saude, a criagdo de um Roteiro da Rede Publica Saude e de um Guia
de Procedimentos e de Recursos existentes no concelho que permitam planear e programar intervengdes, projetos e atividades no dominio
salde, e promover a participa¢do e colaboragdo com outras entidades de natureza publica ou privada.
08.01.01 IntervengBes no ambito da delegacgdo de Garantir o funcionamento, no concelho, do Servigo Nacional de Satide no quadro da
o competéncias delegagdo de competéncias assumida.
Dinamizagdo das | Jornadas da Saude do Concelho;
Manter o apoio a fixagdo de médicos no concelho no dmbito do regulamento em vigor;
Promover a saude, através de protocolos com entidades ligadas ao setor;
08.01.02 Promogio da Saude Elaborar a Estratégica Local de Promogao da Saude;
Dinamizar o projeto Localmente;
Implementar o projeto Ginja - programa infantil de educagdo socio-emocional para
criangas dos 4 aos 7 anos que trabalha emogdes nas criangas através da consciéncia,
da inteligéncia, e da expressdo emocional.
. T Planeamento e realizagdo de agdes de sensibilizagdo dirigidas a estratos especificos
08.01.04 Acdes de Sensibilizagdo N ¢ ¢ ¢ g P
da populagdo.
Higiene e Seguranga no Trabalho (Medicina no | Acompanhamento da prestagdo do Servico de Higiene, Seguranga e Medicina no
08.01.08 Lo . .
Trabalho) Trabalho direcionado aos funcionarios e agentes municipais (Acordo Quadro CIMLT).
- S Participagdo na Associagdo de Municipios que integram a Rede Portuguesa de
08.01.09 Municipios Saudaveis X p _Q .. g P q s s
Municipios Saudaveis (RPCS).
08.02 Intervengao Social
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08.02.03

08.02.04

08.02.07

08.02.08

08.02.09

08.02.11

08.02.13

Ao nivel da Intervengdo Social a agdo do Municipio serd enquadrada por planos ou estratégias de atuagdo globais ou setoriais, onde se definem
de forma integrada e articulada as medidas e a¢des a empreender para o desenvolvimento sustentavel do concelho e a melhoria das condigdes
de vida das populagdes, dando continuidade a implementagdo das medidas de apoio social existentes e com a criagdo de novo apoio a
natalidade.

Promover o desenvolvimento social do Municipio, através da adogdo de medidas de apoio a criangas e jovens em risco, idosos e pessoas com
deficiéncia, em parceria com os agentes sociais, através da Rede Social.

Organizar e superintender coldnias de férias para criangas, terceira idade, populagdo com incapacidade ou deficiéncia ou outros grupos
populacionais.

Promover e apoiar projetos de voluntariado e de empenhamento civico solidario através do Banco local de voluntariado existente.

Promover o planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social, potenciando sinergias, competéncias e recursos ao nivel local
com recurso a Carta de equipamentos sociais que esta em desenvolvimento.

Promover e implementar medidas sociais de apoio a grupos de individuos, familias e a comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar
social, através da atribuigdo do cheque farmdcia, cheque social, PO APMC. Assim como ao nivel da saude a continuidade do projeto Azambuja
integra que proporciona apoio psicoldgico para criangas, jovens, adultos e respetivas familias, assim como o apoio ao nivel da terapia da fala
disponibilizado para os alunos dos varios Agrupamentos de escolas do concelho, e do projeto Arca Magica que visa é promover a relagdo entre
pais/filhos e as estruturas escolares, do pré-escolar da rede publica, privada e solidaria.

Apoio a populagdo imigrante nos termos do protocolo assinado com o Alto Comissariado para as Migrages (ACM) e Rede Integrar Valoriza.
Dotar a populagdo migrante de um guia de apoio aos recursos existentes no concelho.

Assungdo das competéncias transferidas garantido a resposta e o apoio necessario e em tempo Util a populagdo que deles necessitardo
mediante a efetivagdo de um plano comunicacional eficiente entre as entidades envolvidas.

Implementag¢do do funcionamento do Banco de Produtos de Apoio do Concelho de Azambuja, que pretende dar resposta a cidaddos que por
motivos de perda de autonomia fisica — temporaria ou permanente — necessitam da utilizagdo de produtos de apoio que contribuam para a
promogdo do seu bem-estar, minorando as dificuldades de mobilidade.

Implementagdo e monotorizagdo referente ao protocolo estabelecido com a Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais cujo objetivo
sera de a integracdo de cidaddos que se encontram em situagdo social desfavorecida, nomeadamente cidaddos que se encontram a cumprir
pena nos estabelecimentos prisionais, sem preterir, contudo, os objetivos que decorrem da sua natureza institucional, para a realizagdo de
tarefas de manutencdo geral, limpeza urbana, arranjos exteriores, pinturas, desmatagdo e outros trabalhos que se considerem necessarios
pelo Municipio.

Conclusdo do Plano Municipal para a Igualdade — Azambuja + Igual que pretende integrar a IND (Igualdade e N&do Discriminagdo) no Plano
Estratégico do Municipio de Azambuja e nas politicas publicas locais visando o comprometimento dos atores/institui¢des politicas, econdmicas,
sociais, culturais e associativas em todas as fases. O resultado esperado é fazer de Azambuja um Municipio comprometido com a construgdo
permanente da IND em todas as dimensdes, enquanto condi¢do para um presente e futuro econdmico, social e civicamente mais desenvolvido
e inovador.

Atribuicdo de apoio ao funcionamento das IPSS nos termos do regulamento em vigor;

Apoio as IPSS Elaboragdo de protocolos de colaboracdo com as IPSS do concelho e apoio as
atividades desenvolvidas.
Apoio as Atividades Civicas e Religiosas Apoio a obras de intervengdo no patrimdnio de entidades civicas e religiosas.
Apoio a populagdo imigrante nos termos do protocolo assinado com o Alto
Centro Local de Apoio a Integracdo do Imigrante Comissariado para as Migraces (ACM) e da adesdo a Rede Integrar Valoriza;
(CLAIN

Difusdo do Guia de apoio ao migrante.

Articulagdo com as varias entidades do municipio no sentido de assegurar o
levantamento e satisfagdo de necessidades e de fomentar a sua participagdo nas

N . i atividades da rede social;
Conselho Local de Agdo Social de Azambuja (CLASAz)

Dinamizagdo das Comissdes Sociais de Interfreguesia;

Elaboragdo e dinamizagdo do Plano de Desenvolvimento Social do Municipio.

Conclusdo da Carta de Equipamentos Sociais do Municipio;

Dinamizagdo do programa de eliminagdo de barreiras arquitetdnicas;

Intervengdes Diversas o . N L N
CANDIDATURA — Acessibilidades 360 (PRR) — intervengdes em habitagGes: promogdo

da acessibilidade para pessoas com mobilidade condicionada ou dificuldade no acesso
e na frui¢do das suas habitagdes.

Banco Local de Voluntariado Dinamizagdo de programas recorrendo ao Banco Local de Voluntariado.

Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco

(C.P.CJ) Participagdo e dinamizagdo do funcionamento da CPCJ.
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08.02.14

08.02.15

08.02.17

08.02.18

08.02.19

08.02.20

Assegurar a continuidade dos programas previstos no Regulamento de Apoio aos
Estratos Sociais Desfavorecidos (Cheques alimentagdo, Cheques farmacia, apoio a

Medidas de Apoio Social aquisigdo de materiais de construgdo, entre outros);

Manutengdo do projeto “Loja Social” e dinamizagdo do Banco de Produtos de Apoio
do Concelho de Azambuja.

Projeto visando a promogdo de competéncias pessoais, emocionais e de gestdo
familiar (publico-alvo: criangas e jovens dos 0 aos 21 anos e respetivas familias);

Intervengdo em Terapia da Fala, dado o aumento significativo de pedidos de
Azambuja Integra intervencgdo e rastreio de criancas e jovens com dificuldades ao nivel da linguagem e
aprendizagem da leitura e da escrita;

Continuagdo do despiste e rastreio de criangas e jovens, nas areas da linguagem e
proficiéncia da leitura.

Implementagdo do projeto cujo objetivo é promover espagos de relagdo entre pais e
filhos, através de instrumentos/ jogos ludicos. E envolver os pais/encarregados de
Arca Magica educacdo como elementos fundamentais na promogdo de competéncias pessoais,
sociais e educativas, reforgando a sua ligagdo e envolvimento aos equipamentos de
ensino, através da sua participagdo em atividades ludicas pedagoégicas.

CANDIDATURA (conclusdo) — O projeto pretende integrar a IND (Igualdade e Ndo
Discriminagdo) no Plano Estratégico do Municipio de Azambuja e nas politicas publicas
locais visando o comprometimento dos atores/instituicbes politicas, econdémicas,
sociais, culturais e associativas em todas as fases. O resultado esperado é fazer de
Plano Municipal de Igualdade — Azambuja+lgual Azambuja um Municipio comprometido com a constru¢do permanente da IND em
todas as dimensdes, enquanto condigdo para um presente e futuro econémico, social
e civicamente mais desenvolvido e inovador.

Estd envolvida a elaboracdo, implementagdo, divulgagdo e avaliagdo do Plano
Municipal de Igualdade do Municipio de Azambuja.

Assungdo das competéncias resultantes da transferéncia de competéncias da Agdo
Transferéncia de Competéncias Social, nomeadamente do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS)
e do Nucleo de Insergdo Social (NLI).

Implementagdo e monotorizagdo do programa de reinsergdo cujo objetivo serdo o
desenvolvimento de a¢des destinadas a capacitar profissionalmente os reclusos do
Programa de Reinsergdo Social Estabelecimento Prisional de Alcoentre para a realizagdo de tarefas de manutengdo
geral, limpeza urbana, arranjos exteriores, pinturas, desmatagdo e outros trabalhos
que se considerem necessarios pelo Municipio.

| Protecdo Civil

09.01.01

O presente plano, enquanto instrumento de gestdo, pretende identificar e promover um conjunto de objetivos estratégicos referente ao
processo de desenvolvimento da atividade da Protegdo Civil Municipal, em concordancia com as atribui¢des da estrutura municipal de protegdo
civil e com a missdo do Servigo Municipal de Protegdo Civil.

Pretende o municipio, no dmbito das suas competéncias, promover a¢bes de formagdo / sensibilizagdo, relacionadas com medidas de
autoprotecdo, especialmente direcionadas para a comunidade escolar, ERPIS e instituigdes do ramo cooperativo de solidariedade social e agdes
relacionadas com a redug&o do risco de incéndio (limpezas de terrenos e queimas/queimadas) direcionadas para a populagdo em geral.

Continuar a implementagdo do programa municipal “Choque para a Vida”, que visa a aquisicdo de Desfibrilhadores Automaticos Externos,
colocados em edificios publicos e a respetiva formagdo dos operacionais.

Promover a constante articulagdo entre Agentes de Protegdo Civil (APC), nomeadamente no dmbito do funcionamento da Central Municipal
de Operagdes de Socorro (CMOS Azambuja), no dmbito da formagdo e treino conjunto das forgas existentes no municipio, em articulagdo
permanente com o patamar distrital, regional e nacional.

O municipio assume como prioridade estratégica a defesa de pessoas e bens, tendo como objetivos prioritarios promover a continuidade da
implementacdo do processo de execugdo e manutengdo das Faixas de Gestdo de Combustivel da rede secundaria (FGC), garantir o
funcionamento do Posto de Vigia de Alcoentre, durante os meses de maior risco de incéndio e dar inicio a implementagdo do programa “Aldeia
Segura” vocacionado para a Protec¢do das pessoas e dos aglomerados populacionais.

Assegurar a gestdo do Servigo Municipal de Protegdo Civil no quadro da transferéncia
de competéncias da Administracdo Central;

Apoiar as Corpora¢des de Bombeiros e a Delegagdo da Cruz Vermelha de Aveiras de

Servico Municipal de Protegéo Civil Cima na aquisicdo de equipamento de emergéncia;

Assegurar a realizagdo do programa de exercicios (simulacros) previstos no Plano
Municipal de Emergéncia e nos Planos Especiais;
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Apoiar a Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Alcoentre na
aquisicdo de um veiculo de desencarceramento;

Implementar o Conselho Municipal de Seguranga;
Incentivar o voluntariado na area da Protegdo Civil;

Proceder a aquisicdo de equipamento.

Proceder a revisdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(PMDFCI);

09.01.02 Planos de Emergéncia Proceder a revisdo dos Planos de Emergéncia da CLC e da Inchemica;
Assegurar a atualizagdo sistematica dos planos de emergéncia, incluindo risco sismico,
inundagdes, ferrovidrio e rodoviario.
Manter os Grupos Permanentes de Intervengdo através dos protocolos existentes com
as duas corporagées de Bombeiros do Municipio;
09.01.03 Grupos Permanentes de Primeira Intervengdo (GPPI)
Manutengdo do Protocolo com a Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagdo de Aveiras
de Cima.
09.01.04 Sapadores Florestais Manter a¢des de protegdo da floresta através da equipa de Sapadores Florestais.
L. Assegurar a gestdo e intervengdo em faixas de gestdo de combustivel de terrenos e da
09.01.05 Gabinete Técnico Florestal & o & . ¢ &
rede viaria municipal.
09.01.06 Gabinete Municipal de Operagées de Socorro Assegurar o funcionamento da Central Unica de Comunicacdes.
Manutengdo de corpo de Guardas-noturnos nos termos do protocolo firmado com a
09.02 Corpo de Guardas-Noturnos ¢ P P

10.02

Desenvolvimento Econémico e Social

Emprego

ACISMA.

10.02.01

Gabinete de Insergdo Profissional (GIP)

Assegurar as tarefas protocoladas com o IEFP, designadamente - divulgagdo de ofertas
de emprego; recolha de ofertas de emprego junto das entidades empregadoras do
concelho; encaminhamento para formagdo |IEFP e entidades externas;
encaminhamento para ofertas de emprego; encaminhamento/integra¢do nos
Contratos de Emprego e Insergdo (CEl);

Proceder a realizagdo de sessdes de apoio a procura ativa de emprego, validagdo de
competéncias e requalificagdo profissional;

Divulgagdo/encaminhamento para ofertas de estagio;

Ajuda a criagdo de ferramentas de apoio a procura de emprego (elaboragdo de CV).

10.02.02

Feira de Emprego

Realizagdo da “AZBemprego - Feira do Emprego do Concelho de Azambuja”, na
perspetiva de estabelecer um relacionamento com o mundo empresarial, auxiliando
na criagdo de redes de contacto e de oportunidades de emprego.

10.03

Promogdo e Desenvolvimento do Municipio

10.03.01

Apoio ao Empreendedorismo e Inovagao

Criagdo e desenvolvimento do Projeto “Azambuja, Capital da Logistica”;

Colaboragdo na criagdo de uma “comunidade de Hidrogénio” pelas empresas de
logistica;

Organizagdo, em Azambuja, de um congresso sobre energia verde aplicado a atividade
logistica;

Potenciar a Plataforma Colaborativa de incubagdo “HubsLisbon Azambuja virtual”,
visando a interoperabilidade de servicos na Administragdo Publica e a sua
disponibilizagdo aos cidaddos e as empresas, com especial enfoque no comércio local;

Promover e incentivar a entrada de empresas no Hubslisbon Azambuja, quer na
vertente virtual quer na vertente fisica;

Organizar e manter um sistema de informagdo atualizado sobre os apoios ao
desenvolvimento de projetos privados e publicos através da Plataforma AZB+;

Continuar a colaborar com as entidades do concelho na disseminagdo da marca,
Azambuja como local de exceléncia para trabalhar, visitar e viver;

Continuar a partilha semanal de noticias relativas ao empreendedorismo no concelho,
através da newsletter;
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Reforgo da promogdo de um didlogo constante e frutuoso com todos os empresarios
do concelho, de forma a potenciar sinergias, e intercdmbio de novas perspetivas, que
permitam aumentar a cadeia de valor dos seus produtos ou servigos — ex. através da
organizagdo dos lanches empresariais mensais com a comunidade de empresarios;

Dinamizagdo de seminarios, foruns e encontros com o mundo empresarial, de forma
a promover o espirito empreendedor, apoiar a qualificagdo dos nossos talentos e
captar novos investimentos;

Dinamizagdo do protocolo estabelecido com o Instituto Politécnico de Santarém no
sentido da disponibilizagdo, em Azambuja, de formagdo superior orientada para as
necessidades do nosso tecido empresarial;

Continuar a desenvolver formag8es em live streaming para as pessoas do Concelho
por forma a aumentar a suas competéncias;

Colaboragdo com a ACISMA na area do empreendedorismo, prestando apoio técnico
a empresas e empresarios que pretendam iniciar atividade no concelho, bem como
apoiando o tecido empresarial existente em areas como a formagao;

Incentivo a criagdo de uma associagdo de produtores agricolas que fomente o
desenvolvimento do setor, através da divulgagdo de informagdo, que facilite a
promocgao de projetos que possam ser alvo de ajudas comunitarias (APRODER) e de
apoio a formagdo profissional;

Acompanhamento da implementagdo do novo quadro comunitério (Portugal 2030) no
ambito da abertura de candidaturas aos diferentes eixos, avaliando a possibilidade de
atrair para o municipio os investimentos considerados vidveis e necessarios para o seu
desenvolvimento;

Participagdo nas estruturas nacionais/regionais de gestdo dos fundos comunitarios -
Contratualizagdo CIMLT (POR) / CCDR-ALENTEJO;

Apoio as diversas areas do tecido econdmico local, incentivando a sua revitalizagdo e
modernizagdo, colaborando ainda na apresentagdo de candidaturas a financiamentos
comunitarios e da Administracdo Local;

Estabelecer ligagdes com os 6rgdos e institutos da Administragdo Central e
comunitdrios de forma a beneficiar da informagdo correta e atempada sobre todos os
assuntos nacionais e comunitarios que revelem interesse para o Municipio;

Dinamizagdo de equipa multidisciplinar interna com o objetivo de estruturar um Plano
de Desenvolvimento Estratégico para Azambuja para o quadriénio.

Candidaturas em curso:
Programa de apoio a mobilidade elétrica na administragdo publica

Requalificagdo da Vala do Esteiro

Requalificagdo e refuncionalizagdo de equipamentos escolares do Agrupamento
de Escolas de Azambuja

Requalificagdo do Largo de Palmela

Requalificagdo da faixa de rodagem das R. Eng. Moniz da Maia e Vitor Cordon
Centro de Recolha Oficial (CRO)

Plano Municipal de Igualdade — Azambuja+lgual

Azb Fairplay@europe (Erasmus)

Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (CIMLT)

HUBSLISBON - Azambuja - SAMA - Formagdo de Trabalhadores

“Impacto da Pandemia Covid 19 no Municipio de Azambuja”

PRR - Estratégia Local de Habitag¢do (ELH)

PRR - ¢16-i02/2022 Bairros Comerciais Digitais (em andlise)

PRR - c03-i02: Acessibilidades 3600 - Programa de Intervengdes em HabitacGes

Perspetivas de enquadramento para projetos europeus em 2023 (sem encargo
liquido para a Autarquia)
e Re-submissdo do projeto The Time Travel, Digital Storytelling (TTT),
Programa Europa Criativa (5 paises, 1 milhdo de euros)

e Turismo sustentdvel em aguas do interior, patrimdnio natural, areas verdes ou
economia inovadora e sustentavel, Programa Interreg Euro-MED (5 paises, 3
milh&es de euros)

Ambiente verde, Programa Interreg Atlantic Area (4 paises, de 1 a 3,5 milhdes de
euros)

Promover a adaptagdo as alteragdes climaticas, a preven¢do dos riscos de
catastrofe e a resiliéncia (ecossistemas), reforgar a protegdo e preservagdo da
natureza, a biodiversidade e as infraestruturas verdes (reduzir a poluigdo),
Programa Interreg SUDOE, 3 paises, sem valor maximo
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10.03.02

10.03.02.00

10.03.03

10.03.04

10.03.06

11.01

e Europa mais inteligente, mais social, mais ligada, mais préxima dos cidad3os,
Programa Interreg Europa (5 paises, 2 milhGes de euros)

o Interreg Portugal/Espanha, ainda sem informag&o

e Juventude, educagdo, formacdo (de jovens e de adultos), desporto, Programa
Erasmus+, projetos minimos de 60 mil euros.

Dinamizagdo de equipa multidisciplinar interna com o objetivo de estruturar um Plano
de Desenvolvimento Estratégico para Azambuja para o quadriénio.

Promogao institucional e da imagem do Concelho

Uma das missdes das autarquias é comunicar com os cidaddos do seu territério e, nesse sentido, o Municipio de Azambuja tem procurado
promover, de forma abrangente, a imagem institucional, veiculando informagdo consistente e alinhada com uma politica municipal marcada
pela transparéncia; uma informagdo que permita dar a conhecer a populagdo a atividade desenvolvida, com uma divulga¢do adequada quer
ao publico interno (trabalhadores da autarquia) quer aos publicos externos, visando sempre aumentar a notoriedade do municipio.

Um dos objetivos principais passa por trabalhar na conce¢do e implementagao, gradual, de um plano de comunicagdo global do municipio em
articulagdo com os servigos municipais.

Criacdo de Portal de Informagdo e Promogdo sobre o que fazer, visitar, conhecer e
saborear, integrando os agentes locais e privados (informagdo de base para o turista
e visitante, em 4reas como o desporto, a cultura e o turismo no sentido mais lato, com
a publicitagdo de ofertas e agenda de eventos) - integram este portal, todas os
percursos pedestres, criados e a criar; pacotes turisticos; rotas tematicas,
acompanhados dos instrumentos necessdrios a sua fruicdo em autonomia e com
oferta de visitas guiadas pelo concelho;

Promog&o da Imagem do Concelho Campanha de ativagdo da marca Azambuja posicionando o concelho, criando valor e
identidade, ajudando a aproximagdo e afinidade com os seus publicos gerando
reputagdo e resultados;

Divulgagdo dos produtos tradicionais do concelho, nomeadamente os vinhos, e apoio
a empresas produtoras e comercializadoras em agdes e certames de promogdo;

Desenvolvimento de agdes de divulgagdo e promogdo do concelho;

Produgdo de merchandising que promova a imagem do municipio.

A autarquia continuara a trabalhar em:

promover e qualificar os canais de comunicagdo interna e externa, valorizando a
relagdo de proximidade com os municipes, na perspetiva de melhorar e tornar
mais eficiente o seu relacionamento com a autarquia;

reforgar, tanto quanto possivel, a capacidade dos meios audiovisuais, quer em
recursos humanos, quer em equipamento técnico, com o mesmo propésito de
valorizar a imagem da autarquia e do Concelho de Azambuja;

instalar uma rede de mupis, de forma progressiva por todo o concelho, a fim de
que a divulgagdo dos eventos de maior dimensdo chegue a todas as localidades e
Promocg3o Institucional a municipes sem acesso a ferramentas de comunicagdo digital;

realizar com uma periodicidade regular o Boletim Municipal impresso e digital,
publicado online e distribuido porta a porta, com a informagdo sobre a atividade
dos érgdos do municipio;

continuar a aposta e o esforgo constantes, por parte do municipio, na divulgagdo
da atividade da Camara e dos seus diversos servigos, bem como do movimento
associativo e das forgas vivas locais que solicitem tal colaboragdo. Essa divulgagdo
sera desenvolvida nos suportes e canais proprios, bem como junto da imprensa
escrita, da radio, da televisdo, na internet, e noutros canais que se revelem Uteis
e pertinentes.

CANDIDATURA no ambito do Sistema de Apoio a Transformagdo Digital da
Administragdo Publica - SAMA2020. Visa a formagdo dos trabalhadores em fungGes
publicas do Municipio e das Juntas de Freguesia de Azambuja.

HUBSLISBON - Azambuja - SAMA - Formagéo de
Trabalhadores

RelagOes com Freguesias

HUBSLISBON - Azambuja - Infraestrutura de Conclusdo do Projeto para a instalagdo do HUBsLISBON — Azambuja com condi¢des
Acolhimento Empresarial adequadas a uma incubadora empresarial.

Transferéncia de verbas ao abrigo dos Acordos de Transferéncia Competéncias e de Recursos - no quadro da Lei 50/2018, de 16 de agosto e do
DL 57/2019, de 30 de abril - e dos Contratos Interadministrativos - no quadro da Lei 75, de 12 de setembro de 2013 - celebrados com as Juntas
de Freguesia;

Prestacdo de apoio técnico de acordo com as solicitagdes.
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Coletividades e Instituigdes

Atribuicdo de apoios no dmbito do Regulamento de Apoio ao Associativismo no
Municipio de Azambuja;

Atribuicdo de apoios protocolados para infraestruturas e equipamentos;

12.01.01 Apoio a Coletividades e Instituicdes
Desenvolvimento de agdes, tendo em vista a formagdo das dire¢des das coletividades
e associagoes;
Atribuicdo de apoios pontuais de acordo com o previsto no Regulamento.
Colaboragdo e atribuigdo de apoios ao CCD (Centro de Cultura e Desporto dos
12.01.02 CCD Trabalhadores da Camara Municipal de Azambuja) no desenvolvimento de programas

Relagdes com outras Entidades

de cariz cultural e desportivo.

Participagdo em estruturas de associativismo municipal e em redes de cidades, como
por exemplo em Associagdes de Municipios e nas Redes de Cidades Educadoras e
Saudaveis;

RelagBes com a CIMLT, Associagdo Nacional de Municipios, outros Municipios ou
Associagdes de Municipios;

Aproveitamento das vantagens decorrentes da integragdo institucional do Municipio
de Azambuja na CIMLT (gestdo de fundos comunitarios, criagdo de projetos
intermunicipais, economias de escala na aquisicdo de bens e servigos, entre outras);

Participagdo nos processos de aquisigdo de bens e servigos a realizar, em 2023 ou a
decorrer, no dambito da Central de Compras Eletrénicas da CIMLT, designadamente:

- L . e ComunicagBes: Dados Fixos e Mdveis (em execugdo) Seguros (em execugdo);
13.01 Relagdes Institucionais e Energia elétrica (BTN) em mercado regulado (em preparagdo);
o eletricidade e gas natural (em execugdo);
e Manutengdo de elevadores e plataformas elevatérias (em execugdo);
e Servico Pressreader para a Rede Intermunicipal de Bibliotecas da Leziria do Tejo (em
execuc¢do)
e Faturagdo eletronica (em execugdo);
e Manutengdo para campos com relvado sintético — Em execugdo
e Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho e implementagdo de medidas de autoprotegdo em
edificios (em execugdo);
o RefeigBes escolares (em execugdo);
e Manutengdo e revisdo de extintores (em execugdo);
e Combustiveis e lubrificantes (em execugdo);
e Desinfegdo e exterminagdo de pragas em areas urbanas e rurais (em execugdo);
e Esterilizagdo de animais errantes (em execugdo).
e licenciamento Endpoint — Em execugdo
R RelagBes decorrentes da Geminagdo com o Municipio de Mosteiros — Ilha do Fogo
13.02 Geminagbes
(Cabo Verde).
13.07 OP - Orgamento Participativo Operacionalizagdo do OP com adaptagdo de procedimentos com vista a sua total

desmaterializagdo.
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MUNICIPIO DE AZAMBUJA

DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS PREVISIONAIS



MUNICIPIO DE AZAMBUJA

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS



cODIGO DO DESIGN Rubrica PAGAMENTOS _
OBIJETIVO/PRO . Orgamental 2023 PERIODOS SEGUINTES
JETO/ACAO AChO (] | Economi TOTAL DEFINIDO A DEFINIR 2024 2025 2026 2027
rg.| Econdémica
Plano de Atividades Municipais
01 MOD‘ERNIZACZ\O E REORlGANIZACAO DOS SERVICOS
01.01 Edificios / Instalagdes Municipais
01.01.01 Edificios de Servigos / Instalagdes municipais
02 02.01.04 25000 17 500 7 500 10 000 10 000 10 000 10 000
02 02.02.01 1405 220 1060 220 345 000 1060 220 1060 220 1060 220 1060 220
02 02.02.02 2500 1250 1250 1250 1250 1250 1250
02 02.02.08 3200 2000 1200 2000 2000 2000 2000
05 02.01.01 7 500 5500 2000 2 000 2000 2 000 2000
05 02.01.17 1500 1000 500 1200 1200 1200 1200
05 02.01.21 11500 8 000 3500 2 000 2000 2 000 2000
05 02.02.03 2000 1500 500 2500 2500 2500 2500
05 02.02.19 18 750 15 500 3250 17 500 17 500 17 500 17 500
05 02.02.20 6 000 3000 3000 7 500 7 500 7 500 7 500
01.01.05 Refeitdrio
02 02.01.02.03 50 50 300 300 300 300
Total Programa 01.01 1483 220 1115520 367 700 1106 470 1106 470 1106 470 1106 470
01.03.01 Viaturas e Equipamentos
02 02.01.01 400 400 400 400 400 400
02 02.01.02.01 22000 18 000 4000 18 000 18 000 18 000 18 000
02 02.01.02.02 200 000 192 000 8 000 192 000 192 000 192 000 192 000
02 02.01.02.99 6500 5000 1500 5000 5000 5000 5000
02 02.01.05 250 250 250 250 250 250
02 02.01.06 300 300 300 300 300 300
02 02.01.08 12 000 6 000 6 000 2500 2500 2 500 2500
02 02.01.14 250 250 800 800 800 800
02 02.01.17 250 250 800 800 800 800
02 02.01.21 1250 1250 500 500 500 500
02 02.02.03 750 750 200 200 200 200
02 02.02.10 10 500 7 500 3000 10 000 10 000 10 000 10 000
02 02.02.12 144 000 144 000 144 000 144 000 144 000 144 000
02 02.02.19 50 000 50 000 40 000 40 000 40 000 40 000
02 02.02.20 1500 1500 1500 1500 1500 1500
02 02.02.25 3000 2 000 1000 2000 2000 2000 2000
05 02.01.07 500 500 500 500 500 500
05 02.01.09 250 250 150 150 150 150
05 02.01.12 45 000 32500 12 500 20 000 20 000 20 000 20 000
05 02.01.14 500 500 300 300 300 300
05 02.01.17 2500 2500 1500 1500 1500 1500
05 02.02.03 25000 15 000 10 000 15 000 15 000 15 000 15 000
05 02.02.20 7 000 4000 3000 4000 4000 4000 4000
Total Programa 01.03 533 700 484 700 49 000 459 700 459 700 459 700 459 700
01.04 Gestdo e Modernizagdo Administrativa
01.04.01 Gestdo e Modernizagdo Administrativa
02 02.01.18 1500 1500 500 500 500 500
02 02.02.08 150 150 150 150 150 150
02 02.02.09 50 560 50560 50560 50 560 50560 50 560
02 02.02.11 250 250 250 250 250 250
02 02.02.13 250 250 250 250 250 250
02 02.02.14 140 000 120 000 20 000 100 000 100 000 100 000 100 000
02 02.02.15 5000 2500 2500 2500 2500 2500 2500
02 02.02.16 1000 500 500 1500 1500 1500 1500
02 02.02.17 2 000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
02 02.02.19 1000 500 500 500 500 500 500
02 02.02.20 4500 1500 3000 1500 1500 1500 1500
01.04.02 Reestruturagdo Informatica
02 02.02.19 55050 50 050 5000 55000 96 124 55000 60 000
Total Programa 01.04 261 260 228760 32500 213710 254 834 213710 218710
TOTAL OBJETIVO 01. 2278 180 1828 980 449 200 1779 880 1821004 1779 880 1784 880
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CcODIGO DO DESIGN Rubrica PAGAMENTOS
OBJETIVO/PRO ~ Orcamental 2023 PERIODOS SEGUINTES
= ACAO —
JETO/ACAO 0rg.| Econdmica TOTAL DEFINIDO A DEFINIR 2024 2025 2026 2027
02 URBANISMO E HABITACAO
02.01 Planeamento e Gestdo Urbanistica
02.01.01 Estudos e Projetos Urbanisticos
04 02.01.05 5 5
04 02.02.14 5 5 45 000 500 500 500
04 02.02.19 500 500 500 500 500 500
04 04.05.01.04 5 5 500 500 500 500
06 02.02.20 100 100
02.01.04 AquisigOes e Expropriagées
02 02.02.14 2500 2500 2500 2500 2500 2500
Total Programa 02.01 3115 3115 0 48 500 4000 4000 4000
02.02 Intervengdes Urbanas
02.02.02 Reabilitagdo Urbana
02.02.02.03 Interveng@es diversas
05 02.01.01 4000 3000 1000 3000 3000 3000 3000
05 02.01.21 6 000 4000 2000 4000 4000 4000 4000
05 02.02.20 5000 5000 3000 3000 3000 3000
Total Programa 02.02 15 000 12 000 3000 10 000 10 000 10 000 10 000
02.03 Urbanismo e Habitacdo
02.03.03 Reparagdo e Beneficiagdo de Habitagdo Social
05 02.01.01 250 250 250 250 250 250
05 02.01.21 250 250 250 250 250 250
05 02.02.03 250 250 1500 1500 1500 1500
05 02.02.20 500 500 500 500 500 500
Total Programa 02.03 1250 1250 0 2500 2500 2500 2500
TOTAL OBJETIVO 02. 19 365 16 365 3000 61 000 16 500 16 500 16 500
03 ACESSIBILIDADES E INFRAESTRUTURAS VIARIAS
03.02 Transito
03.02.03 Estruturas de apoio e sinalizagdo
05 02.01.01 2000 1500 500 500 500 500 500
05 02.02.14 250 250 5000 1000 1000 1000
Total Programa 03.02 2250 1750 500 5500 1500 1500 1500
TOTAL OBJETIVO 03. 2250 1750 500 5500 1500 1500 1500
04 ILUMINAGAO PUBLICA
04.01 Ampliagdo e Renovagdo da Rede de lluminagdo
02 02.02.01 500 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
05 02.02.14 250 250
Total Programa 04.01 500 250 250250 250 000 250000 250 000 250000 250 000
TOTAL OBJETIVO 04. 500 250 250250 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
\
05 AMBIENTE E SANEAMENTO
05.01 Aguas
05.01.01 CaptacgOes e Abastecimento
02 02.02.08 250 250 250 250 250 250
05 02.02.14 2000 2000 2000 2000 2000 2000
05 02.02.20 250 250 500 500 500 500
Total Programa 05.01 2500 2500 0 2750 2750 2750 2750
\
05.02 Saneamento Basico
05.02.03 Reconversdo, Manutengdo e Recuperagdo das Redes
05 02.02.20 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000
Total Programa 05.02 6 000 6 000 0 6 000 6 000 6 000 6 000
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cODIGO DO DESIGN Rubrica PAGAMENTOS _
OBJETIVO/PRO . Orgamental 2023 PERIODOS SEGUINTES
JETO/ACAO AChO 0 | Econdmi TOTAL DEFINIDO A DEFINIR 2024 2025 2026 2027
rg.| Econdémica
05.03 Residuos Sélidos
05.03.01 Recolha e Tratamento de Residuos Sélidos
05 02.02.02 1475 000 1175 000 300 000 1200 000 1200 000 1200 000 1200 000
05 02.02.14 8120 8120 8120 3385
05 02.02.20 13 500 3500 10 000 3500 3500 3500 3500
Total Programa 05.03 1496 620 1186 620 310 000 1211 620 1206 885 1203 500 1203 500
|
05.04 Parques e Jardins
05.04.01 Espagos Verdes
05.04.01.03 Parque Ambiental Ecolégico de Azambuja
‘ 05 02.02.02 100 100 500 500 500 500
05.04.02 Parques Infantis
05 02.02.03 25 000 21500 3500 19 500 19 500 19 500 19 500
05 02.02.20 250 250
05.04.03 Conservagdo de Parques e Jardins
05 02.01.21 20 000 15000 5000 2500 2500 2500 2500
05 02.02.03 57 000 47 000 10 000 47 000 47 000 47 000 47 000
Total Programa 05.04 102 350 83 850 18 500 69 500 69 500 69 500 69 500
05.05 Cemitérios
05.05.02 Recuperagdo e Manutengdo
05 02.01.09 600 600 100 100 100 100
05 02.02.20 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Total Programa 05.05 10 600 10 600 0 10 100 10 100 10 100 10 100
05.06 Mercados e Feiras
05.06.02 Funcionamento e Manutengdo
05 02.01.01 50 50 100 100 100 100
05 02.02.02 4000 4000 4000 4000 4000 4000
05 02.02.18 4500 3500 1000 6 500 6500 6 500 6500
Total Programa 05.06 8550 7 550 1000 10 600 10 600 10 600 10 600
05.07 Controlo da Poluigcdo
05.07.02 Centro de Recolha Oficial de Animais
05 02.01.09 1000 1000 500 500 500 500
05 02.01.21 3500 3500 250 250 250 250
05 02.02.03 100 100 250 250 250 250
05 02.02.20 53 500 48 500 5000 30000 30000 30000 30 000
05 04.07.01 36 000 36 000 25000 25000 25000 25000
05.07.04 Balnedrios, Lavadouros e Instalagdes Sanitarias
‘ 02 02.01.02.03 150 150 150 150 150 150
05.07.05 Linhas de Agua
‘ 05 02.02.02 40 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
05.07.06 DesratizagGes e Controle de Pragas
05 02.02.02 42 530 42 530 42530 42 530 42530 42 530
Total Programa 05.07 176 780 151 780 25000 118 680 118 680 118 680 118 680
|
05.08 Projetos/Programas de Qualificagdo Ambiental
05.08.02 Projeto de Controlo da Qualidade do Ar
‘ 05 02.02.14 500 500 500 500 500 500
05.08.03 Estudos Diversos
‘ 05 02.02.14 12 085 8630 3455
05.08.05 Pacto de Autarcas
‘ 05 02.02.14 23505 5 23 500
05.08.09 Roteiro para a Neutralidade Carbdnica de Azambuja
05 02.02.14 28785 28785
Total Programa 05.08 64 875 37920 26 955 500 500 500 500
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cODIGO DO DESIGN Rubrica PAGAMENTOS _
OBJETIVO/PRO . Orgamental 2023 PERIODOS SEGUINTES
JETO/ACAO AChO 0 | Econdmi TOTAL DEFINIDO A DEFINIR 2024 2025 2026 2027
rg.| Econdémica
05.09 Projetos de Educagdo Ambiental
05.09.01 Informagdo/Educacdo Ambiental
05 02.01.21 2505 5 2500 1500 1500 1500 1500
05 02.02.14 5 5 500 500 500 500
05 02.02.20 1005 5 1000 1000 1000 1000 1000
05.09.03 Estratégia Integrada de Desenvolvimento Sustentavel - PT2030
05 02.02.14 50 005 5 50 000
Total Programa 05.09 53 520 20 53 500 3000 3000 3000 3000
TOTAL OBJETIVO 05. 1921 795 1486 840 434 955 1432750 1428 015 1424 630 1424 630
06 EDU(‘ZACAO
|
06.01 Educacgdo Basica
06.01.01 Equipamentos escolares - Gestdo e Manutengdo
03 02.01.02.03 50 000 48 000 2000 48 000 48 000 48 000 48 000
03 02.01.04 150 150 150 150 150 150
03 02.01.07 250 250 250 250 250 250
03 02.01.08 5000 5000 5000 5000 5000 5000
03 02.01.10 1500 500 1000 500 500 500 500
03 02.01.13 1500 500 1000 500 500 500 500
03 02.01.20 500 500 500 500 500 500
03 02.01.21 1200 600 600 500 500 500 500
03 02.02.02 250 250 500 500 500 500
03 02.02.03 250 250 250 250 250 250
03 02.02.19 30620 30620 30620 30620 30620 30620
03 02.02.20 1250 250 1000 250 250 250 250
03 04.03.01 64 000 64 000 64 000 64 000 64 000 64 000
03 04.07.01 13 305 13305 13305 13 305 13 305 13 305
05 02.01.01 1000 500 500 1000 1000 1000 1000
05 02.01.21 3000 1750 1250 1750 1750 1750 1750
05 02.02.03 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000
05 02.02.19 25000 25000 25000 25000 25000 25000
05 02.02.20 5000 5000 2 000 2000 2 000 2000
06.01.02 Agdo Social Escolar
03 02.01.20 40 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
03 04.03.01 54 200 54 200 54 200 54 200 54 200 54 200
06.01.03 Refeig¢des Escolares
03 02.01.05 628 000 628 000 350 000 350 000 350 000 350 000
03 02.01.06 90 500 90 500 90 500 90 500 90 500 90 500
03 02.01.21 2800 2800 2800 2800 2800 2800
03 02.02.09 550 550 550 550 550 550
03 02.02.20 1150 1150 1150 1150 1150 1150
06.01.04 Transportes Escolares
03 02.02.10 250000 190 000 60 000 250 000 250 000 250 000 250 000
03 04.05.01.04 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000
06.01.06 Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)/AAF e CAF
03 02.01.20 250 250 250 250 250 250
03 04.07.01 210000 210 000 210 000 210000 210 000 210000
Total Programa 06.01 1596 225 1508 875 87350 1288525 1288 525 1288 525 1288 525
06.02 Prog‘ramas Especiais de Educagdo
06.02.01 Apoio a Projetos Educativos de Escolas
‘ 03 04.03.01 3000 500 2500 500 500 500 500
06.02.02 Programas de Iniciativa Municipal
02 02.02.12 100 100 100 100 100 100
03 02.01.06 250 250 250 250 250 250
03 02.01.15 3500 500 3000 500 500 500 500
03 02.01.20 1500 500 1000 500 500 500 500
03 02.01.21 1500 500 1000 500 500 500 500
03 02.02.08 1500 500 1000 500 500 500 500
03 02.02.20 2500 2500 2500 2500 2500 2500
06.02.03 As Viagens do Zambujinho
03 02.01.21 3450 3200 250 3200 3200 3200 3200
03 02.02.20 2 000 2 000 2 000 2000 2 000 2000
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cODIGO DO DESIGN Rubrica PAGAMENTOS _
OBJETIVO/PRO . Orgamental 2023 PERIODOS SEGUINTES
JETO/AGAO AChO 0 | Econdmi TOTAL DEFINIDO A DEFINIR 2024 2025 2026 2027
rg.| Econdmica
06.02.04 Atividades Diversas
03 02.02.14 500 500 10 000 500 500 500
03 02.02.20 15 400 14 400 1000 14 400 14 400 14 400 14 400
03 04.07.01 250 250 250 250 250 250
06.02.05 Apoio a AssociagBes de Pais
‘ 03 04.07.01| 250 250 250 250 250 250
06.02.06 Projetos de Educagdo Ambiental
‘ 03 02.02.20| 3300 1300 2000 1300 1300 1300 1300
06.02.07 Bolsas de Estudo e de Mérito
‘ 03 04.08.02| 45 000 45 000 40000 40 000 40 000 40 000
06.02.09 Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso Escolar
03 02.02.20 50 50 50 50 50 50
Total Programa 06.02 84 050 72 300 11 750 76 800 67 300 67 300 67 300
06.03 Estat‘JeIecimentos 22 e 32 Ciclos EB e Secundario
06.03.01 03 04.03.01 5 5 5 5 5 5
Total Programa 06.03‘ 5 5 0 5 5 5 5
06.04 Creche Municipal do Alto Concelho
03 02.01.07 500 250 250
03 02.01.20 500 500 500 500 500 500
03 02.02.12 150 150 150 150 150 150
03 02.02.20 100 100 100 100 100 100
Total Programa 06.04 1250 1000 250 750 750 750 750
06.06 UTICA
03 02.01.05 150 150 200 200 200 200
03 02.01.08 200 200 200 200 200 200
03 02.01.15 500 500 300 300 300 300
03 02.01.20 250 250 500 500 500 500
03 02.01.21 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.02.10 20 20 20 20 20 20
03 02.02.12 100 100 100 100 100 100
03 02.02.20 500 500 500 500 500 500
03 04.07.01 75 75 75 75 75 75
Total Programa 06.06 2795 2295 500 2395 2395 2395 2395
TOTAL OBJE‘TIVO 06. ‘ 1684 325 1584475 99 850 1368 475 1358 975 1358975 1358975
07 CULTURA, DESPORTO, TURISMO E JUVENTUDE
07.01 Cultura e Patrimoénio Cultural
07.01.01 Circuito Cultural do Concelho
03 02.01.05 1250 250 1000 250 250 250 250
03 02.01.08 250 250 250 250 250 250
03 02.01.15 1500 1000 500 1000 1000 1000 1000
03 02.01.21 750 750 750 750 750 750
03 02.02.03 100 100 100 100 100 100
03 02.02.12 5 5 5 5 5 5
03 02.02.20 5500 2500 3000 2500 2500 2500 2500
03 04.07.01 50 50 50 50 50 50
07.01.02 Bibliotecas
07.01.02.00 Biblioteca Municipal (Escola Régia)
03 02.01.05 1000 1000 1000 1000 1000 1000
03 02.01.08 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.01.15 5000 2500 2500 2500 2500 2500 2500
03 02.01.20 8000 5000 3000 5000 5000 5000 5000
03 02.01.21 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.02.19 2 800 2 800 2 800 2800 2 800 2800
03 02.02.20 16 000 8 000 8 000 1500 1500 1500 1500
03 04.05.01.04 50 50
03 04.07.01 240 240 240 240 240 240

MUNICIPIO DE AZAMBUIJA / PAM 2023-2027 DO 7



cODIGO DO DESIGN Rubrica PAGAMENTOS _
OBJETIVO/PRO . Orgamental 2023 PERIODOS SEGUINTES
JETO/ACAO AChO 0 | Econ6mi TOTAL DEFINIDO A DEFINIR 2024 2025 2026 2027
rg.| Econdmica
05 02.01.21 250 250 250 250 250 250
05 02.02.03 250 250 250 250 250 250
07.01.02.03 Centro Cultural Grandella
03 02.01.05 250 250 250 250 250 250
03 02.01.20 3500 2000 1500 1500 1500 1500 1500
03 02.01.21 250 250 250 250 250 250
03 02.02.02 1550 50 1500 50 50 50 50
03 02.02.19 2 000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
03 02.02.20 3000 1500 1500 1500 1500 1500 1500
05 02.01.21 250 250 250 250 250 250
05 02.02.03 250 250 250 250 250 250
07.01.02.04 Palacio Conselheiro Frederico Arouca
03 02.01.20 4500 2500 2000 2500 2500 2500 2500
03 02.01.21 250 250 250 250 250 250
03 02.02.20 1000 500 500 500 500 500 500
07.01.03 Museu Municipal 0
03 02.01.15 100 100 100 100 100 100
03 02.01.20 100 100 100 100 100 100
03 02.01.21 2250 1250 1000 1250 1250 1250 1250
03 02.02.19 2450 2450 2450 2450 2450 2450
03 02.02.20 19 500 18 500 1000 500 500 500 500
07.01.05 Castro de Vila Nova de Sdo Pedro
03 02.01.06 500 500 500 500 500 500
03 02.01.21 1500 1000 500 1000 1000 1000 1000
03 02.02.08 5000 5000 5000 5000 5000 5000
03 02.02.20 3000 2 000 1000 2 000 2000 2 000 2000
03 04.07.01 1500 1500 1500 1500 1500 1500
07.01.07 Organizagdo de Exposigdes
03 02.01.20 1500 750 750 750 750 750 750
03 02.01.21 3000 1500 1500 1500 1500 1500 1500
03 02.02.20 10 000 10 000 15 000 15 000 15 000 15 000
07.01.08 Conselho Municipal de Cultura
03 02.01.08 25 25 25 25 25 25
07.01.10 Apoio a Projetos Culturais
03 02.01.20 2500 2500
03 04.08.02 50 50 50 50 50 50
07.01.12 Promocgao e Divulgacdo de Atividades Culturais
03 02.01.05 3000 2 000 1000 2 000 2000 2 000 2000
03 02.01.06 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.01.15 2 000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
03 02.01.20 5000 2500 2500 2500 2500 2500 2500
03 02.01.21 3000 1500 1500 1500 1500 1500 1500
03 02.02.17 1500 750 750 750 750 750 750
03 02.02.20 40 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
03 02.02.25 500 250 250 250 250 250 250
07.01.15 ARTERIA - artes ao vivo
03 02.01.05 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.01.06 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.01.15 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.01.21 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.02.17 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.02.20 30000 15000 15 000 15 000 15 000 15 000 15 000
07.01.16 Auditério Municipal
03 02.01.21 500 500 500 500 500 500
03 02.02.02 250 250 250 250 250 250
07.01.17 Galeria Maria Cristina (Gerardo da Maia)
03 02.01.21 25 25 25 25 25 25
03 02.02.02 25 25 25 25 25 25
07.01.18 Natal em Azambuja
02 02.02.01 255 5 250 1500 1500 1500 1500
03 02.01.05 255 5 250 500 500 500 500
03 02.01.15 505 5 500 750 750 750 750
03 02.01.21 505 5 500 2500 2500 2500 2500
03 02.02.08 1505 5 1500 50 000 50 000 50 000 50 000
03 02.02.18 20 005 5 20 000 5000 5000 5000 5000
03 02.02.20 80 005 5 80 000 15 000 15 000 15 000 15 000
03 04.08.02 1005 5 1000 1005 1005 1005 1005
Total Programa 07.01 310 610 128 860 181 750 182 525 182 525 182 525 182 525
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cODIGO DO DESIGN Rubrica PAGAMENTOS _
OBJETIVO/PRO - Orgamental 2023 PERIODOS SEGUINTES
JETO/ACAO AChO (] | Econ6mi TOTAL DEFINIDO A DEFINIR 2024 2025 2026 2027
rg.| Econdémica
07.02 Desporto
07.02.02 Infraestruturas Desportivas
07.02.02.01 Complexo de Piscinas de Azambuja
03 02.01.02.03 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000
03 02.01.04 1000 1000 1000 1000 1000 1000
03 02.01.07 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.01.08 500 500 500 500 500 500
03 02.01.09 15000 7 500 7 500 15000 15 000 15000 15000
03 02.01.17 250 250 250 250 250 250
03 02.01.20 500 500 500 500 500 500
03 02.01.21 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.02.03 100 100 100 100 100 100
03 02.02.12 1110 1110 1110 1110 1110 1110
03 02.02.19 17 900 17 900 15000 15000 15000 15000
03 02.02.20 95 000 85 000 10 000 50 000 50 000 50 000 50 000
03 04.07.01 15 600 15 600 15 600 15 600 15 600 15600
05 02.02.03 500 500 500 500 500 500
07.02.02.02 PavilhGes Municipais
03 02.01.02.03 3000 3000 1500 1500 1500 1500
03 02.01.20 1000 500 500 250 250 250 250
03 02.02.03 500 250 250 250 250 250 250
03 02.02.12 2250 2250 2250 2250 2250 2250
03 02.02.19 2500 2500 2500 2500 2500 2500
03 02.02.20 250 250 250 250 250 250
05 02.01.21 500 500 500 500 500 500
07.02.02.03 Complexo Desportivo Municipal - Campo de Futebol e Pista de Atletismo
03 02.01.02.03 5000 5000 5000 5000 5000 5000
03 02.01.20 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.02.03 2700 2700 1500 1500 1500 1500
03 02.02.12 380 380 500 500 500 500
03 02.02.18 100 100 100 100 100 100
03 02.02.19 4750 4750 5750 5750 5750 5750
07.02.02.05 Outras Infraestruturas Desportivas
03 02.01.20 250 250 250 250 250 250
03 02.02.20 4205 5 4200 1000 1000 1000 1000
07.02.05 Programa "Atividade Fisica para Todos"
03 02.01.05 500 250 250 250 250 250 250
03 02.01.20 250 250 250 250 250 250
03 02.02.12 270 270 270 270 270 270
03 02.02.20 17 800 17 800 17 800 17 800 17 800 17 800
07.02.06 Programa "Férias Ativas"
03 02.01.05 10 000 500 9500 500 500 500 500
03 02.01.06 300 300 300 300 300 300
03 02.01.20 10 10 10 10 10 10
03 02.02.12 320 320 320 320 320 320
03 02.02.20 36 000 10 000 26 000 500 500 500 500
07.02.08 Promogao e Divulgacdo de Atividades Desportivas
03 02.01.15 5000 1000 4000 1000 1000 1000 1000
03 02.02.20 1500 500 1000 500 500 500 500
07.02.09 Torneios Municipais
03 02.01.15 2 005 5 2000 5 5 5 5
03 02.01.20 1505 5 1500 5 5 5 5
03 02.02.20 17 005 5 17 000 5 5 5 5
07.02.10 Conselho Municipal do Desporto
‘ 03 02.01.08| 10 10 10 10 10 10
07.02.13 Apoio a Atividades Desportivas
03 04.07.01 8500 8500 8500 8500 8500 8500
03 04.08.02 10 10 10 10 10 10
07.02.15 Circuito do Torricado - Azambuja Trail Running
03 02.01.15 1505 5 1500
03 04.07.01 12 005 5 12 000
Total Programa 07.02 352 340 253 640 98 700 212 895 212 895 212 895 212 895
07.03 Turismo
07.03.01 Requalificagdo da Zona Ribeirinha da Vala do Esteiro de Azambuja
05 02.02.02 40 005 5 40 000 5 5 5 5
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cODIGO DO DESIGN Rubrica PAGAMENTOS _
OBJETIVO/PRO . Orgamental 2023 PERIODOS SEGUINTES
JETO/ACAO AChO 0 | Econémi TOTAL DEFINIDO A DEFINIR 2024 2025 2026 2027

rg.| Econdmica

07.03.02 Rota dos Mouchd&es - Um Passeio de Barco no Tejo
03 02.01.05 550 50 500 50 50 50 50
03 02.01.06 300 50 250 50 50 50 50
03 02.01.21 1500 500 1000 500 500 500 500
03 02.02.12 1005 1005 1005 1005 1005 1005
03 02.02.20 27 500 7 500 20 000 7 500 7 500 7 500 7 500

07.03.03 Feira de Maio
03 02.01.03 3000 3000 4000 4000 4000 4000
03 02.01.05 15500 15 500 10 000 10 000 10 000 10 000
03 02.01.06 2500 2500 2500 2500 2500 2500
03 02.01.15 7 000 1000 6 000 2500 2500 2 500 2500
03 02.01.21 1500 500 1000 5000 5000 5000 5000
03 02.02.08 5000 5000 5000 5000 5000 5000
03 02.02.12 950 950 500 500 500 500
03 02.02.17 5000 5000 2 000 2000 2 000 2000
03 02.02.18 20000 20 000 10 000 10 000 10 000 10 000
03 02.02.20 280 814 280 814 70 000 70 000 70 000 70 000
03 02.02.25 5 5 250 250 250 250
03 04.07.01 16 000 16 000 250 250 250 250
03 04.08.02 2500 2500 500 500 500 500
05 02.01.01 35000 35000 10 000 10 000 10 000 10 000
05 02.01.21 750 750 500 500 500 500
05 02.02.01 4000 4000 2 000 2000 2 000 2000
05 02.02.25 19 000 19 000 15 000 15 000 15 000 15 000

07.03.04 Organizacgdo/Participacdo em Feiras, Certames e Animagao Turistica
03 02.01.05 1500 1000 500 1000 1000 1000 1000
03 02.01.21 1000 500 500 1500 1500 1500 1500
03 02.02.08 5 5 5 5 5 5
03 02.02.20 3500 1750 1750 4000 4000 4000 4000
03 02.02.25 5 5 5 5 5 5
05 02.01.01 100 100 100 100 100 100
05 02.01.21 4000 4000 4000 4000 4000 4000
05 02.02.03 5 5 5 5 5 5

07.03.05 Promogao e Divulgagdo Turistica do Concelho
03 02.01.15 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.01.21 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.02.17 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.02.20 12 000 10 000 2000 500 500 500 500

07.03.06 Avinho
03 02.01.05 1000 1000 1000 1000 1000 1000
03 02.01.06 500 500 1000 1000 1000 1000
03 02.01.15 6500 6500 5000 5000 5000 5000
03 02.01.21 4000 2 000 2000 2500 2500 2500 2500
03 02.02.08 2000 2000 500 500 500 500
03 02.02.17 1000 1000 1000 1000 1000 1000
03 02.02.18 6 000 6 000 2000 2000 2000 2000
03 02.02.20 140 000 140 000 20 000 20 000 20 000 20 000
03 02.02.25 5 5 500 500 500 500
03 04.08.02 5 5 500 500 500 500
05 02.01.01 100 100 500 500 500 500
05 02.01.21 100 100 500 500 500 500
05 02.02.01 1500 1500 500 500 500 500
05 02.02.25 100 100 2 000 2000 2 000 2000

07.03.07 Rede de Percursos Pedestres nas Freguesias
03 02.02.20 600 100 500 500 500 500 500

07.03.08 Rainha das Vindimas
03 02.01.05 1505 5 1500 500 500 500 500
03 02.01.06 130 5 125 50 50 50 50
03 02.01.15 2005 5 2000 1000 1000 1000 1000
03 02.01.21 505 5 500 500 500 500 500
03 02.02.08 505 5 500
03 02.02.12 30 5 25 50 50 50 50
03 02.02.17 255 5 250 100 100 100 100
03 02.02.18 755 5 750 100 100 100 100
03 02.02.20 20 005 5 20 000 10 000 10 000 10 000 10 000
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cODIGO DO DESIGN Rubrica PAGAMENTOS _
OBJETIVO/PRO . Orgamental 2023 PERIODOS SEGUINTES
JETO/ACAO AChO 0 | Econdmi TOTAL DEFINIDO A DEFINIR 2024 2025 2026 2027
rg.| Econdémica
03 02.02.25 505 5 500 200 200 200 200
03 04.05.01.02 5 5 10 10 10 10
03 04.07.01 5 5 10 10 10 10
07.03.09 Apoio a Eventos de Promogdo Turistica
03 04.07.01 1000 500 500 500 500 500 500
07.03.14 Azambuja - Terras do Torricado
03 02.01.05 1000 500 500 500 500 500 500
03 02.01.06 100 100 100 100 100 100
03 02.01.15 4005 5 4000 1000 1000 1000 1000
03 02.01.21 2 005 5 2000 5 5 5 5
03 02.02.17 2005 5 2000 5 5 5 5
03 02.02.20 505 5 500 5 5 5 5
07.03.16 Més da Cultura Tauromaquica
03 02.01.05 5 5 5 5 5 5
03 02.01.06 5 5 5 5 5 5
03 02.01.15 5 5 5 5 5 5
03 02.01.21 5 5 5 5 5 5
03 02.02.12 5 5 5 5 5 5
03 02.02.17 5 5 5 5 5 5
03 02.02.18 5 5 5 5 5 5
03 02.02.20 7 000 7 000 1000 1000 1000 1000
03 02.02.25 5 5 5 5 5 5
03 04.07.01 2500 2500 5000 5000 5000 5000
03 04.08.02 5 5 2500 2500 2500 2500
07.03.17 Gula - A Mesa dos Restaurantes do Concelho
03 02.01.06 505 5 500 500 500 500 500
03 02.01.15 505 5 500 750 750 750 750
03 02.01.21 1505 5 1500 2 000 2000 2 000 2000
03 02.02.17 3505 5 3500 500 500 500 500
03 02.02.20 4255 5 4250 500 500 500 500
07.03.18 Edificio Apoio ao Visitante - Posto de Turismo
03 02.01.06 1005 5 1000 5 5 5 5
03 02.01.15 1005 5 1000 5 5 5 5
03 02.01.21 2505 5 2500 5 5 5 5
03 02.02.20 2005 5 2000 5 5 5 5
Total Programa 07.03 741074 611174 129 900 227 170 227 170 227 170 227 170
07.04 Juventude
07.04.01 Espago Jovem
03 02.01.05 1000 1000 1000 1000 1000 1000
03 02.01.20 500 500 500 500 500 500
03 02.02.20 17 750 17 750 2 000 2000 2 000 2000
07.04.03 Juventude em Agdo
03 02.01.15 250 250 250 250 250 250
03 02.02.12 50 50 50 50 50 50
03 02.02.20 15 000 15000 500 500 500 500
07.04.04 Apoio a Associagbes
‘ 03 04.07.01 250 250 250 250 250 250
07.04.05 Conselho Municipal de Juventude
‘ 03 02.01.08| 25 25 25 25 25 25
07.04.06 Incentivos a Criagdo Juvenil
‘ 03 04.08.02| 250 250 250 250 250 250
07.04.07 AZB Fairplay@Europe - ERASMUS
03 02.02.20 23318 23318 500
03 04.09.01 36 682 36 682 500
Total Programa 07.04 95 075 95 075 0 5825 4 825 4825 4 825
TOTAL OBJETIVO 07. 1499 099 1088 749 410 350 628 415 627 415 627 415 627 415
08 SAUDE E INTERVENGAO SOCIAL
08.01 Saude
08.01.01 IntervengBes no ambito da delegagdo de competéncias
02 02.01.02.01 1000 1000 1000 1000 1000 1000
02 02.01.02.02 3500 3500 3500 3500 3500 3500
02 02.02.01 30 640 30 640 25000 25 000 25000 25000
03 02.01.02.99 5000 5000 5000 5000 5 000 5000
03 02.01.04 5 5 5 5 5 5
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cODIGO DO DESIGN Rubrica PAGAMENTOS _
OBJETIVO/PRO ~ Orgamental 2023 PERIODOS SEGUINTES
JETO/ACAO AChO 0 | Econémi TOTAL DEFINIDO A DEFINIR 2024 2025 2026 2027
rg.| Econdmica
03 02.02.02 79 345 79 345 79 345 79 345 79 345 79 345
03 02.02.08 1980 1980 1980 1980 1980 1980
03 02.02.10 8010 8010 8010 8010 8010 8010
03 02.02.12 1000 1000 1000 1000 1000 1000
03 02.02.18 96 220 96 220 96 220 96 220 96 220 96 220
05 02.02.03 67916 67916 67 500 67 500 67 500 67 500
05 02.02.19 5999 5999 6 000 6 000 6 000 6 000
08.01.02 Promogao da Saude
03 02.01.05 1005 5 1000
03 02.01.15 1005 5 1000 5 5 5 5
03 02.01.21 1005 5 1000 5 5 5 5
03 02.02.17 505 5 500
03 02.02.20 68 561 24283 44278 25 000 5000 5000 5000
03 04.08.02 14 400 9600 4 300 9 600 9 600 9 600 9 600
08.01.04 Acdes de Sensibilizagdo
03 02.02.17 500 500 500 500 500 500
03 02.02.20 1000 500 500 500 500 500 500
08.01.08 Higiene e Seguranga no Trabalho (Medicina no Trabalho)
02 02.02.20 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
08.01.09 Municipios Saudaveis
03 02.01.05 5000 500 4500
03 04.07.01 1050 1050 1050 1050 1050 1050
Total Programa 08.01 406 646 349 068 57 578 343 220 323 220 323 220 323 220
|
08.02 Intervengdo Social
|
08.02.03 Apoio as IPSS
03 04.07.01 120500 70 500 50 000 70 000 70 000 70 000 70 000
08.02.07 Centro Local de Apoio a Integragdo do Imigrante (CLAII)
03 02.02.20 500 500 500 500 500 500
08.02.08 Conselho Local de Acgdo Social de Azambuja (CLASAz)
03 02.01.05 650 650
03 02.01.15 250 250
03 02.02.14 31000 20 000 11 000
03 02.02.17 1000 1000
03 02.02.20 2 800 2 800 15 000
08.02.09 Intervengdes Diversas
03 02.01.05 250 250 250 250 250 250
03 02.02.08 8570 8570 8570 8570 8570 8570
03 02.02.09 750 750 750 750 750 750
03 02.02.12 100 100 100 100 100 100
03 02.02.20 650 650 650 650 650 650
03 04.01.02 200 200 200 200 200 200
08.02.11 Banco Local de Voluntariado
03 02.02.12 570 570 570 570 570 570
03 02.02.20 100 100 100 100 100 100
08.02.13 Comissdo de Protecgdo de Criangas e Jovens em Risco (CPCJ)
03 02.01.05 50 50 50 50 50 50
03 02.01.06 480 480 480 480 480 480
03 02.01.08 5 5 5 5 5 5
03 02.01.10 240 240 240 240 240 240
03 02.01.20 100 100 100 100 100 100
03 02.01.21 200 200 200 200 200 200
03 02.02.10 20 20 20 20 20 20
03 02.02.20 400 400 400 400 400 400
03 02.02.25 309 309 310 310 310 310
08.02.14 Medidas de Apoio Social
03 02.01.05 80 80
03 02.01.06 35000 35000 35000 35000 35000 35000
03 02.01.10 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000 12 000
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CcODIGO DO DESIGN Rubrica PAGAMENTOS
OBJETIVO/PRO ~ Orcamental 2023 PERIODOS SEGUINTES
= ACAO —
JETO/ACAO 0rg.| Econdmica TOTAL DEFINIDO A DEFINIR 2024 2025 2026 2027
03 02.01.21 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
03 02.02.10
03 02.02.25 160 160
03 04.08.02 15 100 1600 13 500 5 5 5 5
08.02.15 Azambuja Integra
03 02.01.05 500 500 500 500 500 500
03 02.01.20 500 500 500 500 500 500
03 02.02.20 29900 29900 29900 29900 24908
08.02.17 Arca Mégica
03 02.01.05 100 100 100 100 100 100
03 02.01.20 500 500 500 500 500 500
03 02.02.20 100 100 100 100 100 100
08.02.18 Plano Municipal de Igualdade - Azambuja+lgual
03 02.02.20 2985 2985
08.02.19 Transferéncia de Competéncias
03 02.02.20 22442 22442
03 04.08.02 11107 11107
08.02.20 Programa de Reinsergdo Social
03 02.02.12 250 250
03 04.03.01 21395 21395
Total Programa 08.02 331813 257313 74 500 187 100 172 100 167 108 142 200
\ \
TOTAL OBJETIVO 08. 738459 606 381 132 078 530320 495 320 490 328 465 420
09 PROTEGAO CIVIL
09.01 Servigo Municipal de Protecdo Civil
09.01.01 Servigco Municipal de Protegdo Civil
01.02 02.01.05 500 250 250 250 250 250 250
01.02 02.01.06 250 250 250 250 250 250
01.02 02.01.07 1000 1000 1000 1000 1000 1000
01.02 02.01.09 2500 2500 2500 2500 2500 2500
01.02 02.01.21 5000 5000 5000 5000 5000 5000
01.02 02.02.03 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000
01.02 02.02.09 2 000 2 000 2 000 2000 2 000 2000
01.02 02.02.12 11 885 11 885 11 885 11 885 11 885 11 885
01.02 02.02.20 2500 2500 2500 2500 2500 2500
01.02 04.05.01.04 100 100 100 100 100 100
01.02 04.08.02 100 100 100 100 100 100
09.01.02 Planos de Emergéncia
01.02 02.02.14 23200 5000 18 200 5000 5000 5000 5000
01.02 02.02.20 10 000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
09.01.03 Grupos Permanentes de Primeira Intervengdo (GPPI)
01.02 04.07.01 450 543 450 543 450 543 450543 450 543 450 543
09.01.04 Sapadores Florestais
01.02 02.01.04 500 500 500 500 500 500
01.02 02.01.07 3000 1000 2000 1000 1000 1000 1000
01.02 02.01.17 1500 1500 1500 1500 1500 1500
01.02 02.02.03 2000 2000 2000 2000 2000 2000
01.02 02.02.20 500 500 500 500 500 500
01.02 04.05.01.04 15 000 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500 7 500
09.01.05 Gabinete Técnico Florestal
01.02 02.02.17 2 000 2 000 2 000 2000 2 000 2000
01.02 02.02.20 125 000 125 000 125 000 125 000 125 000 125 000
09.01.06 Central Municipal de Operag¢des de Socorro
01.02 02.02.09 5300 5300
01.02 02.02.19 2500 2500
01.02 04.07.01 112 000 112 000
Total Programa 09.01 784 878 751928 32950 632128 632128 632128 632 128
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cODIGO DO DESIGN Rubrica PAGAMENTOS
OBJETIVO/PRO ~ Orcamental 2023 PERIODOS SEGUINTES
= ACAO —
JETO/ACAO 0rg.| Econdmica TOTAL DEFINIDO A DEFINIR 2024 2025 2026 2027
09.02 Corpo de Guardas Noturnos
01.02 04.07.01 5250 5250 5250 5250 5250 5250
\
Total Programa 09.02 5250 5250 0 5250 5250 5250 5250
TOTAL OBJETIVO 09. 790 128 757 178 32950 637 378 637 378 637 378 637 378
10 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
\
10.02 Emprego
10.02.01 Gabinete de Insergdo Profissional (GIP)
03 02.01.08 500 500 500 500 500 500
03 02.02.20 5 5
10.02.02 Feira de Emprego
03 02.01.05 5 5 500 1000 1000
03 02.01.15 5 5 500 1000 1000
03 02.01.21 5 5 500 1000 1000
03 02.02.17 5 5 250 250 250
03 02.02.20 5 5 10 000 10 000 10 000 10 000
Total Programa 10.02 530 530 0 12 250 13 750 10 500 13 750
\
10.03 Promogao e Desenvolvimento do Municipi
10.03.01 Apoio ao Empreendedorismo e Inovagdo
03 02.01.05 250 250 250 250 250 250
03 02.01.15 750 250 500 250 250 250 250
03 02.01.21 1100 100 1000 100 100 100 100
03 02.02.08 1050 50 1000 50 50 50 50
03 02.02.14 2000 500 1500 500 500 500 500
03 02.02.17 1500 500 1000 500 500 500 500
03 02.02.20 52 890 52 890 52 890 52 890 52 890 52 890
03 02.02.25 600 100 500 100 100 100 100
03 04.01.02 500 500 500 500 500 500
03 04.03.01 5 5 5 5 5 5
03 04.07.01 5 5 5 5 5 5
10.03.02 Promogdo da Imagem do Concelho
03 02.01.05 600 100 500 100 100 100 100
03 02.01.06 1100 100 1000
03 02.01.15 1100 100 1000 100 100 100 100
03 02.01.21 600 100 500 100 100 100 100
03 02.02.17 1600 100 1500 100 100 100 100
03 02.02.20 24000 11500 12 500 11500 11 500 11500 11 500
03 02.02.25 100 100 100 100 100 100
10.03.03 Divulgagdo e Promogdo Institucional
03 02.01.05 7 000 1000 6 000 1000 1000 1000 1000
03 02.01.15 15 000 5000 10 000 5000 5000 5000 5000
03 02.01.19 2000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
03 02.01.21 2000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
03 02.02.17 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000
03 02.02.20 60 000 40 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
03 02.02.25 3000 2000 1000 2000 2000 2000 2000
10.03.04 HUBsLISBON-Azambuja - Formagdo de Trabalhadores
03 02.02.08 5 5 5 5 5 5
03 02.02.20 38501 38501
10.03.06 HUBsLISBON-Azambuja - Infraestrutura de Acolhimento Empresarial
03 02.02.20 5 5 5 5 5 5
Total Programa 10.03 241 261 179761 61 500 121 160 121 160 121 160 121 160
TOTAL OBJETIVO 10.‘ 241791 180 291 61 500 133 410 134910 131 660 134910
\
11 RELACOES COM FREGUESIAS
11.01 Administragdo Autarquica - Freguesias
01.02 04.05.01.02 953 626 953 626 953 626 953 626 953 626 953 626
Total Programa 11.01 953 626 953 626 0 953 626 953 626 953 626 953 626
TOTAL OBJETIVO 11. 953 626 953 626 0 953 626 953 626 953 626 953 626
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12 COLETIVIDADES E INSTITUIGOES
12.01.01 Apoio a Coletividades e InstituicGes
12.01.01.01 Apoio Anual a Coletividades e Instituigdes
01.02 02.01.15 45 45 45 45 45 45
01.02 02.02.20 20370 20370 20370 20370
01.02 04.07.01 83970 13 970 70 000 83970 83970 73493 70 000
12.01.01.02 Apoio Pontual a Coletividades e InstituicGes
01.02 04.07.01 12 000 2000 10 000 5000 5000 5000 5000
12.01.02 ccb
01.02 04.07.01 15 005 5 15 000 5 5 5 5
Total Programa 12.01 131 390 36 390 95 000 109 390 109 390 78 543 75 050
TOTAL OBJETIVO 12. 131 390 36 390 95 000 109 390 109 390 78 543 75 050
13 RELACOES COM OUTRAS ENTIDADES
13.01 Relagdes Institucionais
01.02 04.05.01.04 89990 89990 89990 89990 89990 89990
Total Programa 13.01 89990 89 990 0 89 990 89990 89990 89990
13.02 Geminagoes
01.02 02.01.15 5000 1000 4000 1000 1000 1000 1000
Total Programa 13.02 5000 1000 4000 1000 1000 1000 1000
13.07 Orgamento Participativo
01.02 02.01.15 4500 1000 3500
01.02 02.01.21 500 250 250
01.02 02.02.20 30005 5 30000 30000 30000 30000 30 000
Total Programa 13.07 35005 1255 33750 30 000 30000 30 000 30000
TOTAL OBJETIVO 13. 129 995 92 245 37750 120990 120 990 120 990 120990
TOTAL GERAL 10 890 653 8883 520 2007 133 8011134 7 955 023 7 871 425 7 851274
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[CODIGO

- ) s So 8 2 PAGAMENTOS
Rubrica Orgamental - o dg g @ Datas
@ DESIGNACAO Ede g s 2023 PERIODOS SEGUINTES
/PROJETO S go § o
| /acho | Ore Econ. ‘ i & | Inicio [ Fim TOTAL DEFINIDO A DEFINIR 2024 2025 2026 2027
01 MODERNIZAGCAO E REORGANIZAGAO DOS SERVICOS
01.01 Edificios / Instalagdes Municipais
01.01.01 Edificios de Servigos / Instalagdes Municipais
05 07.01.03.01 E | RP DIOV - | - P 70303 55303 15000 232 140 0 0 0
05 07.01.04.10 E | RP DIOV - | - P 1000 500 500 0 0 0 0
05 07.01.10.02 O | RP DIOM - | - P 13610 13610 0 2706 0 0 0
01.01.03 Intervengdes Diversas
05 07.01.03.01 E | RPDIOV - | - P 500 500 0 0 0 0 0
01.01.05 Refeitério
05 07.01.10.02 O | RP DIOV - | -oev P 500 500 0 0 0 0 0
01.01.06 Edificio Pagos do Concelho (Eficiéncia Energética)
05 07.01.03.01 E | RPDIOV - | - P 500 500 0 0 0 0 0
05 07.01.10.02 O | RP DIOV - | -omv P 500 500 0 0 0 0 0
01.01.07 Reabilitagdo do Edificio da DU e do Espago do Cidaddo
05 | 07.01.03.01 | £ | RP piom 2019 | 2022 | 0 748 100 748 100 o] 250000 0 0 0
Total Programa 01.01 835013 819513 15 500 484 846 0 0 0
01.02 Parque Oficinal Municipal (POM)
01.02.01
05 07.01.03.01 E | RPDIOV - | -- P 500 500 0 0 0 0 0
05 07.01.04.10 E | RPDIOV - | -- P 500 500 0 0 0 0 0
05 07.01.10.02 RP DIONV| - | -oev P 5 5 0 36 900 0 0 0
Total Programa 01.02 1005 1005 (1] 36 900 0 0 0
01.03 Viaturas e Equipamentos
01.03.01
02 07.01.09 O | RP | DAF| - | —oee P 400 150 250
02 07.01.10.02 O | RP |DAF| - | —ee P 12 500 10000 2500 12 000 12 000 12 000 12 000
05 07.01.06.02 O | RP DIOM - | - P 321000 20000 301 000 270000 0 0 0
05 07.01.10.02 O | RP DIOM - | - P 2500 1000 1500 0 0 0 0
01.03.02 Programa de Apoio a Mobilidade Elétrica
05 07.02.05 O RP/UIDION, - | --e- 12750 12750 0 12750 12750 12750 0
Total Programa 01.03 349 150 43 900 305 250 294 750 24750 24750 12 000
01.04 Gestdo e Modernizacdo Administrativa
01.04.02 Reestruturagdo Informatica
02 07.01.07 O | RP | DAF| - | —ee P 72500 10000 62 500 197 500 30000 30000 30000
02 07.01.08 O | RP |DAF| - | —ee P 85900 85900 87 000 87 000 87 000 87 000
02 07.01.10.02 O | RP |DAF| - | —ee P 7 500 7500 7500 7500 7500 7500
02 08.05.01.04 O | RP | DAF| - | -oe- 0 50 50
Total Programa 01.04 165 950 103 450 62 500 292 000 124500 124500 124500
TOTAL OBJETIVO 01 1351118 967 868 383250 1108496 149 250 149 250 136 500
02 URBANISMO E HABITAGAO
02.01 Planeamento e Gestdo Urbanistica
02.01.01 Estudos e Projetos Urbanisticos
04 07.01.15.01 O | RP |DPU| - | - P 57835 17 835 40 000 10000 10000 10000 10000
02.01.02 Revisdo do PDM
04 07.01.15.02 O | RP |[DPU| - | - P 75 645 75 645
02.01.04 AquisigBes e Expropriagdes
02 07.01.01 O | RP |DAF| - | —ee P 25500 500 25000 500 500 500 500
02 07.01.03.07 O | RP |DAF| - | —ee P 25500 500 25000 500 500 500 500
02.01.05 Reformulagdo da Cartografia Municipal
04 07.01.08 O | RP |DPU| - | - P 500 500 500 500 500 500
04 07.01.10.02 O | RP |[DPU| - | - P 500 500 500 500 500 500
02.01.06 Plano de Mobilidade e Transporte de Azambuja
05 | 07.0115.01 | 0| RP DIOV - | e 0 5 5 0 100 000 0 0 0
Total Programa 02.01 185 485 95 485 90 000 112 000 12 000 12 000 12 000
02.02 Intervengdes Urbanas
02.02.01 Reordenamento Urbano
02.02.01.01 Reordenamento Urbano - Diversos
05 07.01.04.01 E | RP DIOV - | - P 936 692 15000 921692 0 2050 000 0 0
02.02.02 Reabilitagdo Urbana
02.02.02.02 Calgadas
05 07.01.04.01 E | RP DIOV - | - P 43 250 15000 28250 0 0 0 0
02.02.02.03 Intervengdes Diversas
05 07.01.04.01 E | RP DIOV - | - P 330492 291722 38770 0 0 0 0
05 07.01.04.13 E | RP |DIOV| P 30887 5005 25882 0 0 0 0
05 07.01.10.02 O | RP DIOM - | - P 20000 10000 10000 0 0 0 0
02.02.08 PARU - Plano de Agdo de Regeneragdo Urbana
02.02.08.05 Reabilitagdo da Faixa de Rodagem na Rua Eng® Moniz da Maia e na Rua Victor Cordon
05 07.01.04.01 E RP/UIDIOM - | --om- P 491578 491578 0 0 0 0 0
02.02.08.06 Requalificagdo do Largo de Palmela
05 07.01.04.13 E RP/UIDION - | - P 5 5 0 0 0 0 0
02.02.08.07 Requalificagdo do Largo da Amoreira e Rua dos Pescadores
05 | 07.01.04.13 | E|RPDIOV e | e P 500 500 0 0 0 0 0
02.02.09 Requalificagdes Urbanas em diversas Freguesias
05 07.01.04.01 E | RP DIONV -~ | - P 5 5 0 0 160 000 0 0
05 07.01.04.13 E | RP DIONV - | - P 5 5 0 0 0 0 0
02.02.10 Requalificagdo da Av. Gago Coutinho (VNR)
05 07.01.04.13 \ E | RP DIONV -~ | - P 5 5 0 0 300 000 0 0
Total Programa 02.02 1853419 828 825 1024 594/ 0/ 2510000 0 0
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02.03 Urbanismo e Habitac¢do
02.03.03 Reparagdo e Beneficiagdo de Habitagdo Social
05 07.01.02.03 ‘ E | RP DIOV - | - 2500 2500 0 0 0 0 0
02.03.04 Estratégia Local de Habitagdo de Azambuja (PELOHABAZB)
04 07.01.15.01 O | RP |DPU| - | - 23616 23616 5 5 5 5
05 07.01.02.01 E RP/EIDIOM - | - 208 116 208 116 0 0 0 0 0
05 07.01.02.02 E RP/EIDION - | —ome 5 5 0 0 0 0 0
05 07.01.02.03 E RP/EIDIOM - | - 205410 118 080 87 330 0 0 0 0
Total Programa 02.03 439 647 352317 87 330 5 5 5 5
TOTAL OBJETIVO 02 2478551 1276 627 1201 924 112005, 2522005 12 005 12 005
03. ACESSIBILIDADES E INFRA-ESTRUTURAS VIARIAS
03.01 Acessibilidades e Infra-estruturas Vidrias
03.01.01 Construgdo de Estradas
05 07.01.04.08 E | RP DIOV - | —me 5 5 0 0 0 0 0
03.01.02 Manutengdo e Reabilitagdo de Estradas
05 07.01.04.08 E | RP DIOV - | - 1253697 200 000 1053 697 53 000 0 0 0
03.01.12 Estrada Azambuja - Virtudes
05 07.01.04.08 E | RP DIOV - | - 28163 28163 0 250000 0 0 0
03.01.13 Parques de Estacionamento
05 07.01,04.13‘ E | RP DIOV - | - 24 605 5 24 600 150 000 0 0 0
Total Programa 03.01 1306 470 228173 1078 297 453 000 0 0 0
03.02 Transito
03.02.03 Estruturas de Apoio e Sinalizagdo
05 07.01.04.09 E | RP DIOV - | - 155 350 7500 147 850 35000 0 0 0
Total Programa 03.02 155 350 7500 147 850 35 000 0 0 0
TOTAL OBJETIVO 03 1461 820 235673 1226 147 488 000 0 0 0
04 ILUMINAGAO PUBLICA
04.01 Ampliagdo e Renovagdo da Rede de lluminagdo
04.01.01
05 07.01.04.04 E | RP DIOV - | - 4000 1500 2500 0 0 0 0
05 07.01.10.02 E | RP DIOV - | - 500 500 0 0 0 0 0
Total Programa 04.01 ‘ 4500 2000 2500 0 0 0 0
04.02 Infra-estruturas p/ Distribui¢do de Energia Elét.
04.02.01
05 07.01.04.10 E | RP DIOV - | - 8000 3000 5000 0 0 0 0
Total Programa 04.02 8000 3000 5000 0 0 0 0
TOTAL OBJETIVO 04 12500 5000 7500 0 0 0 0
05 AMBIENTE E SANEAMENTO
05.01 Aguas
05.01.01 Captagdes e Abastecimento
05 07.01.04.07 E | RP DIOV - | - 1000 500 500 0 0 0 0
Total Programa 05.01 1000 500 500 0 0 0 0
05.02 Saneamento Basico
05.02.03 Reconversdo, Manutengdo e Recuperagdo das Redes
05 07.01.04.02 ‘ E | RP DIOV - | - 30750 500 30250 0 0 0 0
05.02.05 Saneamento Basico nas Diversas Freguesias
05 07.01.04.02 \ E | RP DIOV - | - 500 500 0 0 0 0 0
Total Programa 05.02 31 250 1000 30 250 0 0 0 0
05.03 Residuos Sélidos
05.03.01 Recolha e Tratamento de Residuos Sélidos
05 07.01.04.02 E | RP DIOV - | —me 500 500 0 0 0 0 0
05 07.01.10.01 O | RP DIOM - | - 87 405 72 405 15000 0 0 0 0
Total Programa 05.03 87 905 72 905 15 000 0 [1] 0 0
05.04 Parques e Jardins
05.04.01 Espagos Verdes
05.04.01.01 Construgdo e Reconversdo de Espagos Verdes
05 07.01.04.05 E | RP DIOV - | - 35997 25997 10000 0 0 0 0
Parque Ambiental Ecolégico de
05.04.01.03
Azambuja
\ 05 07.01.04.05 E | RP DIOM 2019 | 2021 10 000 5000 5000 0 0 0 0
05.04.01.04 Parque Urbano da Milhariga
05 07.01.04.05 E | RP DIOM 2019 | 2021 62244 5 62239 0 0 0 0
05.04.02 Parques Infantis
05.04.02.01 Reabilitagdo de Parques Infantis
05 07.01.04.05 E | RP DIOV - | - 26152 13652 12500 0 0 0 0
05.04.02.02 Jardins de Comeiras e Vale Brejo
05 07.01.04.05 E | RP DIOV - | - 1000 500 500 0 0 0 0
05.04.03 Conservagdo de Parques e Jardins
05.04.03.01 Conservagdo e Manutengdo de Parques e Jardins
05 07.01.04.05 E | RP DIOV - | - 1000 1000 0 115000 0 0 0
05 07.01.10.02 O | RP DIOM - | - 4 000 4000 0 0 0 0 0
Total Programa 05.04 140 393 50 154 90 239 115 000 0 0 0
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05.05 Cemitérios
05.05.02 Recuperagdo e Manutengdo
05 07.01.04.12 E | RP DIOV - | - P 816993 16993 800 000 200 000 0 0 0
05 07.01.10.02 O | RP IOV - | - P 500 500 0 0 0 0 0
Total Programa 05.05 817493 17 493 800 000 200 000 0 0 0
05.06 Mercados e Feiras
05.06.01 Construgdo e Manutengao
05 07.01.03.03 E | RPDIOV - | - P 500 500 0 0 0 0 0
05 07.01.10.02 O | RP DIOM - | - P 15 000 7500 7500 0 0 0 0
Total Programa 05.06 15 500 8000 7500 0 0 0 0
05.07 Controlo da Poluigdo
05.07.01 Canil Intermunicipal
01.02 | 08.05.01.04 O |RP|CM | - | e P 100 100
05.07.02 Centro de Recolha Oficial de Animais
05 07.01.03.07 E | RP DIOV - 264 145 14 145 250000 0 0 0 0
05 07.01.10.02 E | RP DIOV - 3000 3000 0 0 0 0 0
05.07.04 Balnearios, Lavadouros e Instalagdes Sanitarias
05 07.01.04.13 E | RP DIOV - 20500 500 20000 20000 0 0 0
05.07.05 Linhas de Agua
05 07.01.04.13 E | RP DIOV - | - P 20500 500 20000 0 0 0 0
Total Programa 05.07 308 245 18 245 290 000 20 000 0 0 0
05.08 Projetos/Programas de Qualificagdo Ambiental
05.08.02 Projeto de Controlo da Qualidade do Ar
05 07.01.10.02 O | RP DIOM - | - P 10129 10129 0 0 0 0 0
05.08.10 Aproveitamento Hidroagricola de Azambuja
05 | 07.0115.03 | o | rPpIOM - | — lp 500 500 0 0 0 0 0
Total Programa 05.08 10 629 10629 0 0 0 0 0
05.09 Projetos de Educagdo Ambiental
05.09.02 Paul de Manique
05 07.01.04.07 E | RPDIOV - | - P 500 500 0 0 0 0 0
05 07.01.10.02 O | RP DIOV - | - P 500 500 0 0 0 0 0
Total Programa 05.09 1000 1000 0 0 0 0 0
TOTAL OBJETIVO 05 1413415 179 926 1233489 335 000 0 0 0
06 EDUCACAO
06.01 Educagdo Basica
06.01.01 Equipamentos Escolares
Equipamentos Escolares - Gestdo e
06.01.01.00
Manutengdo
03 07.01.07 O | RP |DDS| - | - P 15 000 5000 10000 5000 5000 5000 5000
03 07.01.08 O | RP |DDS| - | - P 25300 25300 37950 37950 12 650
03 07.01.10.02 O | RP |DDS| - | - P 5000 5000 5000 5000 5000 5000
05 07.01.03.05 E | RP DIOV - | - 0 64 515 34515 30000 395820 300 000 0 0
05 07.01.04.02 E | RP[DIOV - | - 0 500 500 0 0 0 0 0
05 07.01.10.02 O | RP DIOM - | -e- P 91955 44 665 47 290 0 0 0 0
Requalicagdo das Infraestruturas
06.01.01.02 Escolares do Agrupamento de Escolas de
Azambuja
05 07.01.03.05 E RP/UIDIOM - | - 0 1776 638 1776 638 0 3301402 50000 0 0
05 07.01.10.02 O RP/UIDION - | - 0 100 005 5 100 000 400 000 0 0 0
Total Programa 06.01 2078913 1891623 187290 4145172 397 950 22 650 10 000
06.02 Programas Especiais de Educagdo
06.02.09 Plano Integrado Inovador de Combate ao Insucesso Escolar
03 07.01.07 O RP/U| DDS P 5 5
03 07.01.10.02 O RP/U| DDS P 5 5
03 08.05.01.04 O RP/U|DDS| - | -- P 5 5
06.02.10 Centro de Formagao Profissional
03 07.01.03.05 O | RP|DDS| - | - P 500 500
03 07.01.10.02 O | RP|DD§| - | -m- P 100 100
Total Programa 06.02‘ ‘ 615 615 0 0 0 0 0
06.03 Estabelecimentos 22 e 32 Ciclos EB e Secundario
06.03.01
03 07.01.10.02 O | RP |DDS| - | - P 5000 5000
05 07.01.03.05 E | RP DIONV -~ | —ee P 5 5 0 0 0 0 0
Total Programa 06.03 5005 5005 0 0 0 (1] 0
06.06 UTICA
03 07.01.07 O | RP |DDS| —oen | o P 500 500 500 500 500 500
03 | 07.0110.02 O | RP |DDS| - | o P 500 500 100 100 100 100
Total Programa 06.06 1000 1000 0 600 600 600 600
TOTAL OBJETIVO 06 2085533 1898 243 187290 4145772 398 550 23 250 10 600
07 CULTURA, DESPORTO, TURISMO E JUVENTUDE
07.01 Cultura e Patriménio Cultural
07.01.01 Circuito Cultural do Concelho
03 07.01.10.02 O | RP |DDS| - | - P 10 000 5000 5000 750 750 750 750
05 07.01.03.01 E | RP DIOV - | - P 37 500 500 37 000 0 0 0 0
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07.01.02 Bibliotecas
07.01.02.00 Biblioteca Municipal (Escola Régia)
03 07.01.08 O | RP P 500 500 500 500 500 500
03 07.01.10.02 O | RP P 5000 5000 500 500 500 500
05 07.01.03.01 E | RP DIOV - P 3000 3000 0 0 0 0 0
07.01.02.03 Centro Cultural Grandella
03 07.01.10.02 O | RP |DDS| - | - P 4500 4500 500 500 500 500
05 07.01.03.01 E | RP DIOV - | - P 78 900 5000 73900 0 0 0 0
07.01.02.04 Palacio Conselheiro Frederico Arouca
03 07.01.10.02 O | RP|DDS| === | === P 2000 2000
05 07.01.03.01 E | RP DIOV - | - 0 1000 1000 0 0 0 0 0
07.01.03 Museu Municipal
03 07.01.08 O | RP|DDS| - | === P 500 500
03 07.01.12 O | RP |DDS| ---- 0 6000 1000 5000
03 07.01.10.02 O | RP|DDS| - P 500 500
05 07.01.03.01 E | RP DIOV - | - 0 1000 1000 0 0 0 0 0
07.01.04.01 Casa Jodo Moreira
05 07.01.03.07 E | RP DIOV - | - 0 1000 1000 0 0 0 0 0
07.01.05 Castro de Vila Nova de Sdo Pedro
03 07.01.01 O | RP 0 100 100
03 07.01.03.07 O | RP 0 35000 20000 15000
03 07.01.10.02 O | RP P 500 500
05 07.01.04.10 O | RP DIOV - 0 1000 1000 0 0 0 0 0
07.01.07 Organizagdo de Exposi¢cdes
03 07.01.10.02 O | RP|DDS| - | === 0 35000 20000 15000
07.01.09 Pavilhdo Multiusos
05 07.01.03.02 E | RP DIOV - | - 0 1000 1000 0 0 0 0 0
07.01.16 Auditério Municipal
03 07.01.10.02 O | RP|DDS| - | === 0 17 500 2500 15000
05 07.01.03.01 E | RP DIOV - | - 0 500 500 0 0 0 0 0
07.01.17 Galeria Maria Cristina Correia
03 07.01.10.02 O | RP|DDS| - | - 0 500 500
07.01.19 Centro Cultural/Auditério (Aveiras Cima)
05 07.01.03.02 E | RP DIOV - 0 37 654 37 654 0 0 0 0 0
07.01.20 Casa da Camara de Manique do Intendente
05 07.01.03.02 E | RP DIOM - | - 0 500 500 0 0 0 0 0
Total Programa 07.01 280 654 114754 165 900 2250 2250 2250 2250
07.02 Desporto
07.02.02 Infraestruturas Desportivas
07.02.02.01 Complexo de Piscinas de Azambuja
02 07.01.03.02 O | RP | DAF| - 0 5 5 1000 000
03 07.01.08 O | RP | DDS| - P 1320 1320 1320 1320 1320 1320
03 07.01.10.02 O | RP|DDS| - | - P 3500 500 3000 500 500 500 500
05 07.01.03.02 E | RP DIOV - P 5000 2500 2500 0 0 0 0
05 07.01.10.02 O | RP DIOV - P 2500 2500 0 0 0 0 0
07.02.02.02 Pavilh&es Municipais
05 07.01.03.02 E | RP DIOV - P 31500 2500 29000 0 0 0 0
05 07.01.10.02 O | RP DIOV - P 10765 2000 8765 0 0 0 0
Complexo Desportivo Municipal - Campo
07.02.02.0
de Futebol e Pista de Atletismo
05 07.01.04.06 E | RP DIOV - P 2500 0 2500 0 0 0 0
05 07.01.10.02 O | RP DIOV - P 2000 0 2000 0 0 0 0
07.02.02.05 Outras Infraestruturas Desportivas
05 07.01.03.02 E | RP DIOV - | - P 17 225 5 17 220 25000 0 0 0
07.02.11 Material e Equipamento
03 07.01.10.02 O | RP |DDS| - | - P 3500 500 3000 2500 2500 2500 2500
Caminho Pedonal/Ciclovia no interior da
07.02.14
vila de Azambuja
05 07.01.04.06 E | RP DIOM - | - P 500 500 0 0 0 0 0
Total Programa 07.02 80315 12330 67985 1029320 4320 4320 4320
07.03 Turismo
07.03.01 Requalificagdo da Zona Ribeirinha da Vala do Esteiro de Azambuja
05 | 07.01.04.13 | E fp/UpIOV - | 1 392205 5 392200 0 0 0 0
07.03.02 Rota dos Mouch&es - Um Passeio de Barco no Tejo
03 | 07.0110.02 | o [RP[DDS| - | P 1000 1000
07.03.05 Promog3o e Divulgagdo Turistica do Concelho
03 07.01.04.09 O | RP|DDS| - | === P 7 000 2000 5000 40 000
03 07.01.10.02 O | RP|DDS| - | === P 1500 750 750
07.03.07 Rede de Percursos Pedestres nas Freguesias
03 07.01.04.09 O | RP|DDS| - | === P 140 000 20000 120000 40 000 500 500 500
07.03.13 Praga de Toiros de Azambuja
05 07.01.03.07 E | RP DIOV - P 5000 5000 0 0 0 0 0
Total Programa 07.03 546 705 28 755 517 950 80 000 500 500 500
07.04 Juventude
07.04.01 Espago Jovem
03 07.01.10.02 O | RP|DDS| - | - P 1000 500 500
Total Programa 07.04 ‘ ‘ 1000 500 500 0 0 0 0
| |
TOTAL OBJETIVO 07 908 674 156 339 752335 1111570 7070 7070 7070
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08 SAUDE E INTERVENGCAO SOCIAL
08.01 Satde
08.01.01 Intervengdes no dmbito da delegacdo de competéncias
05 | 07.0103.07 | E | RPDIOV - | e P 5 5 0 0 0 0 0
Total Programa 08.01 5 5 0 0 0 0 0
08.02 Intervengdo Social
08.02.03 Apoio as IPSS
03 08.07.01 O | RP |DDS| - | - P 180 000 30000 150 000 300000
08.02.04 Apoio a Atividades Civicas e Religiosas
03 08.07.01 O | RP |DDS| - | - P 2500 2500 5000 5000 5000 5000
08.02.13 Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco (CPCJ)
03 07.01.07 O | RP |DDS| - | - P 350 350 350 350 350 350
03 07.01.10.02 O | RP |DDS| - | - P 100 100 100 100 100 100
Total Programa 08.02 182 950 32950 150 000 305 450 5 450 5450 5450
TOTAL OBJETIVO 08 182 955 32955 150 000 305 450 5450 5450 5450
09 PROTECAO CIVIL
09.01 Servigo Municipal de Protegédo Civil
09.01.01 Servigo Municipal de Protegdo Civil
01.02 07.01.07 O |RP|CM| - | - P 4 000 2000 2000 500 500 500 500
01.02 07.01.08 O |RP | CM | - | - P 3500 3500
01.02 07.01.10.02 O |RP|CM| - | - P 11600 3500 8100 500 500 500 500
01.02 08.07.01 O |RP | CM | - | - P 39 000 35000 4000
09.01.04 Sapadores Florestais
01.02 07.01.10.02 O |RP|CM| - | - P 2000 2000 500 500 500 500
09.01.05 Gabinete Técnico Florestal
01.02 07.01.10.02 O |RP|CM| - | - P 500 500 500 500 500 500
09.01.06 Central Municipal de Operag&es de Socorro
01.02 07.01.07 O |RP|CM| - | - P 650 650 500 500 500 500
01.02 07.01.10.02 O |RP|CM| - | - P 1000 1000 500 500 500 500
Total Programa 09.01 62 250 48 150 14 100 3000 3000 3000 3000
TOTAL OBJETIVO 09 62 250 48 150 14 100 3000 3000 3000 3000
10 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
10.02 Emprego
10.02.01 Gabinete de Inserc¢do Profissional (GIP)
03 07.01.10.02 O | RP |DDS| - | - P 250 250 250 250 250 250
Total Programa 10.02 250 250 0 250 250 250 250
10.03 Promogdo e Desenvolvimento do Municipio
10.03.02 Promogédo da Imagem do Concelho
03 07.01.10.02 O | RP|DDS| - | - P 5500 500 5000 22500
10.03.03 Divulgagdo e Promogdo Institucional
03 07.01.10.02 O | RP|DDS| === | === 0 5000 5000
10.03.06 HUBsLISBON-Azambuja - Infraestrutura de Acolhimento Empresarial
03 07.01.07 O RP/UI DDS| - P 2505 5 2500
03 07.01.10.02 O RP/UIDDS| - | - P 2505 5 2500
05 07.01.04.13 O RP/UIDION - | - P 0 0 0 0 0 0 0
Total Programa 10.03 15510 5510 10 000 22500 0 0 [1]
TOTAL OBJETIVO 10 15 760 5760 10 000 22750 250 250 250
1 RELACOES COM FREGUESIAS
11.01 Administracdo Autérquica - Freguesias
11.01.01
01.02 08.05.01.02 O |RP|CM| - | - P 5 5 250 250 250 250
Total Programa 11.01 5 5 0 250 250 250 250
TOTAL OBJETIVO 11 5 5 0 250 250 250 250
12 COLETIVIDADES E INSTITUICéES
12.01 Apoio a Coletividades e Instituicdes
12.01.01
01.02 08.07.01 O |RP|CM| - | - P 2505 5 2500 5000 5000 5000 5000
Total Programa 12.01 2505 5 2500 5000 5000 5000 5000
TOTAL OBJETIVO 12 2505 5 2500 5000 5000 5000 5000
13 RELACGES COM OUTRAS ENTIDADES
13.01 Relagdes Institucionais
13.01.01
01.02 07.01.03.07 O |RP|CM| - | - 0 73 456 73 456 0 0 0 0 0
01.02 | 08.05.01.04 O | RP DIOV - | - 0 5 5
01.02 08.09.03 O | RP DIOM -+ | - 0 100 100
Total Programa 13.01 73561 73561 0 0 0 0 0
13.07 Orgamento Participativo
01.02 07.01.04.13 O |RP|CM| - | - 0 90 005 5 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000
Total Programa 13.07 90 005 5 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000
TOTAL OBJETIVO 13 163 566 73 566 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000
TOTAL GERAL 10 138 652 4880117 5258535| 7727293| 3180825 295 525 270 125
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Orgamento e Plano Or¢amental Plurianual

(em euros)
Or¢camento 2023 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagdo Periodos | iodo Soma 2024 2025 2026 2027
anteriores
Receita corrente 0i 21319666; 21319666} 18798401; 19112714} 19433313} 19760 323
R1 Receita fiscal 0i 7067597 7067597 7208948 73531267 7500187 7650190
R11 Impostos diretos 70675421 70675427 7208893i 7353071i 75001321 7650135
R12 Impostos indiretos 55 55 55 55 55 55
R2 ContribuigBes para sistemas de protegdo social e subsistemas de satde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 903 196 903 196 921 260 939 685 958 478 977 647
R4 Rendimentos de propriedade 814 089 814 089 830370 846 977 863 916 881194
R5 Transferéncias correntes 0} 11515682} 11515682; 8798301; 8912621; 9029227, 9148166
R51 AdministragGes Publicas 01 114816471 11481647, 87632661 8877586i 8994192i 9113131
R511 Administragdo Central - Estado 114104331 11410433i 8690628i 88034961 8918620i 9036047
R512 Administragdo Central - Outras entidades 51339 51339 52 366 53413 54481 55571
R513 Seguranga Social 19 870 19 870 20 267 20673 21086 21508
R514 Administragdo Regional 0
R515 Administragdo Local 5 5 5 5 5 5
R52 Exterior - UE 0
R53 Outras 34 035 34 035 35035 35035 35035 35035
R6 Venda de bens e servigos 981 129 9811291 1000790; 1020799: 1041208; 1062025
R7 Outras Receitas Correntes 37973 37973 38732 39507 40 297 41102
Receita de capital 0! 3523319 3523319! 6364974! 3100961: 3139974: 3016956
R8 Venda de bens de investimento 40 40 40 40 40 40
R9 Transferéncias de capital 0f 3523269 3523269] 6364924} 3100911} 3139924} 3016906
R91 Administragdes Publicas 0f 3523269} 3523269} 6364924] 3100911} 3139924} 3016906
R911 Administragdo Central - Estado 3523254; 3523254i 6364909 3100896i 3139909: 3016891
R912 Administragdo Central - Outras entidades 5 5 5 5 5 5
R913 Seguranga Social 5 5 5 5 5 5
R914 Administragdo Regional 0
R915 Administragdo Local 5 5 5 5 5 5
R92 Exterior - UE 0
R93 Outras 0
R10 QOutras receitas de capital 10 10 10 10 10 10
R11 Reposicdes ndo abatidas aos pagamentos 5 5 5 5 5 5
Receita efetiva [1] 0! 24842990: 24842990: 25163 380: 22213 680! 22573291: 22777284
Receita ndo efetiva [2] 0 10 10: 3385927 239798 5 5
R12 Receita com ativos financeiros 5 5 5 5 5 5
R13 Receita com passivos financeiros 5 51 3385922 239793 0 0
Receita total [3]=[1]+[2] 0 24843 000i 24843 000; 28 549 307} 22453478, 22573 296; 22777 289
Despesa corrente 0i 18322551: 18322551i 17733461; 17 868 110; 17 974 206: 18 147 021
D1 Despesas com o pessoal 01 9175465 91754651 93589621 95461261 9737034: 9931760
D11 Remuneragdes certas e permanentes 71179277 71179271 7260280i 74054791 75535841 7704650
D12 Abonos varidveis ou eventuais 177 905 177 905 181461 185 087 188 784 192 555
D13 Seguranga social 1879633 1879633} 1917221} 1955560] 1994666; 2034555
D2 Aquisi¢do de bens e servigos 6715496f 6715496; 5983025 5930806} 5861145 5848017
D3 Juros e outros encargos 87 252 87 252 183526 183528 178 648 173 148
D4 Transferéncias correntes 0i 23343481 23343487 2197759i 2197259i 2186782i 2183289
D41 AdministragGes Publicas 0 1266 381 12663811 12454361 12454361 12454367 1245436
D411 Administragdo Central - Estado 140 105 140 105 118 710 118 710 118 710 118 710
D412 Administragdo Central - Outras entidades 0
D413 Seguranga Social 0
D414 Administragdo Regional 0
D415 Administragdo Local 1126276 1126276; 1126726F 1126726 11267267 1126726
D42 Instituigcdes sem fins lucrativos 960 353 960 353 896 603 896 603 886 126 882 633
D43 Familias 70232 70232 54 520 54 520 54520 54520
D44 Outras 37382 37382 1200 700 700 700
D5 Subsidios 0
D6 Outras despesas correntes 9990 9990 10 189 10391 10597 10 807
Despesa de capital 0! 4880117, 4880117, 9282160; 3021011} 2678455, 2677723
D7 Investimento 4812347 4812347; 8939910f 3010761i 2668205i 2667473
D8 Transferéncias de capital 0 67 770 67 770 342 250 10 250 10250 10250
D81 Administragdes Publicas 0 165 165 250 250 250 250
D811 Administragdo Central - Estado 0
D812 Administragdo Central - Outras entidades 0
D813 Seguranga Social 0
D814 Administragdo Regional 0
D815 Administragdo Local 165 165 250 250 250 250
D82 Instituigdes sem fins lucrativos 67 505 67 505 342 000 10 000 10 000 10 000
D83 Familias 0
D84 Outras 100 100 0 0 0 0
D9 Outras despesas de capital 0
Despesa efetiva [4] 0] 23202668} 23202668 27015621} 20889 121; 20652 661; 20 824 744
Despesa ndo efetiva [5] 0! 1640332 1640332} 1533687, 1564357 1920636} 1952545
D10 Despesa com ativos financeiros 136 719 136 719 5 5 5 5
D11 Despesa com passivos financeiros 1503613 1503613 15336821 1564352i 19206311 1952540
Despesa total [6]=[4]+[5] 0i 24843 000: 24843000: 28549 308i 22453478 22573297: 22777 289
Saldo total [3] - [6] 0 0 0 0 0 0 0
Saldo global [1] - [4] 0! 1640322 1640322} -1852240{ 1324559! 1920631} 1952540
Despesa primaria 0} 23115416} 23115416] 26832095} 20705593} 20474013} 20651596
Saldo corrente 0i 2997115 2997 115; 1064940} 12446047 1459107; 1613302
Saldo de capital 0f -1356798F -1356798} -2917186 79 950 461519 339233
Saldo primario 0 1727574 1727574 -1668 7141 1508087i 2099279i 2125688
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ORCAMENTO DA RECEITA

2023
Codigo Designagao Montante (€)

RECEITAS CORRENTES 21 319 666,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 7 067 542,00
01.02 OUTROS 7 067 542,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 2982 273,00
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 1358 715,00
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL S/TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS 2 045 939,00
01.02.05 DERRAMA 680 615,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 55,00
02.02 OUTROS 55,00
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 55,00
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS 5,00
02.02.06.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 20,00
02.02.06.02.01 |TRIU 5,00
02.02.06.02.02  [TAXAS 5,00
02.02.06.02.03  [COMPENSAGOES 5,00
02.02.06.02.99  |OUTRAS 5,00
02.02.06.03 OCUPAGAO DA VIA PUBLICA 5,00
02.02.06.05 PUBLICIDADE 5,00
02.02.06.99 OUTROS 20,00
02.02.06.99.01  [TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 5,00
02.02.06.99.02  [TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITAGAO 5,00
02.02.06.99.03  [TAXA DE OCUPAGAO DO SUBSOLO 5,00
02.02.06.99.99  [OUTROS 5,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 903 196,00
04.01 TAXAS 879 766,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 879 766,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 12 970,00
04.01.23.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 748 104,00
04.01.23.02.01  [TRIU 71 313,00
04.01.23.02.02  [TAXAS 608 984,00
04.01.23.02.03  [COMPENSAGOES 67 802,00
04.01.23.02.99  |OUTRAS 5,00
04.01.23.03 OCUPAGAO DA VIA PUBLICA 2.003,00
04.01.23.08 TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM 8278,00
04.01.23.99 OUTRAS 108 411,00
04.01.23.99.01  [TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE HABITAGAO 5,00
04.01.23.99.02  |[TAXA PELA EMISSAO DO CERTIFICADO DO REGISTO 233,00
04.01.23.99.06  |PUBLICIDADE 2 058,00
04.01.23.99.10  [TAXA DE OCUPAGAO DO SUBSOLO 71977,00
04.01.23.99.99  [OUTROS 34138,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 23 430,00
04.02.01 JUROS DE MORA 11 897,00
04.02.02 JUROS COMPENSATORIOS 5 237,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENAGOES 6291,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 5,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 814 089,00
05.01 JUROS- SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5,00
05.01.02 PRIVADAS 5,00
05.02 JUROS- SOCIEDADES FINANCEIRAS 1051,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1051,00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 11110,00
05.07.01 EMPRESAS PUBLICAS 5,00
05.07.99 OUTRAS 11 105,00
05.09 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES PUBLICAS 10,00
05.09.01 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 5,00
05.09.99 OUTRAS 5,00
05.10 RENDAS 801 913,00
05.10.01 TERRENOS 801 903,00
05.10.05 BENS DE DOMINIO PUBLICO 5,00
05.10.99 OUTROS 5,00
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Cddigo Designagao Montante (€)
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11 515 682,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 34 015,00
06.01.01 PUBLICAS 15,00
06.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 5,00
06.01.01.02 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 5,00
06.01.01.99 OUTRAS 5,00
06.01.02 PRIVADAS 34 000,00
06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00
06.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 5,00
06.02.02 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES 5,00
06.03 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 11 461 772,00
06.03.01 ESTADO 8579 969,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 3639 079,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 813 005,00
06.03.01.03 PARTICIPAGAO VARIAVEL NO IRS 969 269,00
06.03.01.06 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS LEI 50/2018 (ESTADO) 2947 258,00
06.03.01.07 PARTICIPAGAO NO IVA - ART. 26-A LEI 73/2013 111 358,00
06.03.01.99 OUTROS 100 000,00
06.03.06 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS 2 830 464,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 51 339,00
06.03.07.01 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS LEI 50/2018 (SFA) 5,00
06.03.07.99 OUTROS (SFA) 51 334,00
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5,00
06.05.01 CONTINENTE 5,00
06.06 SEGURANCA SOCIAL 19 870,00
06.06.04 OUTRAS TRANSFERENCIAS 19 870,00
06.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 5,00
06.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 5,00
06.08 FAMILIAS 5,00
06.08.01 FAMILIAS 5,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 981 129,00
07.01 VENDA DE BENS 172 068,00
07.01.01 MATERIAL DE ESCRITORIO 5,00
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 536,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 5,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 5,00
07.01.08 MERCADORIAS 10,00
07.01.08.01 AGUA 5,00
07.01.08.99 OUTRAS MERCADORIAS 5,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 5,00
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 5,00
07.01.99 OUTROS 171 497,00
07.02 SERVICOS 796 041,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 559,00
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 5,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPORTO 80 118,00
07.02.08.01 SERVICOS SOCIAIS 5,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 5,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 1151,00
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 78 957,00
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 714 686,00
07.02.09.01 SANEAMENTO 5,00
07.02.09.02 RESIDUOS SOLIDOS 662 086,00
07.02.09.03 TRANSPORTES COLETIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 5 040,00
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTAS DE PARTICULARES 5,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 17 804,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 711,00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 5,00
07.02.09.99 OUTROS 29 030,00
07.02.99 OUTROS 673,00
07.02.99.01 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITA 673,00
07.03 RENDAS 13 020,00
07.03.01 HABITAGCOES 9709,00
07.03.02 EDIFICIOS 250,00
07.03.99 OUTRAS 3061,00
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Cddigo Designagao Montante (€)
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 37 973,00
08.01 OUTRAS 37 973,00
08.01.99 OUTRAS 37 973,00
08.01.99.01 INDEMNIZAGOES POR DETERIORAGAO, ROUBO E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS 5,00
08.01.99.02 INDEMNIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS POR OUTREM EM VIATURAS OU OUTROS EQUIPAMENTOS 5,00
08.01.99.99 DIVERSAS 37 963,00
RECEITAS DE CAPITAL 3523 329,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 40,00
09.01 TERRENOS 10,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5,00
09.01.10 FAMILIAS 5,00
09.02 HABITACOES 10,00
09.02.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5,00
09.02.10 FAMILIAS 5,00
09.03 EDIFiCIOS 10,00
09.03.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5,00
09.03.10 FAMILIAS 5,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 10,00
09.04.10 FAMILIAS 10,00
09.04.10.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 5,00
09.04.10.03 OUTROS 5,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3523 269,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 3523 259,00
10.03.01 ESTADO 1059 298,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 404 342,00
10.03.01.04 COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA 30 750,00
10.03.01.04.99  |OUTRAS 30 750,00
10.03.01.05 ART. 35.2, N.2 3 DA LEI N.2 73/2013 624 196,00
10.03.01.06 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS LEI 50/2018 (ESTADO) 5,00
10.03.01.99 OUTRAS 5,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 2 463 956,00
10.03.07.03 PROGRAMA DE APOIO A MOBILIDADE ELETRICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA 6 687,00
10.03.07.08 EFICIENCIA ENERGETICA 5,00
10.03.07.10 REQUALIFICAGAO DA VALA DO ESTEIRO 40 490,00
10.03.07.31 REQUALIFICAGAO E REFUNCIONALIZAGAO DE EQUIPAMENTOS ESCOLARES DO AE DE AZAMBUJA 1715 000,00
10.03.07.32 REQUALIFICAGAO DO LARGO DE PALMELA 11 775,00
10.03.07.33 REQUALIFICAGAO DA FAIXA DE RODAGEM R ENG. MONIZ DA MAIA E VITOR CORDON 340 172,00
10.03.07.37 PRR 5,00
10.03.07.38 CENTRO DE RECOLHA OFICIAL (CRO) 5,00
10.03.07.39 ESTRATEGIA LOCAL DE HABITAGCAO (ELH) 349 812,00
10.03.07.99 OUTRAS 5,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 5,00
10.03.08.99 OUTRAS (SFA) 5,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5,00
10.05.01 CONTINENTE 5,00
10.06 SEGURANCA SOCIAL 5,00
10.06.01 SISTEMA DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL 5,00
11 ATIVOS FINANCEIROS 5,00
11.08 AGOES E OUTRAS PARTICIPAGOES 5,00
11.08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 5,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 5,00
12.06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5,00
12.06.01.99 OUTRAS 5,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10,00
13.01 OUTRAS 10,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 5,00
13.01.99 OUTRAS 5,00
OUTRAS RECEITAS 5,00
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00
15.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00
TOTAL 24 843 000,00
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ORCAMENTO DA DESPESA
2023
CLASSIFICAGOES MONTANTE (€)
Codigos . . .. . .
— — Designagdo Organica Econdémica
Organica| Econémica
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 3975 730
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 29 550
DESPESAS CORRENTES 29550
01 DESPESAS COM O PESSOAL 27 900
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 27900
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2900
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 25000
01.02.13.02 OUTROS 25000
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1650
02.01 AQUISIGAO DE BENS 650
02.01.21 OUTROS BENS 650
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1000
02.02.17 PUBLICIDADE 1000
01.02 CAMARA MUNICIPAL 2218 596
DESPESAS CORRENTES 2096 770
01 DESPESAS COM O PESSOAL 257331
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 197 415
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 160 283
01.01.11 REPRESENTACAO 32203
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 4929
01.01.13.03 SUBS. REFEIGAO-MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 4929
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 11700
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1700
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 10 000
01.02.13.02 OUTROS 10 000
01.03 SEGURANGA SOCIAL 48216
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1300
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 45716
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL PESSOAL EM REG.CONTRATO TRAB.FUNGOES PUBLICAS 45716
01.03.05.02.02  [SS RCTFP - SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 45716
01.03.09 SEGUROS 1200
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 204 355
02.01 AQUISIGAO DE BENS 14 295
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500
02.01.05 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 250
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 250
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 2000
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 2500
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 0
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 2045
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1500
02.01.21 OUTROS BENS 5250
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 190 060
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 8000
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 0
02.02.09 COMUNICAGOES 7300
02.02.12 SEGUROS 11885
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 5000
02.02.17 PUBLICIDADE 2000
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 2500
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 153375
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1635084
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1051216
04.05.01 CONTINENTE 1051216
04.05.01.02 FREGUESIAS 953 626
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 97590
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 583 768
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 583 768
04.08 FAMILIAS 100
04.08.02 OUTRAS 100
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CLASSIFICAGOES MONTANTE (€)
— Codigos - Designagdo Organica Econdémica
Organica Econémica

DESPESAS DE CAPITAL 121 826
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 86 611
07.01 INVESTIMENTOS 86 611
07.01.03 EDIFICIOS 73 456
07.01.03.07 OUTROS 73 456
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 5
07.01.04.13 OUTROS 5
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 2650
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 3500
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 7 000
07.01.10.02 OUTRO 7000
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 35215
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 110
08.05.01 CONTINENTE 110
08.05.01.02 FREGUESIAS 5
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 105
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 35005
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 35005
08.09 RESTO DO MUNDO 100
08.09.03 PAISES TERCEIROS E ORGANIZAGOES INTERNACIONAIS 100

01.03 OPERAGOES FINANCEIRAS 1727584

DESPESAS CORRENTES 87 252
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 87 252
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 86 144
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 86 144
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 86 144
03.01.03.02.01 BANCO ESPIRITO SANTO 2718
03.01.03.02.02  |[BANCO BPI, S.A. 5807
03.01.03.02.03  [BANCO SANTANDER TOTTA 52 820
03.01.03.02.04  |CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 22470
03.01.03.02.05 CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO 2324
03.01.03.02.99  |OUTRAS 5
03.02 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DiVIDA PUBLICA 203
03.02.01 DESPESAS DIVERSAS 203
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 625
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 625
03.05 OUTROS JUROS 5
03.05.02 OUTROS 5
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 275
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 275

DESPESAS DE CAPITAL 1640 332
09 ATIVOS FINANCEIROS 136 719
09.07 AGCOES E OUTRAS PARTICIPAGCOES 136 719
09.07.02 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS - PUBLICAS 136 719
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1503613
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1366 941
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 1366 941
10.06.03.01 BANCO ESPIRITO SANTO 57973
10.06.03.02 BANCO BPI 128 765
10.06.03.03 BANCO SANTANDER TOTTA 433 442
10.06.03.04 CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 700 142
10.06.03.05 CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO 46 614
10.06.03.99 OUTRAS 5
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 136 672
10.07.05 ADMINISTRAGAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 136 672
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CLASSIFICACOES MONTANTE (€)
— Codigos - Designagdo Organica Econdémica
Organica Econémica
02 ADMINISTRAGAO E FINANCAS 11 218 878

DESPESAS CORRENTES 11104 273
01 DESPESAS COM O PESSOAL 8890234
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 6920512
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 5151371
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 10 000
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 121521
01.01.04.05 PESSOAL EM FUNGOES - CIT 5019 850
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 31684
01.01.06.05 PESSOAL EM FUNGOES - CTTC 31684
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 26 402
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 127 056
01.01.11 REPRESENTAGAO 19981
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO 537671
01.01.13.01 SUBS.REFEIGAO-PESSOAL QUADROS-REG.CONTRATO INDIVIDUAL TRABALHO 518 482
01.01.13.02 SUBS.REFEIGAO-PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 19189
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 901 347
01.01.14.01 SUBS.FERIAS/NATAL-PESSOAL QUADROS-REG.CONTRATO INDIVIDUAL TRABALHO 847 995
01.01.14.02 SUBS.FERIAS/NATAL-PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 53352
01.01.15 REMUNERAGCOES POR DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 125 000
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 138 305
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 108 500
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 6900
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 9546
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO 2900
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 6 866
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3593
01.02.13.02 OUTROS 3593
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1831417
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 193 998
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 51000
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 13 816
01.03.04 OUTRAS PRESTAGCOES FAMILIARES 13289
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1419 146
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL PESSOAL EM REG.CONTRATO TRAB.FUNGOES PUBLICAS 1419 146
01.03.05.02.01  [SS RCTFP - CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 646 989
01.03.05.02.02  [SS RCTFP - SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 772 157
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS PROFISSIONAIS 24788
01.03.09 SEGUROS 109 880
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 5500
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOPCAO 5500
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2204049
02.01 AQUISICAO DE BENS 247 400
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 400
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 219 700
02.01.02.01 GASOLINA 19 000
02.01.02.02 GASOLEO 195 500
02.01.02.03 GAS 200
02.01.02.99 OUTROS 5000
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 17 500
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 250
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 300
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 6000
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 250
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 250
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1500
02.01.21 OUTROS BENS 1250
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1956 649
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 1340 865
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1250
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 750
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 2400
02.02.09 COMUNICAGOES 50 560
02.02.10 TRANSPORTES 7 500
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 250
02.02.12 SEGUROS 144 100
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 250
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 122 500
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CLASSIFICAGOES MONTANTE (€)
— Codigos - Designagdo Organica Econdémica
Organica Econémica

02.02.15 FORMAGAO 2500
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500
02.02.17 PUBLICIDADE 1000
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 100 550
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15 000
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 164 674
02.02.25 OUTROS SERVIGOS 2000
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9990
06.02 DIVERSAS 9990
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 490
06.02.03 OUTRAS 9500
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 500
06.02.03.02 IVA PAGO 2750
06.02.03.05 OUTRAS 6250
06.02.03.05.01  |INDEMNIZAGOES 250
06.02.03.05.99 DIVERSAS 6 000

DESPESAS DE CAPITAL 114 605
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 114 555
07.01 INVESTIMENTOS 114 555
07.01.01 TERRENOS 500
07.01.03 EDIFICIOS 505
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 5
07.01.03.07 OUTROS 500
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 10 000
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 85900
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 150
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 17 500
07.01.10.02 OUTRO 17 500
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 50
08.05.01 CONTINENTE 50
08.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 50

03 INTERVENCAO SOCIO-CULTURAL 3369621

DESPESAS CORRENTES 3199 826
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2536 567
02.01 AQUISICAO DE BENS 1035 445
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 121000
02.01.02.03 GAS 116 000
02.01.02.99 OUTROS 5000
02.01.03 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 3000
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1155
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 655 455
02.01.06 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECCIONAR 131300
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1000
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 7015
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 7 500
02.01.10 PRODUTOS VENDIDOS NAS FARMACIAS 12740
02.01.13 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO 500
02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 21000
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 250
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1000
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 40 965
02.01.21 OUTROS BENS 31565
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1501122
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 0
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 79920
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 3 400
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 0
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 23120
02.02.09 COMUNICAGOES 1300
02.02.10 TRANSPORTES 198 050
02.02.12 SEGUROS 8520
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 21000
02.02.17 PUBLICIDADE 33880
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 122335
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 62020
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 944 633
02.02.25 OUTROS SERVICOS 2944
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04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 663 259
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 700
04.01.02 PRIVADAS 700
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 140 105
04.03.01 ESTADO 140 105
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 75 055
04.05.01 CONTINENTE 75 055
04.05.01.02 FREGUESIAS 5
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 75 050
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 340 585
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 340585
04.08 FAMILIAS 70132
04.08.02 OUTRAS 70132
04.09 RESTO DO MUNDO 36 682
04.09.01 RESTO DO MUNDO- UNIAO EUROPEIA- INSTITUIGOES 36 682

DESPESAS DE CAPITAL 169 795
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 137 290
07.01 INVESTIMENTOS 137 290
07.01.01 TERRENOS 100
07.01.03 EDIFICIOS 20500
07.01.03.05 ESCOLAS 500
07.01.03.07 OUTROS 20 000
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 22 000
07.01.04.09 SINALIZAGAO E TRANSITO 22 000
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 5 860
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 27620
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 60210
07.01.10.02 OUTRO 60210
07.01.12 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 1000
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 32505
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5
08.05.01 CONTINENTE 5
08.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 5
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 32500
08.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 32500

04 PLANEAMENTO URBANISTICO 118 611

DESPESAS CORRENTES 515
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 510
02.01 AQUISIGAO DE BENS 5
02.01.05 ALIMENTAGAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 5
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 505
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 5
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 500
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5
04.05.01 CONTINENTE 5
04.05.01.04 ASSOCIAGOES DE MUNICIPIOS 5

DESPESAS DE CAPITAL 118 096
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 118 096
07.01 INVESTIMENTOS 118 096
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 500
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 500
07.01.10.02 OUTRO 500
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 117 096
07.01.15.01 ESTUDOS E PROJETOS URBANISTICOS 41451
07.01.15.02 REVISAO DO PDM 75 645
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05 INFRA-ESTRUTURAS E OBRAS MUNICIPAIS 6 160 060
DESPESAS CORRENTES 1804 265
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1768 265
02.01 AQUISICAO DE BENS 123205
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 46 000
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 1850
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 32500
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 500
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3500
02.01.21 OUTROS BENS 38355
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 1 645 060
02.02.01 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 5500
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1241635
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 194271
02.02.08 LOCAGAO DE OUTROS BENS 0
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 48550
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 3500
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 46 499
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 86 005
02.02.25 OUTROS SERVICOS 19 100
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 36 000
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 36 000
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 36 000
DESPESAS DE CAPITAL 4 355 795
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 4355795
07.01 INVESTIMENTOS 4343 045
07.01.02 HABITAGOES 328 701
07.01.02.01 CONSTRUGAO DE HABITAGAO 208 116
07.01.02.02 AQUISICAO DE HABITAGAO 5
07.01.02.03 REPARAGAO E BENEFICIACAO 120580
07.01.03 EDIFICIOS 2691870
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 815903
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 44 159
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALAGAO DE FISCALIZAGAO SANITARIA 500
07.01.03.05 ESCOLAS 1811158
07.01.03.07 OUTROS 20150
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1128 650
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 813 305
07.01.04.02 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 2000
07.01.04.04 ILUMINAGAO PUBLICA 1500
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 46 154
07.01.04.06 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 500
07.01.04.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA 1000
07.01.04.08 VIAGAO RURAL 228 168
07.01.04.09 SINALIZAGAO E TRANSITO 7500
07.01.04.10 INFRAESTRUTURAS PARA DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELECTRICA 5000
07.01.04.12 CEMITERIOS 16 993
07.01.04.13 OUTROS 6530
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 20 000
07.01.06.02 OUTRO 20 000
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 173319
07.01.10.01 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 72 405
07.01.10.02 OUTRO 100 914
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 505
07.01.15.01 ESTUDOS E PROJETOS URBANISTICOS 5
07.01.15.03 OUTROS 500
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 12 750
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCAGAO FINANCEIRA 12 750
06 GESTAO URBANISTICA 100
DESPESAS CORRENTES 100
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 100
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100
TOTAL 24 843 000
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MAPA PREVISIONAL DOS ENCARGOS COM EMPRESTIMOS

(em euros)
Identificagdo do Visto do TC Capital Condigdes Pagamentos previstos Capital em divida Amortizacdes médias de
empréstimo Taxa de juro Amortizacdo do capital Juros Outros encargos(a) no ano 2022 capital
Data de
Tipo Nome | contratacdo | Prazo do Anos 900k Finalidade do empréstimo N Ecr:::ré::;rdn:ss Empréstimos | Fundamento
Nodo = da emprdéc;timo omrste || SO | registo | 2 Contratado vtilizado | | ciat [atuat | P | ate2022 | Anoz023 [PVIStOSaPOS| uic2027 | Ano 2023 | PrEVIStOs |yg 5o [Previstos Em Em até contratados | 82! (9
contrato 1nsE|tu1g: 2023 apos 2023 apo6s 2023 01.01.2023 | 31.12.2023 31/12/2013 apos
0 o 01/01/2014
Curto Prazo
Total CP
9015003614991| CGD | 29/04/2003 20 19,5 625 | 15/05/2003 |Financiamento Projectos PPI (1° Rateio/03) 473 089,00 473089,00 3,28] 0,99 1,25] 45757595 15 513,05 0,00 174 569,21 211,88 0,00 4,15 0,00  15513,05 0,00 28 260,40
9015003767791 CGD | 27/09/2003 20 19 2399 | 30/10/2003 |Financiamento Projectos PPI (2° Rateio/03) 117 348,00 117 348,00 2,89 0,33 0,695 109 908,57 7 439,43 0,000  33459,28] 185,59 0,00 8,30 0,00 7 439,43 0,00 7 268,56
000300077924096| BTA | 10/05/2004 20 18 1099 | 08/07/2004 |Financiamento Projectos Municipais (1° Rateio/04) 512 420,00 512420,00( 2,44| 0,06 0,3875|  455484,48|  28467,78]  28467,74| 118706,34| 1747,39 34,18 0,00 0,00 5693552 28 467,74 28 467,78
00030104865009| BTA | 21/05/2005 20 17 1460 | 20/07/2005 |Financiamento Projectos Municipais (1° Rateio/05) 560 104,00 560 104,000 2,38] 0,07 0,1990|  466753,20] 3111690  62233,90 114777,20] 2792,20 130,81 0,00 0,000  93350,80|  62233,90 31 116,89
9015004512291 CGD | 27/09/2005 20 17 2426 | 24/10/2005 |Financiamento Projectos Municipais (2° Rateio/05) 274 889,00 274889,00 2,27] 0,07 o118] 226 071,23 16167,80|  32649,97|  43140,37| 477,87 68,62 8,30 16,60|  48817,77|  32649,97 16 200,78
0770013883| BES | 07/09/2006 20 16 1288 | 06/11/2006 |1° Rateio / 2006 708 770,00 708 770,00 3,37| 0,03] 0,09 5512655  39376,12| 118128,32|  119241,58 1007,04 141,83 0,00 0,00  157504,44| 118 128,32 39 376,11
, 000302298833096| BTA | 20/09/2006 20 16 1736 | 23/11/2006 [2° Rateio / 2006 235 516,00 235516,00] 3,49| 0,03| 0,0839 183179,08]  13084,22|  39252,70|  39382,92| 164513 47,13 0,00 0,00 5233692  39252,70 13 084,22
Med]:r:;)ongo 000303896841096| BTA | 11/01/2008 20 14,5 101 | 18/04/2008 |Financiamento Projectos Municipais 2007 942 500,00 942500,00| 4,92| 0,03] 0,10]  647790,09| 57997,52| 236712,39| 103 505,62 11281,24 390,87 0,00 0,00 294709,91| 236 712,39 51 595,38
Néo isentos 56043001548| CCAM | 03/03/2008 20 14,5 594/08 | 27/06/2008 [Ill QCA - Grande Campo de Jogos de Azambuja 297 731,71 297 731,71 4,49] 0,03 0,125 204 407,21 17 591,00 75 733,50 29 080,37 689,36 125,05 35,00 180,00 93 324,50 75 733,50 16 324,46
56043127176| CCAM | 07/03/2008 20 14,5 593/08 | 27/06/2008 ::'LiCA - Beneficiacdo e Reabilitacao da Rede Urbana Concelhia - 2* 63 569,90 63569,90 4,49 0,03 0,125 43 660,29 3753,58 16 156,03 6146,54| 225,76 26,68 35,00 180,00 19 909,61 16 156,03 3 483,49
56043127573 ccam | 0770372008 20 14,5 589/08 | 27/06/2008 |11l QCA -Reordenamento Urbano do Campo da Feira de Azambuja 427 955,87 427955,87|  4,49| 0,03 1,39 293 923,51 25269,36|  108763,00]  36878,74| 943,61 179,59 35,00 180,00(  134032,36| 108 763,00 23 451,01
9015006238891 CGD | 27/07/2009 20 14,5 494/09 | 29/05/2009 |Financiamento de Projectos Municipais 2009 405 000,00 345000,00( 4,76| 1,05 0,39 209511,79]  19832,19]  115656,02|  61589,77| 2549,31| 6857,25 8,30 45,65  135488,21] 115 656,02 19 125,37
9015004009091 CGD | 20/01/2015 10 7,5 Investimento Contrato Programa CMA/EMIA 5606217,50| 560621750 0,57| 0,13] 0,30 4476 996,08] 561207,44| 568013,98] 6504396 12239,46| 184845 183,30 274,23 1129221,42| 568 013,98 560 621,75
7828792830005 BPI | 10/03/2015 13 8 Investimento Contrato Programa CMA/EMIA 1362120,62|  1362120,62] 0,47] 0,06 0,00 83633753 106038,20] 419 744,89 9667,63| 3164,16|  1260,94 0,00 0,00 525783,09| 419 744,89 104 778,51
00031024353209| BTA | 20/01/2016 11 7 381/2016 | 01/04/2016 |Substituico PAEL 2578705,95|  2578705,95 1,59| 1,59 1640994,74|  234427,82|  703283,39| 194 121,88| 17731,50| 45993,39 0,00 0,00 937711,21] 703 283,39 224 235,30
SubTotal 14565 937,55 14 505 937,55 10803 859,31| 1177 282,41| 2524795,83| 1149 311,41 56891,50 57104,78| 317,35 876,48| 3702078,24| 2524795,83| 277754,46| 889 635,56
000300039064096]  BTA 01/03/2004| 20 18,5 721 | 03/06/2004 Eg‘fgﬁiamenm Projectos Municipais ao abrigo do IIl QCA 72 154,24 72154,24| 2,65 0,27 0,525 66 141,24 4008,56 2 004,44 18 225,65 190,00 8,13 0,00 0,00 6 013,00 2 004,44 3 826,37 ©
000300039189096| BTA | 01/03/2004| 20 18,5 721 | 03/06/2004 |Financiamento Projectos Municipais ao abrigo do Il QCA - POLIS | - II 81952,52 81952,52| 2,65 0,27] 0,525 75 123,18 4552,92 2276,42|  19667,24| 215,80 9,23 0,00 0,00 6 829,34 2276,42 4345,97 ©
7828792830001|  BPI 30/03/2004| 20 18 722 | 12/07/2004 |Financiamento Projectos Municipais ao abrigo do IIl QCA 409 077,50 409 077,50| 2,51| 0,34| 0,575 363624,46|  22726,52| 2272652 103 916,79 1480,69 154,93 0,00 0,00  45453,04| 2272652 24 999,17 ©
0770005383|  BES 28/09/2004| 20 18 2149 | 21/10/2004 |Financiamento Projectos Municipais ao abrigo do Il QCA - POLIS 2 334759,19 334759,19| 2,50| 0,34|  0,34]  297965,04] 1859594 1819821 68439,78| 1167,14 124,06 0,00 0,00  36794,15 18 198,21 18 598,87 ©
000300463538096| BTA 14/10/2004| 20 18 2317 | 09/12/2004 |1l QCA - CULT - Rede Urbana Concelhia 228 349,79 228349,79| 2,44| 0,07 0,25 202977,60]  12686,10]  12686,09| 4482013 884,26 17,77 0,00 0,00  25372,19 12 686,09 12 686,10 ©
Médio e Longo 9015004199291 CGD | 18/02/2005| 20 17 634 | 11/08/2005 |IIl QCA - Ampliacio da Rede de Saneamento do Municipio 253 676,91 253676,91| 2,37| 0,07 0,21 215 568,03 15195,34]  22913,54|  41544,20] 388,68 48,16 8,30 16,60|  38108,88|  22913,54 14519,71 ©
|se:rtizso(c) 9015004391991 CGD | 24/06/2005| 20 17,5 1924 | 28/10/2005 K'H%Cri‘ - Reabilitaco Urbana da Zona Nascente de Azambuja e Jardim 430 042,50 430042,50 2,24| 0,07 0,123|  365984,57|  25489,25|  38568,68|  83174,67] 654,05 67,54 8,30 12,45|  64057,93|  38568,68]  24459,34 ©
9015004198491| CGD | 18/02/2005| 20 17 1909 | 24/10/2005 |11l QCA - Jardim Urbano de Azambuja e Envolventes 304 634,87 304634,87| 2,37| 0,07 0,21 258870,79|  18237,70|  27526,38]  59183,26] 446,66 57,86 8,30 16,60|  45764,08| 27 526,38 17 436,39 ©
9015004392891 CGD 24/06/2005| 20 17,5 2012 | 24/11/2005 U{&CSf‘P;stfgrde"ame"m Urbano da Rua Pedro Alves Jaleco, 136 937,63 136 937,63 2,24| 0,07 0,123 116 539,78 8 150,58 12 247,27 26 187,14 276,42 21,45 8,30 12,45 20 397,85 12 247,27 7788,54 ©
000301369924096| BTA | 01/09/2005| 20 17 2224 | 24/11/2005 gzn%f" - Rede de Drenagem de Aguas Pluviais na vila de Aveiras de 91291,13 91291,13| 2,35| 0,07 0,122 75 093,05 6135,44|  10062,64|  17533,88] 612,01 21,15 0,00 0,000  16198,08] 10 062,64 5 377,20 ©
000302298650096| BTA 12/10/2006] 20 16 1815 | 23/11/2006 |11l QCA - Reordenamento do Ncleo Central de Azambuja 737 360,10 737 360,10| 3,61| 0,03| 0,0875 573502,44]  40964,46| 122893,20| 123 949,55 5 156,14 147,55 0,00 0,00 163857,66| 122893,20] 40 964,45 ©
9015005148391  CGD 29/12/2006| 20 16 2304 | 24/04/2007 2' S;:; - Ampliacéo da Rede de Saneamento do Municipio de Azambuja 225 936,02 225936,02| 3,86| 0,03| 0,074 173 792,46 12 908,70 39 234,86 33 403,61 545,80 47,11 8,30 24,90 52 143,56 39.234,86 12 992,73 ©
SubTotal 3306172,40| 3 306 172,40 2785182,64] 189651,51|  331338,25| 640 045,90 12 017,65 724,94 41,50 83,00 520989,76| 331338,25| 187 994,82 0,00
Total MLP 17 872109,95| 17 812 109,95 13589 041,95 1366 933,92| 2856 134,08 1789 357,31 68909,15| 57829,72| 358,85 959,48| 4223 068,00 2856 134,08  465749,27] 889 635,56
Total Geral 17 872109,95| 17 812 109,95 13589 041,95 1366 933,92| 2856 134,08 1789 357,31 68909,15| 57829,72| 358,85 959,48| 4223 068,00 2856 134,08  465749,27] 889 635,56
(a) Designadamente, comissdes de processamento das prestagoes;
(b) Para efeitos deste calculo, devera tomar-se por referéncia os valores em divida em 01/01/2014, constante do mapa 8.3.1 (empréstimos), que integra o correspondente processo de prestacao de contas;
(c) Empréstimos que eram isentos/excecionados dos limites anteriormente a entrada em vigor da Lei n.° 73/2013 e que sao considerados para efeitos de calculo da Divida Total, apesar de passiveis de ndo sancionamento, nos termos do art.° 84.° da citada Lei.
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MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

ENTIDADES SOCIETARIAS

PARTICIPAGCAO

DENOMINACAO NIPC
VALOR (€) %
Aguas do Tejo Atlantico, SA 514387130 346 735,00 0,30
Aguas do Vale do Tejo, SA 513606130 |1438 150,00 1,72
Fundo de Apoio Municipal 513319 182 423 139,50 0,10
ENTIDADES NAO SOCIETARIAS
- CONTRIBUIGAO ANUAL
DENOMINACAO NIPC (€
Associagdo de Fins Especificos - AMO Mais 506 922 332 1200,00
Associa¢do de Municipios para Estudos e Gestdo da Agua - AMEGA 503 875970 480,60
Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho - AMPV 508 038 430 1 000,00
Associagdo de Municipios com Infraestruturas Urbanas Concessionadas - AMIUC 503 322 148 1071,05
Associagdo Nacional de Municipios Portugueses - ANMP 501627 413 5003,06
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo - CIMLT 508 787 033 57 801,50
Associagdo Nacional de Assembleias Municipais - ANAM 513 864 202 1425,00
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LISTAGEM DE PROCESSOS JUDICIAIS EM CURSO
(RESPONSABILIDADES CONTINGENTES) (a)

DESCRICAO DO PROCESSO VALOR
N.2 DE PROCESSO ¢ ~ ESTADO ATUAL DO PROCESSO
PEDIDO AUTOR DA ACAO
215/08.3BELSB EPAL, E Port das A, Sent 21.12.2021 h | do.
N L / ) , . Acidente rodoviario contra conduta da EPAL ) mpresa Fortuguesa das Aguas 280659,92 € entenca au N a homolgar ? acordo

Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa Livres, SA Aguarda notificagdo da conta de custas final.
Sentenca de 08.10.2019 que julga improcedente o
pedido de nulidade do despacho de 15.06.2005 e
procedente o pedido de nulidade do despacho de
27.01.2006 deferi dido de alt des,

Miguel Silva Viegas Seta de Carvalho que ceteriu o pedl C_J e_ alteragoes
1269/08.8BELSB . . . . . . condenando o R. e o Cl solidariamente no
X . ) , . Licenciamento de obra - Alvara de loteamento |Contrainteressado: Rui Nuno Nébrega 15 000,00 € . .

Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa Gouveia e outros pagamento ao A. de indemnizagdo pelos danos
causados, em montante a liquidar em execugdo
de sentenga. Acérddo do Tribunal Central
Administrativo Sul de07.10.2021 que nega
provimento ao recurso.

Foi apresentada oposi¢do. O Balcdo Nacional de

Injungdes distribuiu o processo para o Tribunal

68172/10.7YIPRT . Administrativo de Circulo de Lisboa. Aguarda
/ Pagamento de faturas Aguas do Oeste, SA 10 475,60 € 6

Balcdo Nacional de Injungdes

notificagdo da distribuicdo. Abrangido por um
acordo de 13.12.2012 que envolve o litigio dos
autos.

577/13.0YIPRT b)
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

Pagamento de faturas

Aguas do Oeste, SA

830316,01 €

Em 04.07.2022 apresentamos
direito. Aguarda sentenga.

alegagbes de

3082/13.1BELSB

Impugnagdo de ato que indefere licenciamento:

Maria Neves 30000,01 € Aguarda despacho saneador ou sentenga.
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa de obras ' ! gu P N ¢
Sentenga de 21.05.2021 que julga a agdo
1551/15.8BELSB Cessdgdo de créditos (pagamento de juros e improcedente e, em consequéncia , absolve o
. . ) 3 . o Valorsul 96 798,59 € L .
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa comissdes) Municipio. Aguarda notificagdo da conta de custas
final.
117/16.0BELSB P t legad t t
i 17/18 " ) agamentos alegadamente em  atraso  na ) Em 15.09.2022 fomos notificados de despacho.
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa execugdo da empreitada "Reabilitagdo da|Massa Insolvente de Asibel -
. N . ) N 30817,84 € Em curso prazo para dar resposta ao mesmo
(anteriormente n? 142877/15.8YIPRT  Balcdo Estrada de Manique do Intendente, Moita do|Construgdes, SA
N . N (29.09.2022). Aguarda despacho saneador.
Nacional de Injungdes) Lobo
Sentenca de 20.03.2019 que julga os embargos de
executado procedentes por provados e, em
consequéncia, determina a extingdo da execugdo
para pagamento de quantia certa intentada pelo
Execugdo de garantia bancaria prestada pela Municipio. Acdérddo do Tribunal da Relagdo de
7865/16.2T8LSB c) Caixa Econdmica Montepio Geral, no dmbito do| _ . . . Lisboa de 21.11.2019 que julga procedente a
R . Caixa Econémica Montepio Geral 683 747,63 € . . .
Comarca de Lisboa - Inst. Central - Sec. Execugdes |processo de loteamento n217/95 - FERROMAX - apelagdo e revoga a decisdo recorrida, devendo a
Urbanizagdes e Construgdes, Lda execugdo prosseguir. Acérddo do Supremo
Tribunal de Justica de 29.10.2020 que nega a
revista e confirma o acérddo recorrido. O
Executado ja procedeu ao pagamento. Aguarda
anotificagdo da conta de custas final.
Sentenga de 11.12.2019 que julga procedente a
. L. L. exce¢do dilatéria de ilegitimidade passiva do R.,
Condenagdo a prdtica de atos necessarios ao! - .
absolvendo-o. Acérddo do Tribunal Central
pagamento do montante de 908.254,12%€, . X
723/17.5BELRS c) . ~ ) N Administrativo Sul de 27.02.2020 que revoga o
’ . . correspondente a compensagdo devida ao|Estado Portugués 908 254,12 € i
Tribunal Tributério de Lisboa . X X despacho saneador recorrido e ordena o
abrigo do art.42, n% 2 e 3 da Lei das Finangas . L
Locais prosseguimento dos autos em primeira instancia.
Aguarda tramitagdo do Tribunal Tributdrio de!
Lisboa.
531/18.6BELRA Impugnagdo de declaragdo de caducidade de|
) . . . . ) ! N Area Exacta, SA 80 000,00 € Aguarda despacho saneador
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa licenciamento de construgdo.
1835/18.3BELRS Impugnacdo de nota de liquidagdo de Taxa|Lisboagas GDL - Soc. Distribuidora de 1768.20€ Em 07.07.2022 apresentamos alegagdes de
Tribunal Tributario de Lisboa Municipal de Ocupagdo de Subsolo Gas Natural de Lisboa, S.A. ! direito. Aguarda sentenga.
337/20.2BELSB Impugnagdo de ato que determinou aj, , -
Alvaro José Franco Filipe 61 681,55 € Aguarda despacho saneador.

Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

atribuigdo de nimero de policia a um imdvel
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N.2 DE PROCESSO

DESCRICAO DO PROCESSO

PEDIDO

AUTOR

VALOR
DA ACAO

ESTADO ATUAL DO PROCESSO

278/21.6BELSB
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

Responsabilidade  civil
acidente de viagdo

extracontratual por|

Rodoviaria do Tejo, SA

16 625,36 €

Aguarda despacho saneador.

1973/21.5BELRS
Tribunal Tributario de Lisboa

Impugnagdo de nota de liquidagdo de Taxa
Municipal de Ocupagdo de Subsolo

Lisboagds GDL - Soc. Distribuidora de
Gas Natural de Lisboa, S.A.

3509,64 €

Sentenga de 23.05.2022, que julga extinta a
instancia por inutilidade superveniente da lide,
por o Municipio ja ter procedido a devolugdo doi
valor pedido. Aguarda a notificagdo da conta final
de custas.

1479/20.0BELSB
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

A Requerente pretende, através do presente!
processo judicial cautelar, designadamente, que:
o Requerido seja "condenado, a titulo
provisério, a analisar a decidir o pedido ou os
pedidos a formular no ambito do licenciamento:
apresentado para as 22 e 32 céluas tendo em
consideragdo a re-calendarizagao da 22 e 32
fases requerida em 11.10.2018, de modo a
permitir @ requerente obter um efeito util do
processo principal de impugnagdo do ato de
indeferimento deste ultimo pedido"

TRIAZA - Tratamentos de Residuos
Industriais da Azambuja, SA

30000,01 €

Foi proferida sentenga, jd transitada julgado,
julgando extinta a instancia e condenando a
Requerente em custas.

1532/20.0BELSB
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

A Autora pretende, através da apresentagdo do
presente processo judicial, designadamente, a
anulagdo da deliberagdo da Camara Municipal
de Azambuja, datada de 22 de abril de 2020 e
que o Réu seja "condenado a praticar o ato
devido, que se traduz no deferimento do
pedido constante do requerimento
apresentado em 11.10.2018, onde a autora
requer a aprovagdo de uma nova
calendarizagdo para a construgdo das fases 2 e
3n

TRIAZA - Tratamentos de Residuos
Industriais da Azambuja, SA

30000,01 €

Aguarda o agendamento de audiéncia prévia ou a
prolagdo de despacho saneador.

169/21.0BELSB
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

A Autora pretende, através do presente
processo judicial, designadamente, a anulagdo:
da deliberagdo da Cdmara Municipal de
Azambuja, datada de 20 de outubro de 2020
pela qual foi declarada a caducidade do ato de:
aprovagdo do projeto de arquitetura e
arquivamento oficioso do processo

TRIAZA - Tratamentos de Residuos
Industriais da Azambuja, SA

30000,01 €

Aguarda o agendamento de audiéncia prévia ou a
prolagdo de despacho saneador.

275/21.1BELSB
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

A Autora pretende, através da apresentagdo do
processo judicial, designadamente, que seja "
decretada a  anulabilidade dos  atos!
impugnados" consubstanciado nos despachos
"datados de 17.11.2020, 10.12.2020,
29.01.2021 e 04.02.2021"

TRIAZA - Tratamentos de Residuos
Industriais da Azambuja, SA

30000,01 €

Aguarda o agendamento de audiéncia prévia ou a
prolagdo de despacho saneador.

334/21.0BELSB
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

A Requerente pretende, através da dedugdo do
presente processo judicial e através do novo.
requerimento inicial apresentado em 15 de
margo de 2021 que seja determinado, "a titulo:
cautelar", "a suspensdo de eficacia dos
despachos da autoria do Sr. Presidente da CMA,
pelos quais foi determinada a realizagdo de
acdes de fiscalizagdo ao aterro da requerente,
datados de 17.11.2020, 10.12.2020, 29.01.2021
e 4.02.2021" e "ser o requerido intimado a
abster-se de praticar novos despachos de
fiscalizagdo do aterro da requerente, com teor|
semelhante ao dos referidos despachos de
16.11.2020, 10.12.2020, 29.01.2021 e
4.02.2021"

TRIAZA - Tratamentos de Residuos
Industriais da Azambuja, SA

30000,01 €

Foi proferida sentenga, ja transitada julgado,
indeferindo as providéncias cautelares requeridas
e condenando a Requerente em custas.

408/21.8BELSB
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

A Autora pretende, através do presente
processo judicial, designadamente, que seja
"decretada a anulabilidade do ato
impugnado"consubstanciado no  despacho
"datados de 10.12.2020" no segmento em que:
se determina o embargo de obras de escavades
e de trabalhos de remodelagdo de terreno

TRIAZA - Tratamentos de Residuos
Industriais da Azambuja, SA

30000,01 €

Aguarda o agendamento de audiéncia prévia ou a
prolagdo de despacho saneador.
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1314/21.1BELSB
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

A Autora pretende, através da apresentagdo do
presente processo judicial, designadamente, a
condenagdo dos Réus no pagamento de varias
indmenizagdes por alegados e pretensos danos
sofridos

TRIAZA - Tratamentos de Residuos
Industriais da Azambuja, SA

13455751,74€

Aguarda o agendamento de audiéncia prévia ou a
prolagdo de despacho saneador.

1564/21.0BELSB
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

O Autor peticiona a declaragdo de nulidade ou a
anulagdo das decisbes através das quais
aprovaram a localizagdo e licenciaram um
aterro para residuos ndo perigosos sito na
Quinta da Queijeira, freguesia e concelho de
Azambuja

TRIAZA - Tratamentos de Residuos
Industriais da Azambuja, SA

30000,01 €

Aguarda o agendamento de audiéncia prévia ou a
prolagdo de despacho saneador.

1631/21.0BELSB
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

A Autora pretende, através da apresentagdo do
presente processo judicial, designadamente, a
anulagdo da deliberagdo da Camara Municipal
de Azambuja, datada de 02 de junho de 2021
pela qual foi determinada a notificagdo da
"TRIAZA - TRATAMENTO DE RESIDUOS
INDUSTRIAIS DE AZAMBUJA, SA", a Comissdo de:
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de
Lisboa e Vale do Tejo (CCDRLVT), a Agéncia
Portuguesa do Ambiente (APA), para a retirada
imediata de todos os residuos contendo
amianto depositados no aterro explorado pela
primeira em Azambuja"

TRIAZA - Tratamentos de Residuos
Industriais da Azambuja, SA

30000,01 €

Aguarda o agendamento de audiéncia prévia ou a
prolagdo de despacho saneador.

1774/21.0BELSB
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa

A Autora pretende, através do presente
processo judicial, designadamente, a anulagdo:
da deliberagdo da Cadmara Municipal de
Azambuja, datada de 02 de junho de 2021 pela
qual foi determinada a notificagdo dos
"proprietarios dos terrenos correspondentes a
area de implementagdio do plano de
recuperagdo paisagistico sobre a drea da
pedreira denominada por "Pedreira n2 5430",
sita na Quinta da Queijeira, freguesia e
concelho de Azambuja, e a empresa detentora
da licenga de extragdo de inertes ou de quem a
legalmente a  substitui, para darem
cumprimento imediato a execugdo do referido
plano de recuperagdo paisagistico"

TRIAZA - Tratamentos de Residuos
Industriais da Azambuja, SA

30000,01 €

Aguarda o agendamento de audiéncia prévia ou a
prolagdo de despacho saneador.

Notas:

a) Adaptado dos Relatdrios sumdrios sobre os processos judiciais em curso de M. Rodrigues & Associados, Sociedade de Advogados, RL e Rogério Alves & Associados, Sociedade de Advogados, SP, RL, (situagdo a

16/09/2022 e 06/04/2022, respetivamente)

b) Aguas de Azambuja, SA. / Municipio de Azambuija (responsabilidade solidaria).

c) Municipio de Azambuja executante.
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" Contrato Tempo Contrato Tempo e
S
q o A q q g i o 5
>
Servigo Atribuigées Carreira / Categoria Atividade Area de formagao § | Postos de trabalho | postos de trabalho | Postos de trabalho
S
P|AP|T PIAPlT P|AP|T
Coordenador Técnico 1 1
Gabinete de Apoio As previstas nos artigos 37.2 a 40.2 do Regulamento de  |Assistente Técnico Administrativa 2 2 2 2
aos Orgdos Organizagdo dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal |Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1 Informética 1 1
Municipais de Azambuja Administrativa 1 1
Assistente Operacional
Motorista 1 1
< . . Engenharia Florestal 1 1
4 Técnico Superior
2 Geografia e Planeamento Regional 1 1
a
I3 Assistente Técnico Administrativa 1 1
2 | Servico Municipal | As previstas no artigo 412 do Regulamento de Organizagdo - —
Coordenador Operacional Municipal Comando 1 1
& | de Protecgdo Civil | dos Servicos Municipais da Cimara Municipal de Azambuja
Qa . Cond. Mag. Pesadas e Veiculos Especiais 1 1
8 Assistente Operacional 9 L
E Sapador Florestal b) 5 5
& Sapador Bombeiro Florestal Sapador Bombeiro Florestal 5 5
Gabinete de Fundos |[As previstas no artigo 422 do Regulamento de Organizagdo . L L .
sl : L A L . Assistente Técnico Administrativa 1 1 2
Comunitarios dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal de Azambuja
Gabinete de Apoio a N . — ~ N . "
L As previstas no artigo 432 do Regulamento de Organizagdo |_, . . Educagdo e Comunicagdo Multimedia 1 1
Estratégia e R L . L. . |Técnico Superior
. dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Azambuja A .
Investimento Ciéncias Sociais 1 1
15 6 21 6 6
Diretor de Departamento Economia 1 1
Chefe de Divisio Direcio Gestdo Autarquica e Regional 1 1
Direito 1 1
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau Gestdo de Empresas/Logistica 1 1
Coordenador Técnico Coordenagdo 5 5
Economia a) 1 1
o Gestdo Autarquica e Regional a) 1 1
[
E Gestdo de Empresas/Logistica a) 1 1
E Geografia e Planeamento Regional 1 1
= Técnico Superior Informatica de Gestdo 2 2
w
g Gestdo de Recursos Humanos 1 1
E Contabilidade e Auditoria 1 1
E As previstas nos artigos 52 e 8.2 a 21,2 do Regulamento de —
123 R . - s . Direito b)e) 4 4
> Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal —
s de Azambuja Educagdo 1 1
2 Especialista de Informdtica Grau 1 Nivel 2 2 2
9 Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1 . . a) 2 2
Z Informatica Informatica
s Técnico de Informdtica Adjunto Nivel 2 1 1
<
e Técnico de Informédtica Adjunto Nivel 1 1 1
<
& Assistente Técnico Administrativa a) c)e) 30 2 32
=]
Fiscal Municipal Fiscalizagdo 2 1 3
Fiel de Armazém 1 1
Cantoneiro Arruamentos 1 1
Cantoneiro Li 1 1
Assistente Operacional anfoneiro mpeza
Auxiliar Acdo Educativa 2 2
Rececionista 1 1
Aucxiliar Sericos Administrativos a) a) 1 1 2 2
62 a4 66 2 2 4 4




Contrato Tempo

Contrato Tempo

Comissdo de

,§ Indeterminado Determinado Servigo
S
Servi Atribuicd Carreira / Categori Atividad. Area de f & 3
ervico ribuigoes @ielaijcatesols tvidade reace formacao s Postos de trabalho | Postos de trabalho | Postos de trabalho
s
P|AP|T P|AP|T P|AP|T
Chefe da Divisdo de Intervencdo Socioeducativa Diregdo Sociologia 1 1
Coordenador Técnico Coordenagdo 3 3
Sociologia a) 1 1
< Psicologia 2 1 3
E Psicologia Clinica 1 1 2 2
<
s Servigo Social 3 2 5
=1 . :
38 Técnico Superior Engenharia Alimentar 1 1
g Educagdo 2 2
w = N
2 As previstas nos artigo 25.2 a 27.2 do Regulamento de Educagdo Social 1 1 1 1
§' Organizagéo dos Servicos Municipais da Cdmara Municipal Animag&o Sociocultural 1 1
fre] N
z de Azambuja Gestdo de Empresas 1 1
wi
E Educador de Infancia Educagdo Educador de Infancia 2 2
a8 Assistente Técnico Administrativa 26 1 27
,g Encarregado Operacional Encarregado 2 1 3
% Assistente Operacional Auxiliar de Acgdo Educativa 148 148 10 10
Leitor Cobrador 1 1
Motorista Transportes Colectivos 1 1
Cantoneiro Limpeza 4 4
Enclave 1 1
200 5 205 4 10 14 1 1
o Chefe da Divisdo de Desporto e Juventude Dire¢do Desporto 1 1
=4
-4
D
2 “n-' Técnico Superior esporto d) 5 5
E 2 As previstas nos artigo 28.2 a 30.2 do Regulamento de Sociologia 1 1
w < Organizagdo dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal |Assistente Técnico Administrativa 3 3
> .
.2 2 de Azambuja Auxiliar de Acgdo Educativa 2 2
v W . .
S Assistente Operacional Cantoneiro Limpeza 3 3
a
Aucxiliar de Servigos Gerais 1 1 2
16 1 17 1 1
g - . S Diregdo .
% g Chefe da Divisdo de Cultura, Turismo e Associativismo Turismo 1 1
5w @2 i i o o Turismo d) 2 2
E] o3 As previstas nos artigo 32.2 a 34.2 do Regulamento de Técnico Superior
w % =2 Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal Educagdo 1 1
12 § 8 de Azambuja Assistente Técnico Administrativa 2 1 3
a
§ 2 Assistente Operacional Auxiliar de Acgdo Educativa 3 3
a N "
Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 2 2
10 1 11 1 1
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" Contrato Tempo Contrato Tempo Comiss3o de Servigo
= SO q q o i ~ 3
Servigo Atribuicoes Carreira / Categoria Atividade Area de formagdo s Postos de trabalho | Postos de trabalho | Postos de trabalho
2
S
P|AP|T P|AP|T P|AP|T
3 Chefe da Divisdo de Comunicagdo e Imagem Direcdo Relagdes Publica e Publicidade 1 1
w
a '5. s ) _ . Comunicagdo Empresarial 1 1
2 g ] As previstas nos artigo 31.2 do Regulamento de Organizagdo Técnico S )
g 2 écnico Superior ) (bli ici
g E ‘E‘ dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Azambuja P Relagdes Piblica e Publicidade o) 1 E
557 Educagdo e Comunicagdo Multimedia 1 1
8 Assistente Técnico Administrativa 3 3
6 6 1 1
o
< s sps =
Diregdo Biblioteca e Documentacao
5 Chefe da Divisdo de Patriménio Cultural e Bibliotecas ¢ < 1 1
é‘ Biblioteca e Documentacao a) 1 1
g 3 Museologia 1 1
g E As previstas nos artigo 35.2 do Regulamento de Organizagdo Técnico Superior Historia 1 1 2
E E dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Azambuja Planeamento e Desenvolvimento do Turismo 1 1
-]
: : Publicidade e Comunicagdo 1 1
a . o ~
Téc.-Prof. Bibliot D 1 4 4
lg Assistente Técnico Administrativa kg & odymerago
2 9 9
= Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 1 1
19 1 20 1 1
Chefe da Divisdo de Planeamento Urbanistico Direcdo Arquitetura 1 1
o
w = 8 Arquitetura a) 1 1
lg E & As previstas nos artigo 21.2 do Regulamento de Organizagéo [Técnico Superior Urbanismo 1 1
g E E dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Azambuja Engenharia da Gest3o e Ordenamet. Rural 1 1
cgx N X
E 1 1
e Assistente técnico Topografia Topografia
Administrativa 2 1 3
6 1 7 1 1
lg Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica Diregdo Direito 1 1
E g Coordenador Técnico Coordenagdo 1 1
g g As previstas nos artigo 22.2 do Regulamento de Organizagdo Direito a) 1 1
.2 é dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal de Azambuja [Técnico Superior Arquitetura 2 1 3
g = Engenharia Civil 1 1
a Assistente técnico Administrativa 7 7
11 2 13 1 1
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Contrato Tempo

Contrato Tempo

o Comisséo de Servico
i<
Servigo Atribuicoes Carreira / Categoria Atividade Area de formagdo § Postos de trabalho | Postos de trabalho | Postos de trabalho
2
|
© P|AP|T P|AP|T P|AP|T
Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente
e Servigos Urbanos Engenharia Civil 1 1
Divis&o de Infraestruturas e Obras Municipais Diregdo Engenharia Civil 1 1
Divisdo de Ambiente, Espagos Verdes e Servicos Urbanos Engenharia Hortofruticola 1 1
Engenharia Hortofruticola a) 1 1
Medicina Veterindria 1 1
" Engenharia Civil c) 4 4
:z: Técnico Superior Arquitetura 1 =
Q Engenharia Ambiente 1 1
g Engenharia Eletrotécnica 1 1
g' Engenharia Técnica Civil 1 1
; Contabilidade e Fiscalidade 1 1
E Assistente Técnico Administrativa 3 1 4
E Encarregado Geral Operacional 1 1
g Encarregado Operacional Encarregado 2 1 3
:r Impressor Artes Graficas 1 1
g Tratador Apanhador Animais 1 1
z . ) Eletricista 2 2
s As previstas nos artigos 23.2 e 24.2 do Regulamento de
2 Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal Calceteiro 1 1
& de Azambuja Carpinteiro 2 2
Z? Pedreiro 4 4
5 Pintor 2 2
2 Serralheiro 1 1
E’ Tratorista 2 2
E Cantoneiro Arruamentos 1 1
§ Cantoneiro Limpeza 17 17
9 Cabouqueiro 1 1
] Coveiro 1 1
fEE Apontador 1 1
E Motorista Transportes Colectivos 5 2 7
a Motorista Pesados d) 6 6
Condutor Mag. Pes. Veic. Especiais 2 1 3
Mecénico 1 1 2
Canalizador 3 1 4
Operador de Estagdes Elevatorias 1 1
Jardineiro 4 4
Aucxiliar de Servigos Gerais 3 1 4 1 1
Enclaves 4 4
81 10 91 1 1 3 3
Observagdes:
a) Comissdo de Servico
b) 1 lugar em Comisséo de Servigo Contrato Tempo Contrato Tempo

¢) 2 lugares em comissdo de servico
d) 1 lugar em comissdo servico

e) 1 lugar em mobilidade interna na categoria
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TOTAL GERAL

Indeterminado

Determinado

Comissdo de Servigo

Postos de trabalho | Postos de trabalho | Postos de trabalho
P AP T P AP T P AP T
426 31 457 7 10 17 20 0 20
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