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Educar para a Mobilidade Ativa Ciclavel
e o seu impacto na Cidade Educadora

Muito tem evoluido a discussdo em
torno do contexto da mobilidade
urbana sustentavel e as suas conse-
quéncias em termos ambientais, num
constante e importante desafio a go-
vernancia.

Pensar em mobilidade urbana é pensar
em mobilidade ativa, pilar fundamen-
tal no desenvolvimento das cidades e
de enorme importancia para um fu-
turo mais sustentavel. No entanto, de
modo a que esta acontega, tém de es-
tar criadas condigdes para que seja efe-
tuada através de modos de transporte
sustentaveis - transportes que tenham
0 menor impacto para o ambiente, re-
corram a energias renovaveis ou que
estejam cada vez menos dependentes
de recursos naturais esgotaveis, mas
que por outro lado, tenham custos
aceitaveis e que garantam equidade no
acesso. Entram nesta esfera de mobili-
dade ativa, os modos suaves de trans-
porte — o pedonal e o ciclavel.

Neste ambito, constitui-se a Estraté-
gia Nacional para a Mobilidade Ati-
va Ciclavel 2020-2030, assim como o
Programa Portugal Ciclavel 2020, um
incentivo a promocao do uso da bici-
cleta e ao incremento de infraestrutu-
ras dedicadas a utilizagdo da mesma
como um modo de transporte capaz
de se revelar solugdo sustentavel para
responder a muitas das necessidades
de mobilidade dos cidaddos, nomea-
damente aumentando a conetividade
entre as cidades, através da Rede Na-
cional da Interconexdo Ciclavel, que
surge com o objetivo claro de criar
redes intermunicipais estruturantes,

complementares as redes ciclaveis ur-
banas.

Desta forma, o investimento publi-
co na promogao da mobilidade ativa,
assim como a adogao de comporta-
mentos conscientes e sustentaveis
por parte dos cidadaos, privilegiando
a mobilidade ativa, nomeadamente a
utilizagdo da bicicleta, em detrimento
dos transportes motorizados, é uma
tendéncia crescente, quer pela relagcao
custo-beneficio, quer pelas vantagens
que proporciona, ndo s6 ao nivel da
saude individual, como também pelas
melhorias das condicdes ambientais.
Durante muitos anos as cidades foram
pensadas para a circulagdo automével,
efeito desmobilizador de mobilidade
ativa e razdo pela qual, quica, esta en-
raizada a cultura do uso do automével
como transporte motorizado indivi-
dual. Por este motivo, a mobilidade
ativa, para além de ser uma tendéncia,
é também um constante desafio a (re)
organizacdo dos espacos urbanos que
ganham nesta dimensdao uma impor-
tancia decisiva, pois importa nio so
o constante desenvolvimento de poli-
ticas urbanas, que contribuam para a
minimizagdo da necessidade de des-
locagbes em transporte individual e
favorecam assim a utilizagdo dos mo-
dos suaves, mas também a emergente
transformacéo do espago, num espago
de convivéncia, seguro e inclusivo.
Desta forma, cabe as Autarquias Locais
0 compromisso com o planeamento e
implementacao de alternativas a utili-
zagdo do transporte individual moto-
rizado, adequadas aos seus territorios,

de forma a incentivar escolhas mais
sustentaveis, contribuindo ndo so6 para
uma mudanca de estilo de vida, com
ganhos ambientais e financeiros, mas
também para a melhoria global da vida
do municipe e da sua comunidade.
Pelo impacto educativo das decisdes
e politicas municipais, assentes no
compromisso para a prossecucao de
um desenvolvimento territorial e ur-
bano mais equilibrado, gerador de
bem-estar, convivéncia, prosperidade
e coesao social, as Cidades Educadoras
devem atuar como um agente capaz
de potenciar iniciativas na sociedade
civil, educando para a transformacao
de comportamentos, imperativo para
um futuro sustentavel.

Sendo certo que a utilizagdo da bici-
cleta contribui para a concretizagao
da maioria dos objetivos de desen-
volvimento sustentavel definidos pela
Organizagao das Nagdes Unidas, com-
pete as Cidades Educadoras promover
a sua utilizacdo de forma objetiva, sis-
tematizada, transversal e ambiciosa, e
“educar” a sua comunidade para a sua
utilizacdo ampla e regular, constituin-
do-a como uma opgao de mobilida-
de atrativa e acessivel, com beneficios
para a saude, economia, emprego, am-
biente e cidadania.

O Municipio de Tabua, ao longo dos
ultimos anos, tem encorajado a ado-
cdo destes comportamentos através
da implementacdo de infraestruturas
ciclaveis, promovendo o uso da bici-
cleta de forma regular, segura e res-
ponsavel.

Facilmente demonstramos que a op-
cdo pela utilizagdo da bicicleta no dia-

-a-dia do municipe favorece a fluidez
do transito, o comércio local, a mobi-
lidade ativa e a seguranca dos outros
municipes.

No entanto, sabemos que o investi-
mento realizado ainda nédo se traduz
numa mudanca efetiva de comporta-
mento. A orografia, o clima, a descon-
tinuidade da rede ciclavel, as escassas
solucdes de estacionamento de bici-
cletas e sobretudo a grande barreira
cultural, onde a bicicleta continua a
ser encarada como um objeto para
fins recreativos e desportivos, consti-
tuem entraves a adogdo massiva deste
modo, s6 possiveis de vencer com o
reforco da rede ciclavel e da educacao
para a mobilidade. E importante en-
corajar a adogao de comportamentos
compativeis com o desenvolvimento
sustentavel e consciencializar os muni-
cipes para os efeitos das suas escolhas
de transporte.

Em breve sera langado o Plano de Mo-
bilidade Urbana Sustentavel que, entre
outras, integrara diversas agdes asso-
ciadas a incitagdo da mobilidade cicla-
vel, dirigidas a criangas e jovens, adul-
tos, podemos mesmo dizer, dirigido
a toda a comunidade, com particular
destaque para o papel individual e co-
letivo na implementacdo de decisdes
de mobilidade ativa e suave no nosso
Concelho.

Susana Mendes Vereadora da Camara
Municipal de Tabua

Encontro Nacional
da Rede Territorial
das Cidades
Educadoras

o passado dia 14 de outu-
bro de 2022, decorreu pela
primeira vez em Tabua o
Encontro Nacional da Rede
Territorial das Cidades Educadoras.
Este evento aconteceu no auditorio
do Centro Cultural de Tabua contan-
do com a presenca de 79 participan-
tes de mais de 30 cidades portuguesas
pertencentes a Rede Territorial Portu-
guesa das Cidades Educadoras.
O evento teve inicio com a sessao
de abertura contando com as inter-
vengdes do Sr. Presidente da Camara
Municipal de Tabua, Dr. Ricardo Cruz
e Sra. Vereadora da Educacdo, Forma-
cao e Empreendedorismo Jovem, Dra.
Susana Mendes.
Apos o periodo de abertura da ses-
sao seguiram-se as apresentacdes das
boas praticas associadas as Atividades
Educativas no Municipio de Tabua.
Nestas apresentagbes os Técnicos
do Municipio abordaram as areas da
educacdo (Atividades de Enriqueci-
mento Curricular, na drea da musica),
desporto, agdo social (Academia Sé-
nior de Tabua) e cultura, dando en-
fase a varios Principios da Carta das
Cidades Educadoras, tais como “Poli-
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tica educativa ampla”, “Promocéo da
saude”, “Dialogo Geracional, “Associa-
tivismo e voluntariado”, “Adequacao
dos equipamentos e servigos Munici-
pais” ou ainda ao “Acesso a Cultura”.

A sessdo da manhd terminou com
o painel “Educar para a Mobilidade
Ativa Clicavel”, o tema central deste
encontro, durante o qual foram parti-
Ihadas experiéncias e projetos promo-
vidos pelo IPDJ - Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, pela MUBI
- Associacao pela Mobilidade Urbana
em Bicicleta e pela APSI — Associacao
para a Promocéo da Seguranca Infan-
til.




ApOs pausa para almoco, no periodo da tarde, decorreu a
apresentacao da Plataforma digital MyPolis e a reunido da
Rede, dinamizada pelos Municipios que integram o Comi-
té Executivo da RTPCE, nomeadamente, Almada, Lagoa,
Lisboa, Loulé, Torres Vedras e Vila Nova de Famalicéo.

O encerramento do Encontro Nacional da RTPCE esteve
a cargo do Sr. Vice-Presidente da Camara Municipal, Dr.
Anténio Oliveira.®

TABUA

DECLARACAO
XVI Congresso Internacional

de Cidades Educadoras
Andong, 25-28 de outubro de 2022

XVI Congresso Internacional da Associagao In-

ternacional de Cidades Educadoras (AICE) foi

celebrado em Andong, Republica de Coreia, de

25 a 28 de outubro de 2022, com a participacio
de 129 cidades de 22 paises en 4 continentes, a GLCU da
UNESCO, cidades da rede coreana de Aprendizagem ao lon-
go de toda a vida, académicos, especialistas e cidadaos em
geral. No Congresso foi concedido um espaco especial desti-
nado ao dialogo entre a juventude e uma representagdo po-
litica das cidades presentes, de modo a envolver a sua voz e
opinides no debate sobre o futuro da educacéo. Sob o tema
“Concebendo o futuro da educacao na cidade: Inovacao,
tradicao e inclusdo” voltamos a reunir apds uma pausa de
quatro anos devido a pandemia provocada pelo COVID-19.
O Congresso Internacional desenrolou-se num formato hi-
brido permitindo com isso, a participacao de mais pessoas.

O tema do Congresso desenvolveu-se nos seguintes trés ei-
X0s tematicos:

B TradicOes e identidade: aprendendo com o passado
Com a globalizagdo, muitas cidades de todo o mundo enfren-
tam-se com a uniformidade e estandardizacido de costumes,
estilos de vida, valores e tendéncias, o que resulta numa per-
da da sua identidade e das caracteristicas que as tornam Uni-
cas. Este processo de homogeneizagao, muitas vezes, leva ao
detrimento das identidades locais.

Preservar o patrimoénio e a cultura tradicional e torna-los
acessiveis a todos os cidaddos e cidadas, incluindo as novas
geragles e a populagido imigrante, converte-se numa priori-
dade para as Cidades Educadoras. Isto implica fomentar tam-
bém o sentimento de pertenca, ja que as pessoas ndo podem
respeitar nem proteger o que nao conhecem nem amam. Ndo
obstante, considerando ainda a tradi¢do como a ponte para
construir o futuro, é importante promover uma compreen-
sdo critica do passado e ter em conta as licbes aprendidas,
envolvendo toda a sociedade no processo de criagdo da iden-
tidade das nossas cidades, ja que a cultura deve entender-se
como um processo dindmico e em continua construcao.

B Inclusdo: construindo uma cidade para todas as pes-
soas através da educacgao e dos valores

A Educacdo desempenha um papel fundamental para en-
frentar os desafios que aumentam a desigualdade e a pola-
rizagdo. A Cidade Educadora busca um desenvolvimento
inclusivo e equitativo que ndo deixa ninguém para tras, atra-
vés do acesso a oportunidades educacionais de qualidade ao

longo da vida para pessoas e grupos em
risco de exclusdo. Além disso, promove
valores positivos como a convivéncia,
a cooperacao e a empatia, que contri-
buem para o fortalecimento dos lagos
comunitarios e do cuidado com o bem
comum.

B Tecnologia e inovagao social: fo-
mentando uma cidade sustentavel
centrada nas pessoas

A tecnologia ja esta impactando e
transformando as nossas cidades e es-
tilos de vida, de formas tanto espera-
das, como inesperadas. Apesar de que
a tecnologia e a inovagdo podem ser
grandes aliados na hora de enfrentar
desafios importantes, como as altera-
cdes climaticas e seu impacto sobre
as cidades, também devemos estar
cientes dos efeitos negativos que elas
podem produzir (como isolamento,
estilos de vida sedentarios, perda da
humanidade, etc.). Para ser capaz de
neutraliza-los, as Cidades Educadoras
devem refletir sobre o papel da edu-
cagdo no fomento da tecnologia e da
inovacdo social para contribuir para a
construcao de cidades mais inclusivas,
justas, verdes, saudaveis e habitaveis
para todas as pessoas.

BAs Cidades Educadoras constata-
mos que:

Estamos vivendo num contexto de
crises multiplas — geopolitica, econé-
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mica, social e ambiental- com uma
forte dimensdo urbana. As continuas
inovagOes tecnoldgicas e as rapidas
mudancgas sociais e ambientais con-
trastam com uma desaceleracao eco-
némica e um cendrio mundial volatil
e incerto. Neste contexto, numerosos
governos locais de todo o mundo pro-
curam aprender uns com os outros, es-
tabelecer novos paradigmas, acumular
experiéncias e refletir, conjuntamente,
para encontrar solu¢des mais eficien-
tes e inovadoras para os desafios que
tém ante si. Um dos aspetos mais va-
lorizados pela AICE sdo os espagos que
oferecem aos seus membros para se
encontrarem com homadlogos e com
especialistas para partilhar experién-
cias e conhecimentos. Durante este
Congresso, foi debatido sobre como

construir, desde uma perspetiva ho-
listica de Cidade Educadora, comuni-
dades mais sustentaveis onde passado,
presente e futuro coexistam. Comu-
nidades, nas quais as pessoas possam
desenvolver todo o seu potencial, fo-
mentando umas condi¢des de vida ba-
seadas na equidade e na justica social.

B As Cidades Educadoras nos com-

prometemos a:

1. Trabalhar para a transformacdo da
cidade para a tornar mais inclusiva
através da participacdo ativa dos
cidadaos e cidadas, assim como pro-
mover um desenvolvimento inclusi-
VO e equitativo através da educacao.

2.Promover o acesso de toda a popu-
lacdo as oportunidades educativas
que o meio onde esta inserida ofe-
rece. Fomentar a criagdo de progra-
mas de aprendizagem ao longo de
toda a vida, de qualidade, adaptados
as diferentes geragoes, com especial
énfase nos grupos em situagao de
vulnerabilidade e reconhecendo os e
as jovens como cidaddos do presen-
te, facilitando espagos de encontro,
escuta e co-construgao.

3.Facilitar espagos de aconselhamen-
to e aprendizagem de vanguarda em
tecnologias de ponta e oferecer opor-
tunidades educativas formais e nédo
formais, assim como oportunidades
laborais no ambito das tecnologias e
da inovacéo social na era p6s-COVID.

Andong Declaration
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4. Facilitar espacos de participacado ci-
dada focados em fomentar o senti-
mento de pertenga e a preservaciao
e transmissao da cultura, incluindo
a de comunidades infra represen-
tadas, minoritarias em situacido de
vulnerabilidade, assim como espagos
de encontro que contribuam para o
didlogo intergeracional e intercultu-
ral para uma boa convivéncia.

5.Desenhar e implementar projetos
de regeneracdo e desenvolvimen-
to urbano que preservem a cultura
tradicional desde uma perspetiva
inclusiva, valorizem a diversidade e
fomentem a coesdo social.

6.Unir esforcos liderando, desde o
mundo local, mudangas culturais
em relacdo a promogao de estilos
de vida sustentaveis e a criagdo de
cidades mais verdes. Sensibilizar os
cidaddos e cidadas, através da sua
participagdo ativa, em iniciativas e
praticas sustentaveis.

7.Fomentar a reflexdo critica sobre as
tradigdes locais, a historia e o pa-
triménio na propria identidade da
cidade, assim como a aplicagao das
aprendizagens do passado e as tradi-
¢Oes na educacdo.

8.Fomentar a alfabetizacdo digital e a
conetividade de toda a populagao,
assim como iniciativas voltadas para
a prevencao e abordagem do uso
abusivo das tecnologias, mas prati-
cas e suas consequéncias.

9.Fomentar uma educacdo em valores
basicos para a convivéncia e o pro-
gresso social das nossas comunida-
des como o respeito, a empatia, a
igualdade, a solidariedade, ou o pen-
samento critico.

Por fim, a AICE convoca todos os
municipios que compdem a rede a
continuar a aprofundar o conheci-
mento da realidade local, a fim de
dar respostas mais adequadas aos
desafios que temos no horizonte, em
comunicagao permanente com os Ci-
dadios e cidadas. B

ALBUFEIRA
SINERGIAS- pela saude mental

e bem-estar em Albufeira

Durante a semana, de 10 a 15 de outu-
bro, decorreu em Albufeira, a primeira
edicdo do SINERGIAS, um programa
promovido pelo municipio, com or-
ganizacdo da Rede Macramé (rede de
psicologos do concelho), em parceria
com a ARS, que reuniu algumas cen-
tenas de pessoas, em torno da satde
mental e do bem-estar de criancas e
jovens.

A iniciativa, que serviu para assinalar
o Dia Mundial da Saide Mental, in-
tegrou um programa diversificado de
atividades, entre conversas tematicas
com especialistas, cinema, workshops,
arte e musica, e um encontro jovens
pela paz (pela amnistia internacional),
que decorreram em varios espagos pu-
blicos e privados do concelho

A semelhanca da Rede Macramé, a
funcionar ha 12 anosem Albufeira, com
o objetivo de reunir os profissionais
da area num trabalho que passa por
aproximar e rentabilizar as respostas
existentes na area da saude mental e
infantil, também, o SINERGIAS visou

aproximar e dar visibilidade ao trabalho
desenvolvido em rede por diversos
profissionais da salde e educagdo
assim como empresas e associagoes
culturais, sociais e desportivas do
concelho em prol da saide mental e
do bem-estar da comunidade.

A comunidade validou este proposito,
mostrando que as respostas nao
tém que ficar apenas entregues as
instituicdes publicas, pois associaram-
se 30 empresas e associacdes dos
mais diversos ramos, sendo disso
bom exemplo a sinergia criada
entre os Bombeiros Voluntarios de
Albufeira e o Grupo privado HPA,
através da dinamizagdo conjunta
de mais uma mass training em SBV
(Suporte Basico de Vida), o que
mostra inequivocamente como €
possivel mobilizar esforgos, reunir
competéncias e talentos, quando ha
um propdsito nobre.

Destaca -se ainda o envolvimento dos
jovens que ficou bem retratado na sua
participagao efetiva nas diversas ativi-

dades disponibilizadas, nas questdes
levantadas e nos testemunhos apre-
sentados durante os momentos de
conversa e reflexdo. M

PRINCIPIO 14 - PROMOGAO DA SAUDE

A Cidade Educadora garantira o crescimento inte-
gral e saudavel de todas as pessoas, promovendo
o seu bem-estar fisico, emocional e mental. Para
tal, promovera o acesso universal aos cuidados
de salide e apoiara ambientes e estilos de vida
saudaveis. A promogao da saude incluira a ativi-
dade fisica e educagdo emocional, afetivo-sexual,
alimentar e de prevencao de dependéncias. Da
mesma forma, promovera a construgao da cidade
como um espago onde todas as pessoas se sintam
protegidas, favorecendo o envelhecimento ativo
e as relagdes sociais necessarias para combater a
soliddo e o isolamento

ALCOCHETE

Programa de Estimulacao

de Competéncias Fonoldgicas

No ambito, da parceria entre a Camara Municipal de Alcochete e o Agrupamen-
to de Escolas de Alcochete, decorrente da candidatura aos “Planos Inovadores
de Combate ao Insucesso Escolar”, desenvolveu-se no ano letivo 2020/2021 o
projeto de estimulagdo de competéncias fonoldgicas. Este projeto consiste na
promocédo do sucesso escolar, com o objetivo de prevenir as dificuldades na
aquisicdo dos pré-requisitos necessarios a aprendizagem da leitura e da escri-
ta, sendo por isso dirigido as criancas em idade pré-escolar que frequentam os
jardins de infancia do municipio. A consciéncia fonoldgica caracteriza-se pela
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capacidade de analisar e manipular os segmentos sonoros
das palavras orais (Ex. silabas, fonemas), sendo por isso fun-
damental adquirir-se em idades precoces.

O projeto foi concebido de modo a envolver a comunidade
educativa, bem como as familias através de acoes de sensi-
bilizagdo para a importancia do desenvolvimento precoce
desta competéncia. O decurso deste programa possibilitou
ainda a detecdo de dificuldades associadas ao desenvolvi-
mento das criangas permitindo acionar precocemente me-
canismos de intervencao.

Este programa, apesar dos confinamentos devido a situagao
pandémica por COVID-19, teve impacto nas competéncias

das criangas, verificando-se que mais de 80% destas melho-
raram as competéncias fonologicas.

Esta € uma pratica que atua no presente com visdo no fu-
turo. W

PRINCIPIO 9
O municipio avaliara o impacto educativo, social e ecologico das politicas
municipais para a sua melhoria continua.

“S6 se ama o que se conhece...”

Num mundo marcadamente globalizado, sentimos a neces-
sidade de cada vez mais nos ligarmos as nossas raizes, ao
gue nos esta mais proximo, reconhecendo a importancia da
escola, e especificamente da disciplina de Estudo do Meio,
na missao de difundir a Histéria Local.

Face ao exposto, o municipio de Alenquer, em estreita cola-
boracdo com os agrupamentos de escolas, dinamiza desde
o0 ano letivo 2021/22 o projeto llustres Alenquerenses.

O projeto é dirigido aos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico
e visa proporcionar um maior conhecimento de todos os
habitantes deste concelho que, no passado, mais ou menos
longinquo, mais ou menos recente, se destacaram dos de-
mais deixando uma marca, mais ou menos material, e que
deve ser recordada, permitindo em simultaneo, conhecer
e relacionar a mesma com o periodo em que ocorreu e as
consequéncias que trouxe a nossa sociedade.

O projeto llustres Alenquerenses assenta na premissa de que
os alunos deverdo compreender a sua historia mais proxi-
ma, o seu passado e identidade locais, fundamentais na sua
integracao na comunidade e no despertar do sentimento
de pertenca.

Para o efeito, a cada periodo escolar sera distribuida a cada
aluno uma pequena Brochura sobre uma personalidade
Alenquerense e, a cada professor, um KIT pedagogico que
sirva de apoio a realizagdo de uma aula sobre esta persona-
lidade, devidamente articulada com os contetidos progra-
maticos de cada ano de escolaridade.
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PRINCIPIO 10 - IDENTIDADE DA CIDADE

“A cidade tem de saber encontrar, preservar e apresentar a sua identidade
prépria, complexa e mutavel, bem como valorizar o patriménio material e
imaterial e a memoria histérica que Ihe confere singularidade.”

ALFANDEGA DA FE

A terceira edicdo do Concurso de Fo-
tografia intitulado “De Olhos na Igual-
dade” foi uma iniciativa do Municipio
de Alfandega da Fé, em parceria com a
Liga dos Amigos do Centro de Saude
de Alfandega da Fé (LACSAF), a fim de
assinalar o Dia Municipal para a Igual-
dade, celebrado no passado dia 24 de
Outubro de 2022, com o objetivo de
promover, sensibilizar e conscienciali-
zar a comunidade local para a temati-
ca da Igualdade, teve como finalidade
eleger as fotografias vencedoras, de
entre as categorias definidas para atri-
buicdo do prémio. O concurso foi diri-

gido e realizado em 3 categorias gerais: i

promover,
sensibilizar e

consciencializar a
comunidade local

para a tematica da
|lgualdade

comunidade, IPSS com ERPl e Escolar, cia radical. Esta pratica incentiva a reflexdo acerca do que é a “Igualdade” e ao
neste dltimo dividido por ciclos (pré mesmo tempo promove a criatividade e o trabalho em equipa.l

escolar; 1° ciclo; 2° e 3° ciclo e Secun-
dario), sendo que depois foi realizada
uma exposicao com todas as fotogra-
fias e da qual foram eleitas os primei-

ros prémios. O prémio para o concurso  PRINCIPIO 3
comunidade em gera| foi uma estadia Diversidade e Nao discriminagao: A cidade promovera a educagdo na diversidade para a compreensao,
. cooperagao solidaria internacional, reconhecimento e respeito pelos povos indigenas e outros grupos
nas Casas Barco — Quinta do Corso  ¢nicos objeto de discriminacdo, bem como a paz no mundo. Uma educagdo que combata qualquer
(l_agos do Sabor) para 2 pessoas, O forma de discriminagdo. Promovera a liberdade de expressdo e religido, a diversidade cultural, o didlogo e
4 . aescuta ativa em condicdes de igualdade. Acolhera todas as iniciativas consistentes com estes objetivos,
Prémio do concurso IPSS c.om. ERPJ foi independentemente da sua origem. Ajudara a corrigir desigualdades decorrentes da classe social, origem,
um momento cultural na instituicdo e  etnia, género, idade, orientacdo sexual, diversidade funcional ou qualquer outra. Ao mesmo tempo, pro-
o Prémio do concurso escolar, foi para movera a valorizagdo, o conhecimento, a aprendizagem e o uso das linguas presentes na cidade como
elemento integrador e fator de coesdo entre as pessoas.”

cada turma vencedora uma experién-




ALMADA

Lugares e Olhares — Projeto educativo

de cidadania e inclusao a partir de
praticas artisticas (2020-2023)

O projeto, iniciativa municipal atra-
vés do Museu de Almada - Casa da
Cidade e cofinanciado pelo programa
Cultura Para Todos/PORL2020, assu-
me a centralidade da cultura e patri-
monio na educagao para a cidadania
e transformacdo social, a importancia
da experiéncia artistica na capacitagao
de publicos mais vulneraveis e a mis-
sao do Museu como recurso para uma
educacdo global e reforco identitario.
Elegeu-se a escola como ponto de en-
trada na comunidade, trabalhando-se
diretamente com 352 criangas entre 0s
8 e 0s 12 anos e professores, com recur-
so a mediacdo e pratica artistica, desa-
fiando a producéo coletiva de objetos/
conteudos para integrar a exposi¢ao
central do museu e/ou programagao
temporaria autbnoma.

Envolveram-se escolas das cinco fre-
guesias do concelho, privilegiando as
inseridas em comunidades vulneraveis,
com baixos rendimentos, baixas quali-
ficagbes escolares e elevadas taxas de
retencdo, mas também escolas/comu-
nidades periféricas a fruicdo da oferta e
programacao cultural municipal.
Decorreram seis oficinas artisticas de
continuidade no museu, dinamizadas

por duplas de artistas/mediadores, das
areas da ilustragao, artes plasticas, foto-
grafia, escrita criativa, arquitetura, dan-
ca/teatro, cenografia, expressdes artis-
ticas multidisciplinares. O trabalho no
museu foi complementado por sessdes
em sala de aula e acrescido por trabalho
auténomo envolvendo as familias. O
projeto organizou-se em trés eixos:

B Territorio — Lugares imaginados

B Identidade — Quem somos, de onde
viemos

B Memorias — Objetos e memorias

A intervencdo produziu conteudos
articulados com a exposicido central:
filme Depois de Amanha (2021) e dis-
positivos inclusivos (maqueta tatil do
concelho, objetos tateis); programagao
considerando necessidades especifi-
cas (2021-2023); a exposigdo Lugares e
Olhares (2022-2023); Edicdo/memoria
do projeto (2023); Ciclo de conversas
Educagdo, Arte e Cidadania (2022-
2023).1

PRINCIPIO 10

A cidade tem de saber encontrar, preservar e apre-
sentar a sua identidade propria, complexa e mutavel,
bem como valorizar o patriménio material e imate-
rial e a memoria histdrica que lhe confere singulari-
dade. Esta é a base para um didlogo fecundo com o
meio ambiente e com o mundo.

AMADORA

Festival
Internacional
de Banda

Desenhada
Amadora BD

O Amadora BD é um festival anual que
promove, desde 1990, a banda dese-
nhada em Portugal. O evento é um dos
mais proeminentes festivais de Banda
Desenhada a nivel internacional, bem
como um dos maiores eventos cultu-
rais no panorama portugués, sendo a
iniciativa da 92 arte mais visitada no
pais. Pelo Festival, ja passaram referén-
cias da banda desenhada europeia, en-
tre as quais Art Spiegleman, Enki Bilal
ou Morris, e transatlantica, nomeada-
mente Mauricio de Sousa, Alan Moore
ou Neil Gaiman.

A iniciativa possui uma curadoria pro-
pria, que se reveste por uma aposta
num nucleo expositivo com uma va-
Iéncia cenografica, que consiste na cria-
cdo de ambientes imersivos dedicados
a cada uma das obras de banda dese-
nhada em destaque na programagao;
uma area comercial especializada, da
qual constam as editoras portuguesas
que promovem este género literario; e
uma programacao paralela com ofici-
nas, apresentacdes, lancamentos, ilus-
tracao ao vivo e sessdes de autografos.
O Festival organiza, ainda, os Prémios
de Banda Desenhada da Amadora, que
pretendem distinguir e apoiar os auto-
res e as edicOes de banda desenhada e
os Concursos Municipal e Nacional de
BD, duas iniciativas que premeiam os
novos autores e os alunos das escolas
do Municipio da Amadora. A Ultima
edicdo contou ainda com uma zona
de gaming, que procurou estimular a
inclusdo tecnoldgica e desmistificar
preconceitos associados ao universo
dos videojogos.

A longa histéria do Amadora BD resul-
ta de uma aposta continua por parte
do Municipio na promogdo da banda
desenhada. O Festival esta inscrito ndo
s6 na agenda cultural anual da cidade,
mas também no calendario das escolas
do concelho; facto que reforca o senti-
mento de familiaridade da comunida-
de local relativamente ao evento, bem
como a afirmagao da cidade enquanto
capital portuguesa da banda desenha-
da.®

PRINCIPIO 20

EDUCAGAO PARA UMA CIDADANIA DEMOCRA-
TICA E GLOBAL - A Cidade Educadora deve oferecer
a toda a populagio formagio em valores e praticas
de cidadania democratica que promovam o respei-
to, a tolerdncia, a participagao, a responsabilidade, o
interesse pelo que é publico e o comprometimento
com o bem comum. Por outro lado, a Cidade Educa-
dora promovera a consciencializagdo sobre a interde-
pendéncia da dimensao local e global que os desafios
globais representam, facilitando a formagédo de uma
cidadania global, capaz de participar, comprometer-
-se e dar o seu contributo a escala local e internacio-
nal. A devida aplicagdo de todos estes principios de-
vera contribuir para que cada pessoa sinta a cidade, o
seu meio envolvente e o planeta como seus.”

Projeto Intergeracional

ARRUDA DOS VINHOS

No ambito da comemoracdo do Dia Internacional do Idoso, foi criado o Projeto
Intergeracional pelo Agrupamento de Escolas de Arruda dos Vinhos, nomeada-
mente do Centro Escolar de Arranhé, em conjunto com os idosos do Centro de
Dia com objetivo de promover a colaboracdo entre geracoes e a sensibilizaciao
da sociedade para as questdes do envelhecimento, destacando a necessidade de
protecio e de cuidados para com essa populacdo. B

PRINCIPIO 3

A cidade educadora devera encorajar o dialogo entre geragdes, ndo somente enquanto formula de coe-
xisténcia pacifica, mas como procura de projetos comuns e partilhados entre grupos de pessoas de ida-
des diferentes. Estes projetos, deverdo ser orientados para a realizagdo de iniciativas e agdes civicas, cujo
valor consistira precisamente no caracter intergeracional e na exploragdo das respetivas capacidades e
valores proprios de cada idade.




Decorreu entre os dias 24 e 28 do més de outubro de 2022,
a Semana Municipal para a Igualdade, com o tema Educar
para a Igualdade, a autarquia promoveu um programa que
fomentou agdes promotoras de debate e envolvimento
e partilha de boas praticas com a comunidade educativa,
rede social e instituicdes parceiras. Destacamos o semina-
rio “Respeitar a Diferenca, Promover a Igualdade”, organiza-
do pela Camara Municipal de Azambuja em conjunto com
a Camara Municipal do Cartaxo. O evento assinalou o Dia
Municipal para a Igualdade, contou com a participagao do
Presidente da Camara Municipal de Azambuja - Silvino Lu-
cio e do Presidente da Camara Municipal do Cartaxo-Jodo
Heitor. O primeiro painel “Educacdo para a Igualdade, ge-
radora de mudanga” teve como intervenientes Rita Paulos
- da associacdo Casa Qui; Ricardina Dias — do nucleo de
Santarém da Rede Europeia Anti-Pobreza; e como modera-
dora Marta Godinho — da Associagdo Portuguesa de Apoio
a Vitima. O segundo painel - “Boas praticas na Educagdo
para a Igualdade” participou Eliana Madeira — do movi-
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mento feminino cristio GRAAL; apresentagao do jogo “Pla-
y4Equality” — por Cristiana Silva e Ana Sofia Oliveira da Cruz
Vermelha Portuguesa; moderado por Paulo Natario — Con-
selheiro Interno para a Igualdade - Municipio de Azambuja.
Neste ambito varias turmas, do Ensino Basico, Secundario,
Profissional e Educacao Especial participaram e divulga-
ram mensagens, videos e atividades promotoras de inclu-
sdo, igualdade e cidadania nas redes sociais. Com destaque
para o envolvimento das turmas de artes e cidadania no
Workshop IGUALD 'ARTE na Escola Secundaria de Azam-
buja. Os alunos apresentaram o seu processo criativo de
concegao das T-shirts criadas para a Caminhada pela Igual-
dade. Este processo criativo, foi explanado numa apresen-
tagdo criativa pelos alunos de Artes, integrou o conceito de
Igualdade na multiculturalidade, dando visibilidade as 31
nacionalidades diferentes que o Agrupamento de Escolas
de Azambuja acolheu nos dltimos anos. Todos colabora-
ram e ilustraram t-shirts com o simbolo de cada pais. Esta
partilha de técnicas de pintura, saberes e aspetos culturais
das diversas nacionalidades, sensibilizou toda a comunida-
de local numa caminhada intergeracional pela Igualdade.
Com o envolvimento de cerca de 300 criangas, jovens, alu-
nos da UTICA, Alunos Paft+55 e Utentes do Centro de Dia
do Centro Social e Paroquial de Azambuja. Ecoaram can-
ticos pela Igualdade colorindo as ruas de Azambuja, pelo
respeito pelo outro, o respeito pela cultura e identidade de
cada nacdo. Alunos e professores caminharam pela causa
partilhando cartazes e mostrando a criatividade das suas
t-shirts inspiradas em cada nagdo. Esta marcha pela inclu-
sdo e igualdade, integrou o conceito de Igualdade na mul-
ticulturalidade, usando técnicas como o stencil e o pincel
ilustraram as t-shirts com o simbolo de cada pais retirando
elementos da sua histdria e culturas. Esta caminhada, gerou
musica e uma alegria contagiante pelas ruas de Azambuja
culminando “as vozes da igualdade” nos Pagcos do Concelho
de Azambuja.

PRINCIPIO 3

DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINACAO. A cidade promovera a educacio na
diversidade para a compreensao, cooperagao solidaria internacional, reconhe-
cimento e respeito pelos povos indigenas e outros grupos étnicos objeto de
discriminagao, bem como a paz no mundo. Uma educagiao que combata qual-
quer forma de discriminagdo. Promovera a liberdade de expressao e religido,
a diversidade cultural, o dialogo e a escuta ativa em condigdes de igualdade.
Acolhera todas as iniciativas consistentes com estes objetivos, independente-
mente da sua origem. Ajudara a corrigir desigualdades decorrentes da classe
social, origem, etnia, género, idade, orientacdo sexual, diversidade funcional ou
qualquer outra. Ao mesmo tempo, promovera a valorizagio, o conhecimento,
a aprendizagem e o uso das linguas presentes na cidade como elemento inte-
grador e fator de coesdo entre as pessoas.
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BARREIRO

Escrever
a Paz em Rap

A Camara Municipal do Barreiro, no
ambito da Rece¢do a Comunidade
Educativa para o ano letivo 2022/2023,
promoveu o Projeto Escrever a Paz
em Rap, em parceria com os Agrupa-
mentos de Escolas. A referida boa pra-
tica destinou-se aos alunos do ensino
secundario dos estabelecimentos da
rede publica do concelho.

O Projeto consistiu, nesta primeira
fase, na dinamizagao de um desafio de
escrita criativa que assentou na pro-
ducdo da letra para uma cangao, pro-
movendo, desta forma, a criatividade
e o estabelecimento de lagos afetivos
com a escrita, entendida esta, como
técnica potenciadora da expressivida-
de e tendo como ponto de partida o
género musical rap e a tematica da Paz
Mundial.

CAMARA DE LOBOS

Dia Municipal

contra as desiqualdades

No dmbito do seu Plano de Agdo para a
Coesao Social 2022-2025 e das medidas
previstas em matéria de promocao da
Igualdade, Nao-Discriminagdo, Cidada-
nia e Participacdo, o municipio de Cama-
ra de Lobos organizou, no passado dia 24
de outubro, uma sessio comemorativa
do Dia Municipal para a Igualdade, em
colaboracdo com a Direcdo Regional da
Cidadania e dos Assuntos Sociais, cujo
programa incluiu a assinatura de um
protocolo com a Direcdo Regional de
Educacdo, no sentido de serem dinami-
zadas, ao longo do presente ano letivo,
acOes de sensibilizagdo nas escolas do
Concelho, desde o ensino basico ao se-
cundario.

O programa do Dia Municipal para a
Igualdade incluiu a dinamizagao de uma
mesa redonda subordinada ao tema “A

O plano desenhado para a implementagdo da estratégia pretendeu recolher in-
formacao a dois niveis: o envolvimento cognitivo e afetivo dos alunos com as ati-
vidades propostas e o seu rendimento nas ditas atividades. Em Gltima instancia,
através das conclusodes retiradas nestes dois ambitos, averiguou-se em que medi-
da a Escrita Criativa proporcionou um estimulo para que os alunos alcangassem
0 seu potencial expressivo relativamente ao tema da Paz no Mundo.

Desta forma, o Municipio continua a incentivar a promogao da nio violéncia, da
paz e do dialogo intercultural, onde cada individuo é importante e pode contri-
buir efetivamente para a harmonia entre os povos e, consequentemente, com as
suas acdes alcancar a tdo almejada Paz Mundial.®

PRINCIPIO 3

DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGAO: A cidade promoverd a educacio na diversidade para a com-
preensao, cooperagao solidaria internacional, reconhecimento e respeito pelos povos indigenas e outros
grupos étnicos objeto de discriminagao, bem como a paz no mundo. Uma educagio que combata qual-
quer forma de discriminagdo. Promovera a liberdade de expressdo e religido, a diversidade cultural, o
dialogo e a escuta ativa em condic¢des de igualdade. Acolhera todas as iniciativas consistentes com estes
objetivos, independentemente da sua origem. Ajudara a corrigir desigualdades decorrentes da classe
social, origem, etnia, género, idade, orientacao sexual, diversidade funcional ou qualquer outra. Ao mes-
mo tempo, promovera a valorizagdo, o conhecimento, a aprendizagem e o uso das linguas presentes na
cidade como elemento integrador e fator de coesdo entre as pessoas.”

Evolugéo Social e o (Des)igual Impacto das Redes Sociais”, e ainda, uma exposicio
que esteve patente no atrio principal da Camara Municipal, da autoria do Centro




de Atividades e Capacitacao para a In-
clusdo de Camara de Lobos (CACI) e da
Associacdo dos Amigos das Artes — Me-
taphora.

De referir que Camara de Lobos foi o
Unico municipio da Regido Autonoma
da Madeira (RAM) a ser distinguido com
a Mengao Honrosa “Viver em Igualdade”,
no ambito da 62 Edicao do Prémio “Viver
em lIgualdade”, biénio 2022-2023, pro-
movido pela Comissdo para a Cidadania
e algualdade de Género. Da candidatura,
fizeram parte boas praticas municipais
promotoras da igualdade, cidadania e
ndo-discriminagdo na estrutura e funcio-
namento da organizagdo e na promogao
de medidas e agdes orientadas para a co-
munidade, nomeadamente, nas areas da
educacio, cultura, desporto, juventude e
envelhecimento ativo.

Este municipio representa a Associacdo
dos Municipios da Regido Autobnoma da
Madeira (AMRAM) na Rede Regional
Contra a Violéncia Doméstica (RRCVD)
e é membro, entre outras, da Rede de
Cidades de Aprendizagem da UNESCO,
da Rede de Municipios Amigos dos Imi-
grantes e da Diversidade e da Rede dos
Municipios Solidarios com as Vitimas de
Violéncia Doméstica. B

PRINCIPIO 18

Corresponsabilidade Contra as Desigualdades - As
intervengdes dedicadas ao combate as desigualda-
des podem assumir mdltiplas formas, mas devem
partir de uma visao global dos direitos e interesses
da pessoa. Qualquer intervencao significativa nesta
area deve garantir a corresponsabilidade e coorde-
nagao entre as administragoes envolvidas e os seus
servigos, assentando no melhor conhecimento que a
administracdo local possui das necessidades e do ter-
ritério. Na luta contra as desigualdades, também sera
incentivada a cooperagao entre as administragoes e a
sociedade civil organizada, ONG, organizagbes sem
fins lucrativos, comunidade empresarial e outras ini-
ciativas privadas.

CASCAIS

Rede Educar Melhor em Cascais

(RLEMC) -“Aprender Fora da Caixa”

O municipio tem vindo a apostar em
acOes de metodologias participativas,
que desempenham um papel essencial
no processo de diagndstico, planifica-
¢do, agao e retroacdo das politicas pu-
blicas e nos processos de intervencao
com e na comunidade.

No seguimento deste investimento, a
Autarquia foi desafiada por um grupo
de Educadores de Infancia do concelho
a motivar e a impulsionar uma Rede
que existe desde julho 2016.

Nesta RLEMC os Profissionais de Educa-
cdo pré-escolar da rede publica, priva-
da e solidaria unem-se com o objetivo
de criar uma comunidade aprendente
através da partilha e cooperagdo, refle-
tindo na sua acdo e intencionalidade
pedagodgica no sentido de impulsionar
praticas educativas inovadoras. E uma
rede centrada nas pessoas, para as pes-
soas e no seu percurso profissional que
se quer auto formativo e participativo.
O papel do municipio é garantir que
estes grupos de trabalho disponham
de um acompanhamento exigente,
preciso e sistematico para que todas
as acdes e inovagdes acontegam com
base no saber cientifico.

A caixa-livro “Aprender Fora da Caixa”
€ um projeto que surgiu de um grupo
de trabalho que pretende motivar os
Educadores e Professores do 1° ciclo a
dar aulas fora das 4 paredes da sala.

E uma caixa e um livro que permite lei-
turas e jogos diversificados, construidos
por cada um consoante as suas motiva-
¢des, criatividade e interesses.

A aprendizagem é uma experiéncia sus-
tentada pelas interagdes sociais e € na
natureza que a crianca encontra uma sé-
rie de estimulos, para que se consiga rela-
cionar com ela propria e com os outros,
experimentando sensagdes de bem-es-
tar e prazer em todas as propostas.
Aumentar as oportunidades de apren-
dizagens fora da sala de aula elevando
0 espago natural é o proposito de todo

o investimento do municipio concomi-
tantemente com o objetivo deste grupo
de trabalho desta rede local. As criancas
que brincam em areas abertas no centro
da natureza apresentam maior capacida-
de de concentracdo e sdo sempre crian-
¢as mais felizes.

Esperamos que este material seja util
para uma pratica pedagogica com mais
experimentacgdo e fruicdo dos espacos

interiores e exteriores indo de encontro
das evidéncias cientificas que asseguram
a importancia dos espacos, na aprendi-
zagem dos alunos. E no contacto com a
natureza que se potencia a imaginagao,
a curiosidade, a observagao, a pesquisa. ..
e é no contacto com a natureza, nesta
exploracdo através do corpo em movi-
mento, que nos tornamos mais ousados
e verdadeiros cidadaos do mundo.®

PRINCIPIO 2

Politica educativa ampla - Os municipios exer-
cerdo de modo eficaz as competéncias que lhes
correspondem na educagdo. Seja qual for o am-
bito destas competéncias, devem propor uma
politica educativa ampla, transversal e inovadora,
incluindo todas as formas de educagdo formal,
nao formal e informal, bem como uma constante
interagdo com as diversas manifestagdes culturais,
fontes de informagéo e formas de descobrir a rea-
lidade que ocorrem na cidade e em cada um de
seus bairros.

As politicas municipais de educagdo serdo sempre
entendidas como referidas a um contexto mais vasto
inspirado nos principios de justica social, igualdade,
cidadania democratica, sustentabilidade, qualidade
de vida e promogéo de seus habitantes

COIMBRA

Transporte gratuito dos 3 aos 18 anos

O Municipio de Coimbra prossegue uma politica educativa que visa garantir o
exercicio efetivo de igualdade de oportunidades e de acesso a educagio a todas
as criangas e jovens, independentemente das condi¢bes socioecondmicas das
familias.

Uma das medidas universais é o transporte publico gratuito para as criancas
e jovens que frequentam os diversos niveis de ensino do pré-escolar, 1° e
2° e 3° CEB e secundario da rede publica e pré-escolar da rede solidaria’ nos
estabelecimentos de ensino e educacdo sediados no concelho de Coimbra,
abrangendo 15 000 alunos/as.

Para além do transporte escolar gratuito para todas as criangas e jovens,
residentes no concelho de Coimbra, o Municipio de Coimbra concede transporte
dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC)
as criangas e jovens que estudam nas escolas da rede publica, mesmo que nao
residam no concelho de Coimbra.

Esta medida visa desenvolver a autonomia e sociabilidade das criangas e jovens,
bem como promover o uso do transporte publico, incentivando e contribuindo
para a sustentabilidade ambiental, através da descarbonizacdo e da redugao da
utilizagdo de veiculos particulares, pelo que a validade do titulo de transporte
se estende ao longo de 12 meses. O alargamento da utilizagdo do transporte
publico ao longo de todo o ano, e ndo sé para o periodo letivo, enquadra-se na
pretensdo da autarquia em disseminar a utilizagdo dos transportes publicos. As
criangas e jovens podem utilizar o transporte publico gratuitamente em todas as
suas deslocagdes, nomeadamente para as suas atividades escolares, desportivas,
culturais, recreativas de lazer e tempo livre.H

PRINCIPIO 13

SUSTENTABILIDADE - A Cidade Educadora comprometer-se-a a satisfazer os direitos e as necessidades
materiais que permitam viver uma vida digna - alimentagao, agua, habitacao, saneamento, energia, mo-
bilidade, ambiente seguro e saudavel. A cidade organizar-se-a tendo em conta a dependéncia entre a vida
humana e os limites fisicos do planeta. Promover-se-a ativamente a participagdo e corresponsabilidade
de todos os seus habitantes na adogéo de estilos de vida e de consumo justos, resilientes e sustentaveis,
sob os principios da suficiéncia, distribuicdo e justica; e tomar-se-do as devidas precaugoes para proteger
bens comuns que assegurem uma sobrevivéncia digna as geragdes atuais e futuras.

' com contrato de cooperagdo com o Instituto de Seguranca Social, IP




O Municipio do Entroncamento, desde 2001 promove as
Férias Municipais de Verao, que decorrem no més de julho,
com atividades desportivas, culturais e de lazer, dirigidas aos
alunos do 1° e 2° ciclo do Ensino Basico, tendo alargado em
2015, com o Programa Jovem Ativo “Aventura-te nas férias!”
para os jovens do 3° ciclo e secundario do Entroncamento.
Estas iniciativas tém como objetivo promover a atividade
desportiva e ainsercdo dos alunos na comunidade, favorecer
o enriquecimento cultural e civico dos alunos, desenvolver
o trabalho e o sentido de grupo, reforcar as relagdes
interpessoais, estimular situacdes motoras diversificadas e
criativas e proporcionar a atividade livre e espontanea.
Entre outras, sdo desenvolvidas atividades de Mini-Ténis,
Futebol 7, Mini-Véleibol, Mini-Badminton, Mini-Hoquei em
patins, ESER — Escola de Seguranca & Educagao Rodoviaria,
Tiro com arco, Paintball, Karaté, Boxe, Patinagem, Jogos
Tradicionais, Jogos Ludico-Desportivos, Demonstragao
Interativa de Aeromodelismo e canoagem no Tejo.

As Férias Municipais de Verao contaram com a parceria
de diversas Associacbes Desportivas e Culturais locais,
tais como, Clube de Lazer Aventura e Competicao,

Centro Recreativo Casal do Grilo, Casa do Benfica, Unido
Futebol do Entroncamento, Clube Amador de Desportos
do Entroncamento, Escola Karaté do Entroncamento,
Associagdo Nacional de Artes Marciais Mistas e Disciplina
Associada e Associacao de Modelismo “Os Pikuinhas”.

Em 2022 registou-se a participagdo de, aproximadamente
400 criancas e jovens. O Municipio do Entroncamento
aposta anualmente nas Férias Municipais de Verdo de forma
a colaborar com as familias na ocupacdo dos tempos livres
dos seus filhos, permitindo-lhes conviver de uma forma
lidica, saudavel, criativa e divertida, contribuindo para o
desenvolvimento global dos alunos, em interligagdo com
algumas aprendizagens escolares.

PRINCIPIO 2

POLITICA EDUCATIVA AMPLA. As politicas municipais de educago serio
sempre entendidas como referidas a um contexto mais vasto inspirado nos
principios de justica social, igualdade, cidadania democratica, sustentabilida-
de, qualidade de vida e promogao de seus habitantes.

EVORA

A Terra Treme, e agora?

Sessao de capacitacao pratica

Fazer face aos riscos a que as comunidades estao sujeitas,
independentemente da sua natureza ou tipologia, é assumir
que a prevencao, a sensibilizagdo e a capacitagdo sdo nao
s6 a garantia do envolvimento das popula¢des locais, como
sdo efetivamente ferramenta de incremento da resiliéncia
dessas mesmas comunidades. Saber o que fazer, como agir,
que comportamentos adotar e muitas vezes entender que
posturas ndo devemos assumir, tém sido, de uma forma
pratica, realizavel e mobilizadora, uma 6tima aposta para
trabalhar os riscos com todos os grupos alvo de uma co-
munidade.

O Servico Municipal de Protecio Civil de Evora dinamiza
na sua comunidade local, um conjunto de acdes integradas
no Programa de Protecdo Civil Preventiva: De Todos Para
Todos, que permitem uma abordagem sobre a tematica dos
Sismos, chegando a todas as faixas etarias, desde a Creche

até ao Ensino Secundario, nas escolas publicas e privadas,
chegando ao Ensino Profissional.

E realizada uma abordagem ldica com as criancas a partir
dos 18 meses, através da dinamizagao de ateliers de brin-
car com recurso a elementos representativos da Protegao
Civil, conto de estérias com recurso a “livros de janela” e
audiolivros, exploragao dos sons de socorro, tirando sempre
partido das cores, das formas e dons sons. Sdo dinamiza-

das oficinas praticas de “crise sismica”
com criagdo de equipas de trabalho de
prevengao, reagdo e agao em evento
sismico, a “vivéncia em sala” da fase de
reacdo e reposta e de recuperagdo de
um evento sismico.

As sessOes, criadas para assinalar o
exercicio nacional A Terra Treme, che-
garam assim a mais de 200 criangas e
jovens do concelho, bem como aos
seus educadores, professores e auxi-
liares, integrando todos em dinamicas
praticas, colaborativas e proativas, ca-
pazes de sensibilizar, de incluir, de for-
mar e de chamar a participacdo, para
promover, a partir de exemplos prati-
cos, a capacidade de resposta, de resol-
ver problemas, idealizar novas formas
de comunicacdo, validar comporta-
mentos, incrementar espirito solidario
e voluntario, reconhecer aimportancia
das forcas de socorro e de seguranca
em cenarios de crise e por fim clarificar
a importancia do papel de cada cida-
dao no sistema de Protegao Civil.H

PRINCIPIO 2

Politica educativa ampla: Os municipios exer-
cerdo de modo eficaz as competéncias que lhes
correspondem na educagéo. Seja qual for o am-
bito destas competéncias, devem propor uma
politica educativa ampla, transversal e inovadora,
incluindo todas as formas de educagao formal,
ndo formal e informal, bem como uma constante
interacao com as diversas manifestagdes culturais,
fontes de informagao e formas de descobrir a rea-
lidade que ocorrem na cidade e em cada um de
seus bairros.

FUNDAO

| Feira de Inovacao
Agricola do Fundao

Realizou-se, entre os dias 14 e 16 de outubro de 2022, na Praca Amalia Rodrigues,
junto ao Centro de Negdcios e Servicos do Fundao, a 12 Edi¢ao da Feira de Inovagdo
Agricola do Fundao.

O evento contou com a participacao de especialistas, membros da academia, em-
presas tecnoldgicas e decisores estratégicos na esfera das politicas de desenvolvi-
mento local e agricola, com uma programacédo que incluiu conferéncias, palestras,
mesas redondas, painéis de debate, momentos de networking e de demonstracdo
de tecnologias inovadoras aplicaveis ao desenvolvimento de uma agricultura mais
inteligente.

Estiveram representadas a Casa do Barro, Bombo e Santa Luzia, da Rede de Casas
e Lugares do Sentir, com o intuito de divulgar e promover a partilha de saberes
tradicionais e geracionais aliados a inovagéo.

A casa do barro combina a tradicdo com a inovacao, através de oficinas do oleiro
(roda do oleiro) e recriagdo ciclo do barro — da terra ao produto final, impressao
3D em barro, ceramica e outras técnicas. Estiveram expostas diversas pegas produ-
zidas neste espaco.

A casa do bombo, tem como intuito proporcionar o contacto com aspetos essen-
ciais do patriménio musical e cultural, nomeadamente na area da mdusica tradi-
cional e da expressao corporal, através da “Moda dos Bombos”, aqui representada




com “concerto” de bombos e aprendiza-
gem de algumas técnicas de construcao
e reparo de bombos e de caixas.

A Casa da Romaria de Santa Luzia, é de-
dicada a uma das maiores manifestacoes
religiosas da devocédo popular da regido.
As flores de Santa Luzia sdo um dos sim-
bolos maiores da romaria. Esta arte foi
recriada, nesta feira, para se aprender a
fazer com as suas diferentes formas, co-
res e matizes. Também houve espaco,
para amostragem de adufes.

Estas 3 casas fazem parte da estratégia
do Municipio do Funddo para o desen-
volvimento do projeto das Atividades de
Enriquecimento Curricular, com o nome
Raizes e Asas.

No capitulo das novas tecnologias e ino-
vagao, os técnicos que lecionam Acade-
mia de Cddigo Junior nas escolas de 1°
e 2° ciclo do concelho, demonstraram
as praticas utilizadas em sala de aulas a
toda a comunidade, através de diversas
valéncias, desde a utilizagdo da platafor-
ma UBBU, a programacao de robos e le-
gos automatizados.

Em algumas das atividades desenvolvi-
das, os alunos programaram robos que
simulavam a agricultura com a inovacao,
robos que lavravam o terreno agricola au-
tonomamente, outros robos que mediam
distancias e detetavam obstaculos, robds
programados com sensores para diferen-
ciar as frutas em bom estado, verdes ou
sem qualidade, robds programados para
receber comandos de voz, e ainda robos
programaveis da Lego, da Quinta Ciéncia
Viva das Cerejas e das Ideias.l

Pode-se consultar toda a informagao e progra-
ma em https://movetofundao.pt/fiafundao/

PRINCIPIO 10

IDENTIDADE DA CIDADE: A cidade tem de saber
encontrar, preservar e apresentar a sua identidade
propria, complexa e mutavel, bem como valorizar
o patriménio material e imaterial e a memoria his-
torica que Ihe confere singularidade. Esta é a base
para um dialogo fecundo com o meio ambiente e
com o mundo. A valorizagdo dos seus costumes e
das suas origens deve ser compativel com os di-
reitos humanos. Ao mesmo tempo, oferecera uma
imagem atrativa sem desvirtuar o seu ambiente
natural e social, promovendo entre os seus habi-
tantes o sentimento de pertenca e de responsabi-
lidade partilhada.

GONDOMAR

“E se Fosse

No ambito do Plano Municipal para a Educacdo Inclusiva, o Municipio estabeleceu
uma parceria com a APPC- Associacdo do Porto de Paralisia Cerebral, a fim de dina-
mizar nos estabelecimentos de ensino o projeto “E se fosse comigo?”.

Este projeto tem como objetivo facilitar, a tomada de perspetiva do outro, perce-
bendo assim o quotidiano das pessoas com diversidade funcional em diversos ni-
veis, nomeadamente, a comunicacao, a audicdo, a visdo e a mobilidade, entre outros.
Para tal, a equipa da autarquia frequentou uma agido formativa dinamizada na
APPC- Villa Urbana de Valbom, onde foram veiculadas dinamicas, havendo sobre-
tudo espaco para partilha e reflexdo de ideias acerca da tematica.

Posteriormente, no ambito das atividades realizadas nas interrupgdes letivas, os/as
alunos/as do 1° ciclo do Ensino Basico, tiveram a oportunidade de participar num
jOgo que consiste em passarem por quatro postos com tematicas distintas (comuni-
cagdo, mobilidade, atividades de vida diaria e visdo/audicdo), onde puderam expe-
rimentar varios produtos de apoio (cadeiras de rodas, andarilhos, muletas, quadros
de comunicacdo, ABC em Lingua Gestual Portuguesa, Braille, copos e talheres adap-
tados, entre outros). E assim criado um circuito onde os/as participantes encontram
desafios/obstaculos, como vestir-se e brincar de olhos vendados, andar num percur-
so em cadeira de rodas ou comunicar sem poder usar a voz, a fim de perceberem
como se sentem as pessoas que tém dificuldades nessas tarefas.

Os/as alunos/as foram convidados/as no final a refletir sobre como se sentiram em
cada situagdo simulada, desmitificando ideias estereotipadas relativamente a pes-
soa com diversidade funcional.

Dado o sucesso da iniciativa, pretende-se alargar o seu ambito a um maior numero
de criancas, integrando-a nos projetos escolares, tornando Gondomar um Munici-
pio mais Inclusivo, Equitativo e Adaptado, de e para todos/as.l

PRINCIPIO 17-

INCLUSAO E COESAO SOCIAL: “uma educaciio que combata qualquer forma de discriminacio...Ajudara a
corrigir desigualdades decorrentes da classe social, origem, etnia, género, idade orientagéo sexual, diversidade
funcional ou qualquer outra. Ao mesmo tempo, promovera a valorizagdo, o conhecimento, a aprendizagem e
o uso das linguas presentes na cidade como elemento integrador e fator de coesdo entre as pessoas.”

LAGOA (ALGARVE)

Projeto Eramus + Otimo

A Escola Alema do Algarve, a Regenbongentaz e. V. e SoLaWi Callenberg em par-
ceria com o Municipio de Lagoa, tém vindo a desenvolver desde outubro, um
projeto ERAMUS+Alemanha cofinanciado pela Unido Europeia com fundos de
terceiros, designado de Otimo “Grof3ARTig!".

O projeto tem como principais objetivos promover a sustentabilidade, a intera-
¢do social e a inclusdo entre diversas culturas, em que estudantes de diferentes
anos escolares e jovens integrados num projeto de insercdo social e profissional
do Municipio aprendem uns com os outros.

Durante o inicio do outono decorreu a transformagdo de um espago publico,
através da arte e da natureza. O espaco transformado foi uma parcela do terreno
na Escola de Tréansito, equipamento educador do Municipio, onde foi construido
um jardim com flores, ervas aromaticas e vegetais, das quais se poderao extrair
pigmentos ou corantes para a realizacao de atividades plasticas;

Em outubro foi ainda desenvolvido um Workshop sobre inclusdo e uma ativi-
dade de desenho e pintura, na Escola de Artes de Lagoa- Mestre Fernando Ro-
drigues, uma visita a Quinta da Fonte Velha, que teve uma vertente pratica e
tedrica, com o objetivo de dar a conhecer o processo de germinagdo/plantacao
e crescimento das plantas; bem como a criagdo de um banner do projeto para
promocao e divulgacdo do mesmo.

Estas atividade envolveram estudantes da Escola Alema do Algarve e da Escola
parceira da Alemanha, contando ainda com a participagdo de 6 colaboradores/
as do Municipio de Lagoa, quatro deles integrados ao abrigo do Programa Con-
trato Emprego Inser¢dao — CEl+. ®

PRINCIPIO 3

DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGAO. Este principio, enquadra-se no direito a cidade educadora e
menciona que “a cidade promovera a educagao na diversidade para a compreensao, cooperagao solida-
ria internacional, reconhecimento e respeito pelos povos indigenas e outros grupos étnicos objeto de dis-
criminagdo, bem como a paz no mundo. Uma educagio que combata qualquer forma de discriminagéo.
Promovera a liberdade de expresséo e religido, a diversidade cultural, o dialogo e a escuta ativa em con-
digoes de igualdade. Acolhera todas as iniciativas consistentes com estes objetivos, independentemente
da sua origem. Ajudara a corrigir desigualdades decorrentes da classe social, origem, etnia, género, idade,
orientagao sexual, diversidade funcional ou qualquer outra. Ao mesmo tempo, promovera a valorizagio,
o conhecimento, a aprendizagem e o uso das linguas presentes na cidade como elemento integrador e
fator de coesdo entre as pessoas”.

A Camara Municipal de Lisboa em par-
ceria com a ADEXO - Associacdo de
Doentes Obesos e Ex-obesos dinamiza
o projeto “Na Nossa Turma Ninguém
se Esconde”. A Associagao, responsavel
pela edicdo do livro “O Esconderijo”,
ofereceu um exemplar a todas as esco-
las de Lisboa.

“O Esconderijo” conta-nos a historia
de um rapaz e de uma rapariga, ambos
vitimas de bullying por parte dos seus
colegas, e a forma como conseguem su-
pera-lo com o apoio de uma professora.
O projeto dirigido as escolas de 1° e 2°
ciclo tem como objetivo, sensibilizar
e prevenir o bullying no meio escolar,
com especial incidéncia para o bullying
relacionado com obesidade infantil,
promovendo uma escola saudavel.
Assente nos principios da promocao
da literacia da leitura e da informacéo
as turmas sdo desafiadas a trabalharem
de forma coletiva o livro e a tematica as-
sociada. Os trabalhos resultantes deste
desafio serdo apresentados a comuni-
dade educativa numa exposicdo coleti-
va a inaugurar em Margo de 2023.
Nesta Iniciativa participam 260 tur-
mas com 5.636 alunos das 48 escolas
inscritas. O primeiro momento teve
lugar a 20 de outubro, Dia Mundial do
Bullying com a iniciativa “Escolas Lx a
Ler — O Esconderijo”. Valores como o
respeito, a tolerancia e a amizade tém
sido transmitidos, quer em contexto
de sala de aula pelos professores envol-
vidos, quer nas sessdes de dinamizacao
realizadas pela equipa onde através de



 https://movetofundao.pt/fiafundao/

atividades pedagogicas e ludicas os
diferentes temas sao abordados. Es-
tdo ainda previstas sessdes de pratica
do yoga, nas quais serdo introduzidos
os temas da tolerancia e do respeito.
Como forma de promover o trabalho
e a participacgao das escolas, as evidén-
cias deste projeto tém sido dinamiza-

das nas redes sociais da educacao da
CML mostrando assim que “nas esco-

PRINCIPIO 3

DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGAO “A cidade promovera a educacio na diversidade para a com-
preensao, cooperagdo solidaria e internacional, reconhecimento e respeito pelos povos indigenas e ou-
tros grupos étnicos objeto de discriminagdo, bem como a paz no mundo. Uma educagdo que combata
qualquer forma de discriminagao. Promovera a liberdade de expressao e religido, a diversidade cultural, o
dialogo e a escuta ativa em condigdes de igualdade. Acolhera todas as iniciativas consistentes com estes
objetivos, independentemente da sua origem. Ajudara a corrigir desigualdades decorrentes da classe
social, origem, etnia, género, idade, orientagao sexual, diversidade funcional ou qualquer outra. Ao mes-
mo tempo, promovera a valorizagao, o conhecimento, a aprendizagem e o uso das linguas presentes na
cidade como elemento integrador e fator de coeséo entre as pessoas.”

las de Lisboa ninguém se esconde”!

LOULE

Projeto ASAS- Aldeia dos Saberes e dos Afetos

O Centro de Animagao e Apoio Comunitario da Freguesia de Alte, criou, a partir
de uma loja social, uma comunidade de “fornecedores” na qual a populagio sénior,
em trabalho cooperativo dinamizado por uma equipa multidisciplinar, capacita nas
areas da agricultura e transformacao artesanal de produtos, os vizinhos em situa-
¢do de precariedade laboral, lay off ou desemprego. Estas equipas de produtores
fornecem a loja (cujos produtos serdo vendidos a pregos sociais), com o objetivo
fundamental de quebrar o isolamento dos mais idosos, pela via de refazer lagos de
proximidade intergeracionais, promover o sentido de pertenca e de utilidade pes-
soal, melhorando a satide mental e fisica, em periodo de pandemia.

De nome ASAS (Aldeia dos Saberes e dos Afetos), este projeto pretende estimular o
trabalho colaborativo e reforcar o sentido de pertenca, levando a populagio sénior
a partilhar os seus saberes com os mais jovens, devolvendo-lhes um sentido de uti-
lidade social e interesse pela vida. Ao mesmo tempo, incentiva a economia local e
apoia a populagao carenciada de Alte, sendo a loja abastecida por uma rede de pro-
ducdo de seniores e vizinhos que fornecem bens de qualidade a precos reduzidos.
Com os mesmos objetivos, a loja promove a criagdo de caixas solidarias em varios
pontos da freguesia e construiu uma plataforma digital de partilha de recursos lo-
cais que serve de mote para agdes de literacia informatica, workshops e tertulias que
promove a partilha de saberes e a recolha de tradigdes orais.

PRINCIPIO 1

EDUCAGAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA: O direito a Cidade Educadora é proposto como uma
extensdo do direito fundamental de todas as pessoas a educacéo. Todas as pessoas que habitam a cidade
terdo direito a usufruir, em condigoes de liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades de formagéo,
diversdo e desenvolvimento pessoal que esta oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente
o seu compromisso com a formagao dos seus habitantes ao longo da vida nos mais diversos aspetos. E
para que tal seja possivel, é preciso ter em conta todos os grupos, com as suas necessidades especificas.
O governo e a administragdo municipal implementarao politicas destinadas a remover obstaculos de
qualquer natureza que prejudiquem o direito a igualdade e a ndo discriminagédo. Tanto a administragao
municipal, quanto outras administragbes que afetam a cidade, serdo responsaveis por isso. Os cidaddos
também deverao comprometer-se com este projeto, pessoalmente ou através das diferentes formas de
associagdo em que estiverem organizados.

LOURES
Projeto RiosComVida#360°
Prémio Cidades Educadoras 2022

De entre 65 projetos, de 53 cidades, sete paises e trés continentes, Loures venceu o
Prémio Cidades Educadoras 2022 com o projeto RiosComVida#360°. A entrega do
galardao aconteceu no XVI Congresso Internacional das Cidades Educadoras, no
passado dia 28 de outubro, em Andong, na Republica da Coreia.

Este projeto convida a uma viagem virtual de 360° com um guarda-rios, na qual os
participantes embarcam numa viagem que pretende dar a conhecer a biodiversida-
de e a geodiversidade do concelho, bem como o Plano Estratégico de Renaturaliza-
¢io das Linhas de Agua e outros projetos municipais.

Através deste filme 3D, os participantes terdo oportunidade de experienciar um
voo, ha qual tomardo consciéncia de trés tipos de vistas areas: uma visio macro da
bacia hidrografica, uma visdo intermédia, onde serdo abordados os planos e os pro-
jetos municipais, e ainda uma visao detalhada ao nivel do leito principal das linhas
de agua, de modo a descobrirem a fauna e flora desses percursos.

Este voo, em realidade virtual, decorre em trés altitudes diferentes de exploragao,
conhecimento pormenorizado do territério, biodiversidade e de geodiversidade,
nomeadamente, habitats, ecossistemas, valores naturais (fauna e flora), componen-
te abidtica e infestantes de flora presentes, permite a abordagem dos problemas
associados a sua existéncia na preservacdo da biodiversidade que condicionam a
protecdo dos ecossistemas nas linhas de agua.

O Prémio Cidades Educadoras tem como objetivo reconhecer e dar visibilidade in-
ternacional ao trabalho que as Cidades Educadoras realizam, bem como destacar
boas-praticas que podem ser fonte de inspiragdo para outras cidades.

Esta quarta edicdo enfatizou politicas e iniciativas municipais que respondam as ne-
cessidades de cuidados numa perspetiva do ciclo vital; politicas municipais inova-
doras que se comprometem a colocar os cuidados como um eixo de transformagéo
socioecondmica na perspetiva da economia feminista; iniciativas municipais que
promovam a educacdo em torno da eco dependéncia e que promovam formas de
habitar a cidade saudaveis, respeitosas para com a biodiversidade do municipio e
sua envolvente. B

Loures

PRINCIPIO 13

SUSTENTABILIDADE.A Cidade Educadora comprometer-se-a a satisfazer os direitos e as necessidades
materiais que permitam viver uma vida digna - alimentagao, agua, habitacao, saneamento, energia, mo-
bilidade, ambiente seguro e saudavel. A cidade organizar-se-a tendo em conta a dependéncia entre a vida
humana e os limites fisicos do planeta. Promover-se-a ativamente a participagdo e corresponsabilidade
de todos os seus habitantes na adogéo de estilos de vida e de consumo justos, resilientes e sustentaveis,
sob os principios da suficiéncia, distribuicao e justica; e tomar-se-ao as devidas precaugoes para proteger
bens comuns que assegurem uma sobrevivéncia digna as geragdes atuais e futuras.

LOUSA
Oficina

de Seguranca
— Educar para

o futuro
- da Camara
Municipal da Lousa

A Camara Municipal da Lousa, atra-
vés do projeto Oficina de Seguranca,
considerando estratégica a aposta na
Educacao, baseia a sua intervengdo em
quatro eixos fundamentais: Seguranca,
Cidadania, Ambiente e Sustentabilida-
de. Este espaco é composto por quatro
espagos: a Casa da “Preventinha” onde
se abordam os riscos domésticos, a
Pista da “Violeta Stop”, onde se chama
atencao para os perigos rodoviarios; a
Floresta do “Zé Carumas”, espaco intei-
ramente dedicado a protecdo do am-
biente, fauna e flora da Serra da Lousa
e por ultimo o Rio e Laboratério da
“Lisa”, onde se da maior enfase a edu-
cagao ambiental com foco na poupan-
¢a do consumo de agua e preservagao
dos ecossistemas ribeirinhos. Os obje-
tivos da “Oficina de Seguranga — Edu-
car para o futuro!” pretendem dotar o
publico alvo de conhecimentos sobre
os variados riscos e perigos a que es-
tdo expostos, incentivando a adogdo
consciente de atitudes de prevencao e
emergéncia. Ambiciona proporcionar
a aquisicio de competéncias autono-
mas visando cidaddos responsaveis,
participativos e atentos.

O projeto tem como publico-alvo as
criangas dos jardins de infancia e do 1.°
ciclo do Ensino Basico, no entanto, e
de forma implicita, abrange a popula-
¢do em geral ja que todos os visitantes
vao transmitindo os ensinamentos re-
cebidos aos familiares e amigos. Neste
seguimento, com vista a preservagao e
gestdo equilibrada dos recursos natu-
rais existentes no nosso planeta e face
as alteragdes que o mesmo tem vindo




a sofrer, € urgente e necessaria a mudanca de atitude e de
comportamento por parte da nossa sociedade. Educar e
sensibilizar os cidaddos, sobretudo os mais jovens, para a
preservacao e defesa do Ambiente e para a responsabilida-
de individual e coletiva, é, deste modo, uma tarefa urgente
e global, tornando-se indispensavel na perspetiva da cons-
trucdo de um desenvolvimento que se pretende que seja
equilibrado, harmonioso e sustentavel.. ®

PRINCIPIO 10

O governo municipal devera dotar a cidade de espagos, equipamentos e servicos
publicos adequados ao desenvolvimento pessoal, social, moral e cultural de todos
os seus habitantes, prestando uma atengao especial a infancia e a juventude.

LOUSADA

Promocao da Leitura

e da Escrita na Educacao
Pré-Escolar (PLEEPE

No ano letivo passado foi implementado o projeto Promo-
¢do da Leitura e da Escrita na Educagédo Pré-Escolar (PLEE-
PE), cujo objetivo passa por promover competéncias faci-
litadoras da aprendizagem formal da leitura e da escrita e
ainda desenvolver uma intervencdo multinivel, em que
participaram as educadoras de infancia, os encarregados
de educacao e os psicologos. No total, integraram o projeto
cerca de 700 criangas entre 0s quatro e os seis anos.

No primeiro ano de implementacdo do projeto a énfase foi
colocada na mudanca de praticas no contexto escolar, atra-
vés de processos de capacitagdo dos psicologos que desem-
penham funcdes em contexto escolar e das educadoras de
infancia. Os resultados obtidos permitem realcar a eficacia
e relevancia da intervengao universal, desenvolvida pelas
educadoras de infancia, bem como a pertinéncia de respos-
tas complementares, ajustadas as carateristicas e desem-
penhos das criangas, que necessitam de maior estimulagdo

nas competéncias de literacia emer-
gente. De um modo geral, o projeto
PLEEPE permitiu uma reconceptuali-
zagdo sobre os desafios subjacentes a
aprendizagem da leitura e da escrita e
a implementagao de uma intervengao
multinivel.

Foi concluido que ha a necessidade
do trabalho sistematico e estrutura-
do para inverter trajetorias de risco e
a oportunidade para valorizar a edu-
cacdo pré-escolar enquanto contex-
to privilegiado para a promocdo do
sucesso escolar, de forma ludica, mas
sustentada cientificamente. H

PRINCIPIO 2

POLITICA EDUCATIVA AMPLA: Os Municipios
exercerdo de modo eficaz as competéncias que
Ihes correspondem na educagao. Seja qual for o
ambito destas competéncias, devem propor uma
politica educativa ampla, transversal e inovadora,
incluindo todas as formas de educagdo formal,
nao formal e informal, bem como uma constante
interagdo com nas diversas manifestagoes cultu-
rais, fontes de informacéo e formas de descobrir a
realidade que ocorre na cidade e em cada um de
seus bairros.

O Municipio do Marco de Canaveses, assumindo-se como relevante a sensibili-
zacdo desde muito cedo, junto dos mais jovens, para a tematica da igualdade e
ndo discriminacdo, na construcdo de um Marco mais sustentavel e coeso, para
toda populacéo, levou a cabo algumas atividades durante o més de outubro e
novembro.

Neste sentido, mais de 800 criangas do 1.° ciclo, divididas por 14 estabelecimen-
tos de ensino, dos quatro Agrupamentos de Escolas do Municipio do Marco de
Canaveses, assistiram a peca de teatro pedagdgico “Uma Aventuras pela Igualda-
de”, que transmitiu uma mensagem sobre a igualdade de género.

A peca de teatro conta a histéria dos dois extraterrestres que, acidentalmente,
aterraram no nosso planeta e percebem as desigualdades de género existentes.
Estes visitantes, para além de surpreendidos, ndo percebem o porqué destas di-
ferengas de tratamentos e oportunidades propondo sugestdes para as diminuir.
Realizaram-se quatro espetaculos, duas sessdes decorreram na Casa do Povo de
Vila Boa do Bispo e outras duas no Emergente — Centro Cultural.

A Camara Municipal assegurou o transporte dos alunos/as

PRINCIPIO 3

DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINACAO A Cidade promoveré a educacio na diversidade para a com-
preensao, cooperagao solidaria internacional, reconhecimento e respeito pelos povos indigenas e outros
grupos étnicos objeto de discriminagao, bem como a paz no mundo. Uma educagao que combata qual-
quer forma de descriminagao. Promovera a liberdade de expresséo e religido, a diversidade cultural, o
didlogo e a escuta ativa em condigoes de igualdade. Acolhera todas as iniciativas consistentes com estes
objetivos, independentemente da sua origem. Ajudara a corrigir desigualdades decorrentes da classe
social, origem, etnia, género, idade, orientagao sexual, diversidade funcional ou qualquer outra. Ao mes-
mo tempo, promovera a valorizagao, o conhecimento, a aprendizagem e o uso das linguas presentes na
cidade como elemento integrador e fator de coesao entre as pessoas.




MATOSINHOS

Cinema na Escola

O Cinescolas e o 7/1 sdo projetos ci-
nematograficos com uma década de
existéncia e nasceram da necessidade
de trabalhar comportamentos através
da arte permitindo despertar o inte-
resse pelo cinema além de combater
fatores de risco para o insucesso e
abandono escolar.

Estes projetos contam com profissio-
nais da area do cinema que trabalham
tematicas identificadas pelos alunos/
as, como a saude mental, a depressao,
a ansiedade, o amor, a vida digital pre-
sente no cyberbullying e nos jogos, as
relacdes interpessoais e as relagcoes
de amizade e de inclusdo ou ainda as
analogias com o meio onde vivem.
Foram mais de 100 alunos envolvidos
no projeto Cinescolas em 2021/2022
que culminou no dia 02 de novembro
com uma Gala onde foram visualiza-
das pela primeira vez as suas curtas-
-metragens.

O Projeto 7/1, pretende ainda apro-
ximar os jovens do cinema através da
realizacdo de oficinas de escrita, rea-
lizagdo, fotografia, som, interpretacao
e producao.

Para a mostra final em articulagido
com o Plano Nacional de Cinema é
realizada a redacdo de argumento,
construcdo de cenarios, caraterizagdo
e filmagem de curtas-metragens e por
ultimo a apresentagao dos projetos.
Na Gala Final participaram no dia
03 de novembro 144 alunos/as das
Escolas Secundarias e um polo do
Estabelecimento Prisional do Porto,
pela Escola Secundaria Jodo Gongal-
ves Zarco, mostrando que o 7/1 é um
projeto inclusivo.

Recentemente, o projeto Mini Curtas
desenvolvido junto do 1° CEB, per-
mitiu que os alunos que frequentas-
sem as atividades de enriquecimento
curricular tivessem a possibilidade
de apresentar os seus projetos de-

- Projeto Cinescolas, 7/1 e Mini-Curtas

senvolvidos nas Oficinas de Teatro e Cinema, especificamente na oficina de
Curtas-Metragens, que se desenvolve no 4° ano de escolaridade. Este projeto
envolveu alunos/as, professores das AEC, professores titulares de turma e os
agrupamentos de escolas, desde a concecdo das mini curtas as varias fases de
selecdo para participarem na Gala, cuja primeira edicao decorreu no Saldo No-
bre a 30 junho de 2022.

O Sr. Vereador da Educacédo e da Aprendizagem ao Longo da Vida, Prof. Correia
Pinto, acompanhou todas as Galas e entregou diplomas aos participantes e
troféus a todas as escolas.®

PRINCIPIO 2
POLITICA EDUCATIVA AMPLA. Os Municipios exercerio de modo eficaz as competéncias que lhes
correspondem na educagéo.

MEALHADA
231 FEST”
- FESTIVAL

DA JUVENTUDE

A Mealhada dedicou um festival a juven-
tude nos dias 22 e 23 de julho, na Quin-
ta do Murtal, que contou com nomes
como LON3R JOHNY, PUTZGRILLA e
Andy Scotch, embaixador da Juventude
231. Nestes dois dias, 0 231 Fest teve di-
versas atividades e entradas gratuitas. O
palco deste novo festival foi a Quinta do
Murtal, um espaco verde Unico, bem no
centro da Mealhada. Durante dois dias,
o espirito “Juventude 231” invadiu este
festival que, além de mdusica, contou
com inumeras atividades, da master-
classe de Hip Hop por Barbara Duarte,
também ela embaixadora do projeto
231, ao “Show off your talent”; da prova
de orientagdo adaptada a diversos espa-
¢os de animagado, como touro mecanico,
karts e prova de obstaculos Nao faltou
ainda a restauragdo com uma area de

street food e um concurso tiktok, dina-  Municipio. Depois de mais de um més de conversas com a juventude de todo o

mizado pelo Instagram da Zona 231. No
dia 22, sexta-feira, o cabeca de cartaz foi
PUTZGRILLA, atuando também os DJs
PH, Rheitor, Braulio e Jodo Magas. No dia
23, sabado, o destaque foi para LON3R
JOHNY e Andy Scotch, com atuacdes
dos DJs Quantico, Rupture, Moniz, DJS
White Beatz e Alfa Project DJS. O 231

concelho, com a equipa da Juventude da Autarquia a ir aos cafés de vilas e aldeias
para auscultar os interesses e propostas de atividades ou a¢des a desenvolver para
a Juventude, o projeto denominado Zona 231 ganhou forca e passa do plano das
ideias para a pratica.®

PRINCIPIO 3

A cidade educadora devera encorajar o didlogo entre geragdes, nao somente enquanto férmula de coexisténcia
pacifica, mas como procura de projetos comuns e partilhados entre grupos de pessoas de idades diferentes. Estes
projetos, deverdo ser orientados para a realizagao de iniciativas e agdes civicas, cujo valor consistira precisamente

Fest nasce da iniciativa dos jovens do o cardcterintergeracional e na exploragao das respetivas capacidades e valores proprios de cada idade.

MONTIJO

Teachers’ Meeting - Erasmus+ “Deplastify the Planet”

De 9 a 13 de outubro 2022, no Agrupamento de Escolas de Pegdes, Canha e Santo
Isidro, decorreu um encontro de professores, no dmbito do novo projeto Erasmus+
“Deplastify the Planet”.

No encontro, estiveram presentes professores das escolas parceiras da Austria,
Aruba, Bélgica, Croacia e Espanha, sendo a escola belga responsavel pela coorde-
nacgao do projeto.

A agenda incluiu sessdes de trabalho com vista a planificacdo e preparagido do
projeto, incluindo uma reunido online com o cartoonista de uma editora belga
de banda desenhada, Sprengers, que acompanhara e supervisionara todo o pro-
cesso de elaboragao de um comic book sobre a temadtica da desplastificagdo do
planeta.

Este comic book sera desenvolvido, de forma colaborativa, ao longo dos dois

anos do projeto, pelos alunos das dife-
rentes escolas parceiras. O lancamento
do livro terd lugar na Bélgica, em Lier,
em abril de 2024.

Foi uma semana intensa, dedicada a
estabelecer e a cimentar as bases do
projeto para que, nos meses vindouros,
as atividades programadas sejam bem-
-sucedidas e possibilitem aprendiza-
gens significativas e experiéncias enri-
quecedoras para os alunos envolvidos,
tornando-os cidaddos europeus com-




prometidos com causas sociais e ambientais e conscientes
do impacto do comportamento individual na sociedade.
Este encontro de professores, em Portugal, Pegdes, marcou
o inicio de um percurso que sera feito com a colaboragao de
todas as escolas parceiras, pretendendo-se alcancar resulta-
dos com impacto significativo a nivel escolar, local, nacional,
europeu e planetario.

Os trabalhos, resultantes de uma articulagao interdiscipli-
nar, no ambito da educacdo ambiental e sustentabilidade,

com destaque para a problematica do plastico, foram ex-
postos na EB de Pegdes, Canha e Sto. Isidro e representam o
inicio de um percurso colaborativo que se pretende trilhar,
tendo em vista o urgente objetivo de desplastificacdo do
planeta.

PRINCIPIO 13
SUSTENTABILIDADE: A cidade organizar-se-a tendo em conta a dependéncia
entre a vida humana e os limites fisicos do planeta.

Sénior; Apoio ao Associativismo; Rede Social; Acompanha-
mento de familias COVID; PESIM (plano educativo), Media-
¢do intercultural; Facebook “Moura Fica em casa”.

Ouvir os cidaddos, tomar consciéncia das suas necessida-
des e do seu potencial, ir de encontro as suas expectativas
e criando novas oportunidades e desafios, é a forma da au-
tarquia se comprometer com uma comunidade verdadeira-
mente inclusiva, pelo que foi reconhecida a nivel nacional
como Autarquia Solidaria.®

PRINCIPIO 18

Corresponsabilidade contra as desigualdades. As intervengées dedicadas
ao combate as desigualdades podem assumir mdltiplas formas, mas devem
partir de uma visao global dos direitos e interesses da pessoa. Qualquer in-
tervengao significativa nesta area deve garantir a corresponsabilidade e coor-
denagédo entre as administragdes envolvidas e os seus servicos, assentando
no melhor conhecimento que a administracdo local possui das necessidades
e do territorio. Na luta contra as desigualdades, também sera incentivada a
cooperagao entre as administracdes e a sociedade civil organizada, ONG, or-
ganizagoes sem fins lucrativos, comunidade empresarial e outras iniciativas
privadas.

MOURA

Moura, Autarquia Solidaria

drées minimos de qualidade de vida.

E numa légica de proximidade que
a Camara Municipal de Moura tem
como missdo principal da area social
da autarquia a consciencializagdo da
solidariedade e do respeito pelos mu-
nicipes e a responsabilidade social dos
organismos. Sa0 compromissos assu-
midos para fazer a diferenca junto dos
que precisam, com o objetivo de aju-
dar a mudar a vida de outras pessoas,
promovendo a igualdade de oportuni-
dades e o respeito mutuo, e também
incentivar empresas e cidadidos a uma
conduta socialmente responsavel.

No sentido de concretizar respostas

T Ty

O trabalho social da Camara Municipal ajustadas as necessidades variadas dos municipes, foi estruturado um conjunto
de Moura assume um esforco perma- de medidas e programas sociais: Apoio a Situagdes de Emergéncia Social (sub-
nente para colocar as pessoas no centro  sisténcia, habitagdo, saide e educacdo); Prato Quente (apoio alimentar); Volun-
das suas agdes no sentido de compro- tariado; Abem - Rede solidaria do medicamento; Apoio a Natalidade e Adocéo;
misso para com as necessidades dos Apoio ao Cuidador; Apoio psicoldgico; Rede de Entidades Solidarias; Tutor Co-
que mais precisam, procurando que munitario; Integracdo laboral de pessoas com problemas de saude; Balcido da
ninguém fique para tras e possa ter pa- Inclusdo; Rede de Afetos; Marca Entidade Empregadora Inclusiva; Plano Munici-
pal para a Igualdade e Nao Discriminacdo de Moura 2021-2024; Atividade Fisica

MOURA - AUTARQUIA SOLIDARIA

A Camara Municipal de Odivelas, procura promover iniciati-
vas que correspondam a diversidade cultural e religiosa, em
resultado dos surtos migratérios das Ultimas décadas, verifi-
cando-se atualmente um numero expressivo de populacdo
imigrante.

Consciente das migragdes e diversidade existentes no conce-
lho e do pluralismo religioso, do seu territério, a autarquia tem
vindo a adotar, ao longo de anos, instrumentos politicos de
integracdo, intervencao e participacdo da populagdo migrante
e outro/as que adotam abordagens diferentes na cultura e reli-
gido e que acabam por pertencer a grupos sub-representados
em diversos setores da sociedade.

O Dialogo Inter-religioso sempre foi uma area de promocéo
da fusdo de culturas e de sucesso de participagao e aceitagio
das religides no territorio geografico de Odivelas.

Em consequéncia das restricdes impostas durante os ultimos
2 anos, foi com grande expetativa que o municipio de Odive-
las celebrou a Semana da Harmonia Inter-religiosa e do Dialo-
go Intercultural, da qual fez parte a apresentagio da Carta das
Religies.
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PRINCIPIO 3

Diversidade e nio discriminagdo. Uma educagdo que combata qualquer for-
ma de discriminagao. Promovera a liberdade de expressao e religiao, a diversi-
dade cultural, o didlogo e a escuta ativa em condigdes de igualdade. Acolhera
todas as iniciativas consistentes com estes objetivos, independentemente da
sua origem.




OLIVEIRA DE AZEMEIS
Geracao Maior(ldade)

A Importancia de um Envelhecimento Ativo

A Geragdo Maior(ldade) é uma iniciativa desenvolvida
com cerca de 60 seniores pertencentes a 3 clubes seniores
- grupos informais, constituidos por pessoas idosas da co-
munidade, que se encontram com regularidade. Pretende
promover o envelhecimento ativo e o combate a solidao
e isolamento, através da dinamizagdo de atividades ludi-
co-pedagogicas, potenciadoras de momentos Unicos, com
especial enfoque na estimulagao cognitiva e nas competén-
cias socias e culturais.

Desde o inicio de 2022 e até ao momento, experimentaram
diversas atividades, nomeadamente: Dangas; Yoga; Bowling;
Macramé; Jogos variados; Passeios; Quizz's; Workshops; Ca-
minhadas; Caixa das Memorias; Sensoriais; Tertulias; Dias
Festivos; MUsica e Risoterapia.

Através destas visitas quinzenais sao trabalhados o equili-
brio, agilidade, concentracdo, memoria, motricidade fina,
criatividade, trabalho em equipa, os sentidos e a mente.
Pretende-se, ainda, promover o intercambio, a participa-
¢do, autonomia, autoestima, a valorizacdo pessoal, incen-
tivando a socializacdo, partilha e oportunidade de novas
experiéncias.

A Geragao Maior(ldade) é uma iniciativa do Projeto TIME
(CLDS 4G), um projeto de intervencédo social em que Obra
Social de S. Martinho da Gandara é a entidade coordena-
dora e o Municipio de Oliveira de Azeméis a entidade pro-
motora.

Como referia Fernando Pessoa: “Afirmam que a vida é breve.
Engano - A vida é comprida - Cabe nela amor eterno e ainda
sobeja vida". O envelhecer faz parte da vida e nem sempre
é visto de uma forma positiva. Esta jornada pode ser me-
Ihor aproveitada quando vivida como uma nova etapa de
oportunidade e forca pois ainda ha muito a fazer, partilhar
e viver. SO precisam de ser desafiados a superarem-se e que-
brar barreiras.

Trabalhar com este publico é verdadeiramente gratificante.
Sentimos que as barreiras fisicas ndo sdo impedimento para
acolherem todas as atividades. Recebem-nos sempre de
bracos abertos e sorrisos no rosto. A cada desafio, mesmo
ndo acreditando que sejam capazes de concretizar, nunca se
negam a participar e superam-se sempre de forma inespe-
rada. E isto que pretendemos com a Geracio Maior(ldade),
colecionar novas aventuras a cada dia, porque estes seniores
estdo sempre prontos para acompanhar e usufruir da vida.

Catarina Almeida | Sandra Lopes - Técnicas do Projeto TIME ll

PRINCIPIO 14

PROMOGAO DA SAUDE. A Cidade Educadora garantira o crescimento in-
tegral e saudavel de todas as pessoas, promovendo o seu bem-estar fisico,
emocional e mental. Para tal, promovera o acesso universal aos cuidados de
satde e apoiara ambientes e estilos de vida saudaveis. A promocéo da satide
incluira a atividade fisica e educagdo emocional, afetivo-sexual, alimentar e de
prevencdo de dependéncias. Da mesma forma, promovera a construgio da
cidade como um espago onde todas as pessoas se sintam protegidas, favore-
cendo o envelhecimento ativo e as relages sociais necessarias para combater
a soliddo e o isolamento.

PALMELA

Campanha «Educacao

com sentido é ir
no sentido de todos»

A campanha de sensibilizagdo «Educagdo com sentido
é ir no sentido de todos» promovida pelo Municipio de
Palmela desde 2020, tem vindo estrategicamente a sub-
linhar o papel transformador da Educagao e as inumeras
possibilidades educadoras do territério «muito para além
das paredes da Escola», numa visao ampla, de pluralidade,
diversidade, cooperacdo e corresponsabilizacdo. Apela a
renovacao e protagonismo da cidadania e reafirma o lugar
central das Pessoas - bem maior das comunidades, de acor-
do com as politicas locais de desenvolvimento harmonioso
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e sustentavel.

A presente edicdo, sob o lema “Palmela, Municipio Educa-
dor, Territorio de Convivéncia, Paz e Oportunidades” real-
¢a a importancia de «Semear um futuro», num contexto
desafiante de respeito pelo individuo, pela comunidade e
planeta. Deste modo, enaltece a participagado e colaboragao
das diferentes geracdes como motores decisivos da mudan-
¢a coletiva para um territério mais coeso, de paz, solidario,
de iguais oportunidades e sustentavel em alinhamento com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, a Carta das
Cidades Educadoras, o tema do Dia Internacional das Ci-
dades Educadoras 2022 e o PEL - Projeto Educativo Local
de Palmela.

Palmelqg

Mypif:ipio Educador
Territério de Convivéncia,

Paze Oportunidades
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A decorrer de setembro a dezembro e com imagem grafica
concebida a partir dos trabalhos dos/as alunos/as, das esco-
las do concelho, participantes no projeto «Kid’s Guernica»
da AMRS - Associacdo de Municipios da Regiao de Setubal,
a campanha materializa-se em diferentes iniciativas e pro-
jetos que convidam a articulagdo crescente de sinergias e
recursos a partir das oportunidades do territdrio designa-
damente, «Caderno de Recursos Educativos»; «Rececédo a
Comunidade Educativa»; «outubro MAIOR»; «Dia Inter-
nacional das Cidades Educadoras» e « Dia Internacional dos
Direitos Humanos ».m

PRINCIPIO 20

EDUCAGAO PARA UMA CIDADANIA DEMOCRATICA E GLOBAL. A Ci-
dade Educadora deve oferecer a toda a populagdo formagédo em valores e
praticas de cidadania democratica que promovam o respeito, a tolerancia, a
participagao, a responsabilidade, o interesse pelo que é publico e o compor-
tamento com o bem comum.

Por outro lado, a Cidade Educadora promovera a consciencializagdo sobre a
interdependéncia da dimensao local e global que os desafios globais repre-
sentam, facilitando a formagéo de uma cidadania global, capaz de participar,
comprometer-se e dar o seu contributo a escala local e internacional.

A devida aplicagdo de todos estes principios devera contribuir para que cada
pessoa sinta a cidade, o seu meio envolvente e o planeta como seus.




PAMPILHOSA
DA SERRA

AEC - Eira da Brincadeira

O Municipio de Pampilhosa da Serra criou no ano letivo
2022/2023 um novo modelo local de atividades de enriqueci-
mento curricular (AEC), que privilegia o brincar, a utilizagio do
espaco exterior como prolongamento da sala de aula e o con-
tacto com a natureza.

As atividades sdo tendencionalmente relacionadas com o co-
nhecimento do meio envolvente, da identidade local e dos pa-
trimdnios histérico, cultural e natural do concelho.

Com este novo modelo, o Municipio pretendeu criar um espa-
¢o privilegiado de comunicagao, num ambiente descontraido,
que permite reforcar positivamente o que as criangas ja sabem
fazer, consolidando e desenvolvendo novas competéncias e
aprendizagens através da participacdo democratica, consubs-
tanciada na participagdo ativa na cidadania.

Esta premissa é concretizada através do envolvimento e inter-
vencao de todas as criancas em assembleias, onde cada qual
tem uma palavra a dizer sobre o que pretende dinamizar. As
propostas apresentadas sdo depois sujeitas a votagao, de for-
ma a que todos os intervenientes se sintam responsaveis tanto
pelo que propdem como pelo que elegem. Todos os processos
inerentes a realizagdo destas assembleias sao registados num li-
vro de atas, para a efetivagdo das vontades e das consequéncias
das decisoes coletivas tomadas.

A construgdo participada do programa inclui a brincadeira
livre, que permite reforcar positivamente as habilidades das
criancas, agucar a curiosidade, estimular a observagao/reflexdo
e desenvolver o espirito critico, proporcionando-lhes um de-
senvolvimento integral ao nivel psicomotor, cognitivo, socio-
-afetivo e relacional.

A Eira da Brincadeira designa assim um modelo democratico e
participativo, assente numa nova dimensdo da “Sala de Aula’,

alargada ao espaco exterior e a comunidade envolvente, e que
vai as raizes da brincadeira serrana recuperar a liberdade de
brincar e o contacto com a natureza. B

agucar a
curiosidade,
estimular a

observacao/reflexao
e desenvolver o
espirito critico

PRINCIPIO 2

Os municipios exercerdo de modo eficaz as competéncias que lhes corres-
pondem na educagio. Seja qual for o ambito destas competéncias, devem
propor uma politica educativa ampla, transversal e inovadora, incluindo to-
das as formas de educagao formal, nao formal e informal, bem como uma
constante interagdo com as diversas manifestagdes culturais, fontes de infor-
macao e formas de descobrir a realidade que ocorrem na cidade e em cada
um dos seus bairros.

As politicas municipais de educacgéo serao sempre entendidas como referidas a
um contexto mais vasto inspirado nos principios da justica social, igualdade, ci-
dadania democratica, sustentabilidade, qualidade de vida e promogéao dos seus
habitantes.

O Municipio de Penalva do Castelo foi distinguido com o prémio “Viver em Igual-
dade” para o biénio 2022-2023. Promovida pela Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género (CIG), no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e
a Néo Discriminagdo — Portugal + Igual.

O juri de selecdo, constituido por Catarina Sales, soci6loga e investigadora da
Universidade da Beira Interior, Tatiana Moura, representante da APEM — Asso-
ciagdo Portuguesa de Estudos sobre as Mulheres e Sandra Ribeiro, Presidente da

CIG, decidiu atribuir o prémio “Viver em Igualdade” a 25 Municipios, bem como
9 mengoes honrosas.

O prémio, que vai na sua 62 edigao, tem o objetivo de distinguir municipios com
boas praticas na integragcdo da dimensao da Igualdade de Género, Cidadania e
Néo Discriminagao, a nivel interno e no ambito do territério, enquanto agentes
de desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizacao de acdes e
medidas que permitem a territorializacdo, identificacdo e apropriacdo local dos
objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacao e dos Pla-
nos Nacionais de Acdo..

PRINCIPIO 3

A cidade educadora promovera a educagdo na diversidade para a compreensao, cooperagio solidaria
internacional, reconhecimento e respeito pelos povos indigenas e outros grupos étnicos objeto de dis-
criminagdo, bem como a paz no mundo. Uma educagdo que combata qualquer forma de discriminagéo.
Promovera a liberdade de expressao e religido, a diversidade cultural, o dialogo e a escuta ativa em con-
dicdes de igualdade. Acolhera todas as iniciativas consistentes com estes objetivos, independentemente
da sua origem.

PORTO

Alinhado com os principios da Carta
das Cidades Educadoras, que visa a
construgdo da comunidade e de uma
cidadania livre, responsavel e solidaria,
capaz de conviver na diferenca, de so-
lucionar pacificamente os seus confli-
tos e de trabalhar “pelo bem comum”,
0 Municipio do Porto é investidor
social no projeto Praia Grande, decor-
rente de candidatura ao Programa de
Parcerias para o Impacto, Programa
Operacional da Inclusdo Social e Em-
prego, do Fundo Social Europeu.

Praia Grande, é um projeto de inter-
vengdo em coadjuvagdo escolar, em
contexto de jardim de infancia, desen-
volvido pelo Balleteatro e que parte da
Histéria da Praia Grande, escrita por
Jodo Paulo Seara Cardoso (1956-2010),
numa adaptacdo de Isabel Barros,
expressamente concebida para este
projeto. Visa promover o desenvolvi-
mento socioemocional das criancas
e contribuir para o seu crescimento
saudavel e sucesso educativo, criando
condicdes de interacdo entre o jardim
de infancia e a comunidade educativa.
Praia Grande é inovador ao nivel social
e cultural, contribuindo para estraté-
gias alternativas a violéncia, através
da resolugdo dos conflitos de forma
ndo violenta, comunicacao, dialogo,
assertividade, autocontrole, respeito




pelos outros. Utilizando o oficio das
criancas, que é a atividade ludica, a
brincadeira e o jogo, recorre a arte e
a psicologia, através de uma equipa
muito motivada para desenvolver
uma cultura de paz na escola, mas
também fora da escola, na familia e na
sociedade.

Paralelamente, pretende capacitar a
comunidade educativa (docentes, ndo
docentes e familia), através de wor-
kshops desenvolvidos por um especia-
lista na area do coaching, no sentido

Com inicio em 2020, o projeto envolveu, nos dois ultimos anos letivos, 1610
criancgas e 365 adultos, de 40 jardins de infancia de 14 agrupamentos de escolas
da rede publica do Municipio do Porto.l

PRINCIPIO 15

Formagao de agentes educativos. A cidade tomara as medidas necessarias para que as familias recebam
formagéo suficiente para poderem acompanhar o crescimento dos seus filhos e filhas, garantindo o equi-
librio entre a necessidade de protecdo e a autonomia na descoberta da cidade, num espirito de respeito e
confianca.

Neste sentido, desenvolvera propostas de formagéo para profissionais e todos aqueles que, na cidade, de-
sempenham, muitas vezes sem saber, fungoes educativas. Por outro lado, certificar-se-a de que os 6rgaos
de seguranca e protecao civil diretamente dependentes do municipio atuem de acordo com as referidas

de promover relagdes de apoio, afeti-
propostas.

vidade e autenticidade.

POVOA DE LANHOSO

| Campeonato

de Boccia Intergeracional

A Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso promoveu, no dia
28 de outubro de 2022, a primeira edicdo do Campeonato In-
tergeracional de Boccia.

O Pavilhdo da Escola Secundaria da Pdvoa de Lanhoso foi o me-
Ihor espaco para receber a alegria e dinamica contagiantes de
mais novos e mais velhos, que participaram nesta competicao.
O encontro juntou mais de 250 praticantes desta modalidade,
provenientes dos Centros de Convivio, dos Centros Sociais e de
varias instituicGes de apoio aos mais idosos e a deficiéncia. Da
Escola Secundaria participaram alunos de turmas do Ensino
Secundario e do Ensino Profissional, criando-se uma envolvén-
cia e interagdo enriquecedora para uns e outros, sobretudo ao
integrarem equipas “mistas”.

Para o Presidente da Camara Municipal, Frederico Castro, para
a Vice-Presidente e Vereadora da A¢do Social, Fatima Moreira,
e para o Vereador do Desporto, Ricardo Alves, que estiveram
presentes na abertura do Campeonato, estes foram momentos
de convivio, competicio e boa disposicao, pois aproveitaram
para realizar algumas partidas com os diferentes intervenien-
tes. Desta primeira edi¢ao, que se desenrolou ao longo de todo
o dia, ficaram registos de inumeros momentos de alegria, inte-
racao e sa competicao.

Todos os atletas e entidades receberam medalhas de partici-
pagao.

O primeiro Campeonato de Boccia Intergeracional integrou o
programa do Més do Idoso, juntamente com inimeras outras
iniciativas, que foram promovidas a pensar no bem-estar dos
mais velhos, contribuindo para o seu envelhecimento ativo e
saudavel, bem como a partilha com as geragdes mais novas. B

PRINCIPIO

A Cidade Educadora promovera a proximidade e a cooperagdo entre as gera-
¢bes e combatera o preconceito etario, ndo s6 como férmula de convivéncia
pacifica, mas também de procura de projetos comuns e partilhados entre
grupos de pessoas de diferentes faixas etarias. Estes projetos devem visar a
realizagdo de iniciativas e agdes civicas cujo valor consista, precisamente, no
seu carater intergeracional e no aproveitamento das respetivas capacidades,
experiéncias e valores das diferentes idades.

SAO JOAO DA MADEIRA

Apresentado plano de atividades do

Projeto Educativo Municipal 2022-2023

O Saldo Nobre da Cadmara Municipal de S. Jodo da Madeira recebeu, no passado dia
27 de setembro, a apresentacdo do plano de atividades do Projeto Educativo Mu-
nicipal (PEM) para o ano letivo 2022/2023. Perante coordenadores e docentes de
escolas dos diversos niveis de ensino, a sessdo contou com a presenca do presidente
da autarquia, Jorge Vultos Sequeira, da vereadora da educacao, Irene Guimaraes, da
presidente da Assembleia Municipal, Clara Reis, e de técnicos responsaveis de diver-
sos setores do municipio e de outras entidades locais que participaram na constru-
¢do do documento.

O Projeto Educativo Municipal, cuja elaboragdo contou com um conjunto alargado
de contributos de toda a comunidade educativa, continua a ter a promogéo do su-
cesso educativo como principal objetivo, incluindo processos inovadores e ludicos,
de modo a garantir também a qualidade de vida e bem-estar do aluno, cimentando,
por outro lado, uma cultura de comunicagdo entre os parceiros educativos. Ao todo,
sdo cerca de 60 programas integrados em sete grandes areas de intervencao — Educa-
¢do para a Cidadania, Educacéo para a Saude, Educagio para a Inovagao e Empreen-
dedorismo, Educagéo para o Patrimoénio Cultural, Educagao para as Artes, Educagao
para a Leitura e Educacdo Ambiental. Do Projeto Educativo Municipal fazem parte
ainda diversos eventos, alguns dos quais inovadores, outros ja com tradi¢do na cida-
de.®

Mais informagdes no site da Camara Municipal em https://www.cm-sjm.pt/pt/educacao-proje-
to-educativo-municipal

SANTAREM

Santarém Funcional
- municipio recebe comitiva
com 45 alunos oriundos de 11 paises

Um grupo com 45 estudantes de dife-
rentes nacionalidades, que participam
no projeto “Santarém Funcional”, no
Agrupamento de Escolas Dr. Ginestal
Machado, foi recebido no Saldo Nobre
dos Pagos do Concelho

Carmen Antunes, Vereadora da Ju-
ventude da Camara Municipal de
Santarém (CMS), recebeu esta comi-
tiva composta por alunos oriundos da
China, india, Itilia, Argélia, Moldavia,
Paquistdo, Russia, Ucrania, Venezuela,
Italia e Franga, que nesse dia fizeram
uma visita guiada a Cidade.

O projeto “Santarém Funcional” visa
fornecer aos alunos as ferramentas
sociais e civicas facilitadoras da sua in-

PRINCIPIO 7:

O municipio deve garantir uma informagao suficien-
te e compreensivel, bem como incentivar os seus
habitantes a procurar informar-se. A Cidade Edu-
cadora, tendo em conta o valor inerente a selegao,
compreensdo e tratamento da enorme quantidade
de informagéo atualmente acessivel, disponibilizara
recursos ao alcance de todos e garantira a conetivi-
dade desde todas as areas e espagos da cidade.

s



https://www.cm-sjm.pt/pt/educacao-projeto-educativo-municipal
https://www.cm-sjm.pt/pt/educacao-projeto-educativo-municipal

clusdo na cidade, resultou numa mais-
-valia para todos os envolvidos, fruto
da cooperacao estabelecida entre or-
ganismos, saberes, vontades e atitudes.
Dar a conhecer a Cidade, a partir dos
servicos publicos (Seguranca Social,
Loja do Cidadao, Camara Municipal,
Gabinete de Apoio ao imigrante e mi-
norias étnicas, Tribunal, CTT), educa-

¢do (ISLA), espacos de lazer (Sala de
Leitura; Jardim da Liberdade / Jardim
da Republica) e monumentos foi o ob-
jetivo desta visita. Entender a Cidade
do seu ponto de vista funcional, € uma
das formas de ajudar as familias — algu-
mas a viver ha pouco tempo na cidade
— através dos filhos que frequentam as
diversas escolas do Agrupamento. B

PRINCIPIO 17

Ao servigo integral das pessoas inclusdo e coesio
social. As cidades devem desenvolver politicas pre-
ventivas contra os diversos mecanismos de violagdo
de direitos, exclusdo e marginalizagao.

Apos ter sido, em 2018, o Municipio
pioneiro em Portugal na implementa-
¢do de um Plano Municipal de Com-
peténcias Digitais, Santo Tirso apre-
sentou, no passado dia 14 de outubro,
a fase 5.0. deste plano, que assenta em
cinco eixos fundamentais: o relaciona-
mento com os municipes, a digitaliza-
¢do, o ambiente e a sustentabilidade, a
ciberseguranca e, como nao podia dei-
xar de ser, a formagéo.

Nesta sessdo, que contou com a pre-
senca do Secretario de Estado da
Digitalizacdo e Modernizagdo Admi-
nistrativa, foram apresentados os ob-
jetivos para os proximos quatro anos.
Perspetivando a transigao digital como
um dos instrumentos essenciais da sua
estratégia de desenvolvimento, Santo
Tirso encetou ja a nova fase deste Pla-
no, sendo disso exemplos a desmate-
rializacdo dos processos e a descentra-
lizagdo dos espagos do municipe.
Particularmente importante na pri-
meira fase do plano foi o trabalho
desenvolvido ao nivel da formagao,
designadamente através do projeto de
Mentoria Digital que, com o recurso a
jovens voluntarios, permitiu capacitar
inumeros seniores, area em que Santo
Tirso vai continuar a apostar e que in-
tegra também este novo Plano.

Com o designio de ndo deixar ninguém
para tras e de aproximar, em particular,
os grupos mais vulneraveis, do digital e
da tecnologia, Santo Tirso assume o re-

forco no investimento no talento e nas
competéncias digitais de todos.

A literacia digital é assumida como
uma alavanca para a igualdade de
oportunidades em diferentes areas.
Na Educacao, ha uma clara aposta em
projetos como a robdtica e as ciéncias
experimentais, que incentivam a capa-
citacdo digital, tecnoldgica e cientifica
dos mais jovens. A aposta do munici-
pio nesta area da transicao digital viria
a ser validada com a sua selecao para a
participagdo na fase piloto, a nivel na-
cional, da implementagdo de manuais
digitais.

O Municipio de Santo Tirso ird investir,
no somatorio destas duas fases, cerca
de trés milhdes de euros. A sessao de
apresentagdo, que decorreu na Fabri-
ca de Santo Thyrso, integrou ainda
um conjunto de oficinas de diferentes
areas, designadamente mentoria digi-
tal, robotizacdo e mobilidade, com o
objetivo de demonstrar a visao de um
territdrio que vé na transicdao digital
uma oportunidade de desenvolvimen-
to e de inclusdo social.

PRINCIPIO 7

A Cidade Educadora estabelecera programas de
formacao em tecnologias de informagao e comu-
nicagdo para todas as idades e grupos sociais, a
fim de aproveitar as possibilidades que oferecem,
nao deixando ninguém para tras e combatendo a
exclusio digital. Da mesma forma, promovera as
capacidades e competéncias cientificas (...) com o
objetivo de fortalecer uma visdo critica e objetiva
da realidade

SESIMBRA

“Devagar se Vai ao Longe”
— Programa de promocao de competéncias socioemocionais

Enquanto Cidade Educadora, o muni-
cipio de Sesimbra pretende aprofun-
dar conhecimentos e experiéncias que
validem os projetos que ja desenvolve,
mas também abrir portas a novas ini-
ciativas e programas que consideramos
fundamentais no processo de educar.
No presente ano letivo Sesimbra esta
a implementar um programa universal
de promocdo de competéncias socio-
emocionais, “Devagar se Vai ao Longe”,
que tem como objetivos a melhoria
das competéncias socioemocionais
e do desempenho académico, assim
como a prevencao/redugao de proble-
mas de comportamento e emocionais
em alunos do ensino basico.

Este programa sublinha a importan-
cia ndo s6 do ensino de competéncias,
mas também do modo como estas de-
verdo ser aplicadas a situagdes reais do
dia-a-dia.

Os objetivos gerais sdo desenvolver au-
toconsciéncia, consciéncia social, au-
tocontrolo, relacionamento interpes-
soal e a tomada de decisao responsavel
em situagoes sociais.

Esta organizado em 5 médulos, num
total de 16 sessdes, 2 sessdes de ava-
liagdo (pré-teste e pds-teste) e 1 sessdo
inicial de quebra-gelo.

Existe um manual que contém os pla-
nos de sessdo onde constam os objeti-
vos, técnicas e estratégias a implemen-

tar, os materiais a utilizar e a descricdo de atividades para cada sessao, incluindo
o0s topicos para reflexdo. As técnicas e as estratégias utilizadas incluem instrugdo
didatica através de método expositivo, posters, leitura de histérias, brainstor-
ming, modelagem, role-playing, feedback construtivo, autorreforco, reforgo so-
cial e jogos/dinamicas de grupo.

Durante o més de setembro, 13 técnicos da autarquia, professores de 1° ciclo e
psicologos realizaram a formacdo do “Devagar Se vai ao Longe”. Foram realizadas
2 formagdes envolvendo um total de 31 participantes.

Serdo também realizadas sessoes de supervisio do programa no decorrer da sua
aplicacdo.

As sessoes iniciaram no més de novembro e vao decorrer durante o ano letivo,
sendo a previsdo terminar no més de maio/junho. A dinamizagdo do programa
vai envolver os 5 agrupamentos de escolas do concelho num universo de 22 tur-
mas e aproximadamente 490 alunos.

PRINCIPIO 1

EDUCACAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA - O direito a Cidade Educadora é proposto como uma
extensdo do direito fundamental de todas as pessoas a educagéo. Todas as pessoas que habitam a cidade
tém direito a usufruir, em condigoes de liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades de formagao,
diversdo e desenvolvimento pessoal a que esta oferece. A Cidade Educadora renova permanentemente
0 seu compromisso com a formagdo dos seus habitantes ao longo da vida nos mais diversos aspetos. E
para que tal seja possivel, é preciso ter em conta todos os grupos, com as suas necessidades especificas.
O governo e a administragdo municipal implementaréo politicas destinadas a remover obstaculos de
qualquer natureza que prejudiquem o direito a igualdade e a ndo discriminagao. Tanto a administragido
municipal quanto outras administragdes que afetam a cidade, serdo responsaveis por isso. Os cidaddos
também deverdo comprometer-se com este projeto, pessoalmente ou através das diferentes formas de
associagdo em que estiverem organizados.




SOURE

Encontro Nacional do Grupo

de Trabalho “Educacao
ao Longo da Vida’

Soure acolheu o Encontro Nacional do Grupo de Trabalho
“Educacgao ao Longo da Vida", no ambito da adesao a Rede
Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras e a Associa-
¢do Internacional das Cidades Educadoras.

Na origem da criagdo deste grupo tematico e dos encontros
de trabalho inerentes a0 mesmo, esta subjacente o objetivo
comum de abordar as vertentes da aprendizagem ao longo
da vida, que é transversal a todas as idades e areas, desa-
fiando os varios municipios que integram o grupo a refletir
sobre o tema, a definir os seus objetivos, bem como a desen-
volvé-lo na respetiva agdo municipal.

Durante os trabalhos, representantes de varios municipios
do pais tiveram a oportunidade de participar em momen-
tos de reflexdo e partilha em torno do tema “Educagao ao
Longo da Vida - conceitos, categorias, politicas publicas e
novos desafios”.

No Encontro, além do debate sobre a educacio ao longo da
vida e as politicas publicas nesta area, teve lugar um mo-
mento de apresentacdo de experiéncias e boas praticas, no
qual o Municipio de Soure apresentou um projeto na area
da educacdo ambiental e sustentabilidade que visou a im-
plementacido de Centros Ecoldgicos em todas Freguesias,
contribuindo para potenciar o aumento e o acesso a sepa-
ragdo diferenciada de residuos (reciclagem) por parte das
populagdes.

De relembrar que, no passado més de julho, Soure ja acolhe-
ra o0 4.° Encontro do Grupo de Trabalho “Brincar na Cidade
Educadora”, subordinado a tematica “Crescer a Brincar na
Rua”.

Atualmente, Soure integra quatro grupos de trabalho (Brin-
car na Cidade Educadora; Educacédo ao Longo da Vida; Cida-
des Inclusivas; Projeto Educativo Local) e tem tido, ao lon-
go dos anos enquanto membro desta Rede, varios projetos
reconhecidos a nivel nacional e internacional, procurando
continuamente o desenvolvimento de medidas locais que
beneficiem a comunidade.®

PRINCIPIO 2

POLITICA EDUCATIVA AMPLA. Os municipios exercerdo de modo eficaz as
competéncias que lhes correspondem na educagéio. Seja qual for o &mbito
destas competéncias, devem propor uma politica educativa ampla, transver-
sal e inovadora (...) As politicas municipais de educagdo serdo sempre enten-
didas como referidas a um contexto mais vasto inspirado nos principios de
justica social, igualdade, cidadania democratica, sustentabilidade, qualidade
de vida e promocao dos seus habitantes.

des de Lingua Portuguesa, Estudo do
Meio, Matematica e Inglés, no caso do
3.2e4.°ano.

Esta medida, em vigor desde o Ano Le-
tivo de 2017/2018, é um compromisso
do Executivo Municipal com a Educa-
¢do do concelho. Visa a promogao de
igualdade de oportunidades e o suces-
so escolar, apoiando ainda as familias
nas despesas de educagdao dos seus
educandos.

A entrega dos Cadernos de Ativida-

des decorreu com a presenca do Pre-
sidente da Camara Municipal e da
Vereadora do Pelouro da Educacao,
Formagdo e Empreendedorismo Jo-
vem, acompanhados pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas de Tabua e
pelos respetivos Presidentes de Junta
de Freguesia, nas quatro escolas do
concelho, a saber - Escola Basica de
Middes, Escola Basica de Mouronho,
Escola Basica n.°2 de Tabua e Centro
Escolar de Tabua. ®

PRINCIPIO 2

Os municipios exercerdo de modo eficaz as com-
peténcias que lhes correspondem na educagao.
Seja qual for o ambito destas competéncias, devem
propor uma politica educativa ampla, transversal
e inovadora, incluindo todas as formas de educa-
¢do formal, ndo formal e informal, bem como uma
constante interagdo com as diversas manifestagoes
culturais, fontes de informagéo e formas de desco-
brir a realidade que ocorrem na cidade e em cada
um dos seus bairros.

As politicas municipais de educagao serdo sempre
entendidas como referidas a um contexto mais vas-
to inspirado nos principios de justica social, igual-
dade, cidadania democratica, sustentabilidade,
qualidade de vida e promogao de seus habitantes.

TABUA

Oferta de Cadernos
de Atividades

aos alunos do 12 CEB
do Agrupamento
de Escolas de Tabua

Para além do cumprimento das atribuicdes que legalmente
Ihe estdo conferidas, a Camara Municipal tem assegurado
alguns apoios suplementares, no sentido de contribuir para
uma maior equidade no acesso a Educacéo.

Neste sentido, a semelhanga de anos letivos anteriores, fo-
ram entregues, de forma gratuita, no inicio do Ano Letivo
2022/2023, aos 346 alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico do
Agrupamento de Escolas de Tabua, os Cadernos de Ativida-

TORRES VEDRAS

Grupo de Trabalho

O grupo de trabalho Brincar na Cidade
Educadora, surge no ambito da Rede
Territorial Portuguesa das Cidades
Educadoras (RTPCE) com o prop0si-
to de promover o brincar nas cidades
aderentes ao grupo e influenciar os de-
cisores politicos, técnicos municipais,
educadores, professores, familias e a
comunidade em geral, no sentido da
afirmagao do brincar como elemento
essencial para o desenvolvimento glo-
bal das criangas.

Este grupo, coordenado pelo Muni-
cipio de Torres Vedras, é atualmente
constituido por 36 municipios que
partilham as mesmas preocupagdes
e interesse nas questdes em torno do
brincar e é acompanhado por uma Co-
missao Cientifica composta por Carlos
Neto, Francisco Lontro, Frederico Lo-
pes e Rosa Madeira.

Do seu trabalho destacam-se os se-
guintes objetivos: promover o brin-
car ao ar livre, de forma a garantir a
fruicdo, quer dos espacos escolares,
quer dos espacos publicos; identificar
e mapear projetos relacionados com
a tematica do brincar nas cidades do
grupo de trabalho e da RTPCE; criar
um website do grupo de trabalho com
os projetos na area do brincar das cida-
des da RTPCE; partilhar boas praticas

“Brincar na Cidade Educadora”

BRINCAR

NA CIDADE EDUCADORA

no ambito do brincar e promover sessdes tematicas com oradores reconhecidos.
Até hoje ja decorreram 5 reunides/encontros deste grupo de trabalho: em Torres
Vedras, Cascais, Guarda, Soure e em Lagoa - Algarve. Estdo ainda programados
mais 4 reunides/encontros: Marco de Canaveses, Almada, Pampilhosa da Serra e
por fim, em Torres Vedras, durante o Congresso Nacional da RTPCE com a temati-
ca: Cidades Educadoras, Cidades das Criancas, Cidades para Todos, que decorrera

de 8 a 11 de novembro de 2023.

Destaca-se ainda, no dia 30 de novembro de 2022, o lancamento do site que servira
de ferramenta de partilha de boas praticas e repositorio de projetos relacionados

com o Brincar no pais. B

PRINCIPIO 2

POLITICA EDUCATIVA AMPLA. Os municipios exercerio de modo eficaz as competéncias que lhes corres-

pondem na educacao.

Seja qual for o ambito destas competéncias, devem propor uma politica educativa ampla, transversal e ino-
vadora, incluindo todas as formas de educagdo formal, ndo formal e Informal, bem como uma constante
interagdo com as diversas manifestagoes culturais, fontes de informagao e formas de descobrir a realidade que

ocorrem na cidade e em cada um de seus bairros.




Desde 2021 que o Municipio de Valongo tem vindo a apostar em projetos e
metodologias que remetam para o bem-estar (fisico, social e emocional) da co-
munidade educativa, potenciando a promocao da literacia emocional na escola,
bem como, a aquisicao, por parte das criancas e jovens, de competéncias de au-
toconhecimento, autorregulagdo, comunicacdo e empatia.

Esta aposta do Municipio de Valongo decorre dos objetivos estratégicos do Pla-
no 21|23 Escola+, no sentido de promover o bem-estar social e emocional das
criangas e, consequentemente, o seu sucesso escolar, sendo um dos primeiros
concelhos a priorizar a educagdo socioemocional como ferramenta essencial
para os alunos e alunas.

Considerando fundamental dirigir intervengoes educativas com o objetivo de
promover a saiide mental e a felicidade, principalmente nos periodos da infancia
e da adolescéncia, o Municipio de Valongo investiu na implementagao do pro-
grama “Calmamente — Aprendendo a Aprender-se”, um programa de promocao
de competéncias socioemocionais, estruturado em sessdes e desenvolvido para
aplicacdo em contexto escolar. O programa, de autoria portuguesa, é apoiado
por um conjunto de materiais pedagogicos diferenciados, inovadores, dindamicos
e atrativos, também eles de autoria e produgao 100% nacional, especialmente
desenhados para o trabalho com criancas e jovens. A implementacdo deste pro-
grama, promovido pelo Municipio, esta a cargo da Associagdo Mente de Prin-
cipiante, tendo sido desenvolvido e criado pela sua presidente Andreia Espain.
Este projeto teve inicio no ano letivo 2021/2022, com intervencao em todas as
turmas do 4.° ano do Agrupamento de Escolas S. Lourenco, em Ermesinde. No
presente ano letivo, 2022/2023 a intervengdo foi alargada, no Concelho de Va-
longo, chegando a mais 5 turmas, do 5.° ano, do Agrupamento de Escolas de
Campo, num total de 12 turmas abrangidas pelo projeto.

Trata-se de uma aposta muito importante e pioneira, que tem recebido um
enorme acolhimento e reconhecimento de docentes e alunos/as envolvendo,
também, as suas familias que veem nesta intervencdo uma importante ajuda no
desenvolvimento emocional das suas criangas.

PRINCIPIO 14

A Cidade Educadora garantira o crescimento integral e saudavel de todas as pessoas, promovendo o seu
bem-estar fisico, emocional e mental. Para tal, promovera o acesso universal aos cuidados de saude e
apoiara ambientes e estilos de vida saudaveis. A promogéo da satide incluira a atividade fisica e educagdo
emocional, afetivo-sexual, alimentar e de prevencdo de dependéncias. Da mesma forma, promovera a
construgao da cidade como um espago onde todas as pessoas se sintam protegidas, favorecendo o enve-
Ihecimento ativo e as relagdes sociais necessarias para combater a solidao e o isolamento

VILA FRANCA
DE XIRA

Politica
educativa ampla

No ambito da Divisdo de planeamento
e acompanhamento pedagdgico, com-
pete a esta unidade conceber, organi-
zar, dinamizar e desenvolver projetos,
programas, acoes, iniciativas e eventos
que promovam e incrementem o su-
cesso escolar, assegurando a sua exe-
cugao e monitorizagdo e contribuindo,
pro-ativamente, para uma reducio
significativa das taxas de retengido e
abandono. O ambito de intervengao
da Unidade de Promocao do Sucesso
Escolar (UPSE) contempla também
a dinamizagdo de parcerias de coo-
peracao e projetos conjuntos com os
agrupamentos de escolas, a escola ndo
agrupada e outras Entidades, nomea-
damente outros agentes e organismos
publicos, associagdes, empresas e or-
ganizagdes representativas do tecido
empresarial.

Na dupla vertente de combate ao insu-
cesso escolar e da promogao do suces-
so, pretende-se sensibilizar as familias
para a importancia do investimento
na educagao escolar como condigao e
contributo fundamental para a aquisi-
¢do de conhecimentos, capacitacdo e
qualificacdo para a vida profissional,
promocéo da mobilidade social e efe-
tivacdo da igualdade de género, con-
cebendo e implementando projetos e
acdes para o efeito.

Desde o arranque deste ano letivo tém
sido implementadas e desenvolvidas
agdes como:

Programa de Filosofia para Criangas
que visa a promoc¢do do pensamento
reflexivo e a promocdo de competén-
cias em areas como a empatia, resolu-
¢ao de conflitos, relacionamento inter-
pessoal, gestdo do risco, resolucdo de
problemas, imaginagdo e reparagao/
reducdo de danos.

Orienta-Te — Programa de Métodos e
Habitos de Estudo

Gabinete de Apoio e Acompanhamen-
to Psicologico

=
UPSE

UNIDADE DE PROMOCAD DO SUCESSO ESCOLAR

CAMARA MUNICIPAL O VILAE FRANCA BC XI&&

Competéncias em Rede — Programa de
Promocdo de Competéncias Pessoais e
Sociais

Workshops Tematicos para Encarre-
gados de Educacao - Organizacdo de
Planos de Estudo — “5°

ano... E agora?”

Apoio Psicopedagégico Individuali-
zado

(Des)Construindo a Saude Mental -
Bem-Estar Psicoldgico

Formacéo Certificada para Docentes e
Néo Docentes — “Inovar para Motivar”
Sessoes de Terapia da Fala W

PRINCIPIO 2

POLITICA EDUCATIVA AMPLA. Os municipios
exercerdo de modo eficaz as competéncias que lhes
correspondem na educagao. Seja qual for o ambito
destas competéncias, devem propor uma politica
educativa ampla, transversal e inovadora.

VILA REAL
GERACAO “IN” - “IN”CLUIR

“IN”FERIAS “IN”CLUSAO

O Campo de férias Geragdo IN é um
projeto que pretende criar uma res-
posta efetiva de férias para todos os
alunos com necessidades especificas
no ambito do Decreto-Lei n° 54/2018.
Mais concretamente uma resposta di-
rigida a criancas e jovens abrangidos
pelas medidas de suporte a aprendi-
zagem e a inclusdo por forma a criar
uma solucgao diferenciada e adequada
as caracteristicas individuais. A par
de uma resposta de férias ja existente
desde ha muito tempo, o campo de
férias Geracdo In pela sua estreita in-
teragdo com as Férias em Movimento,
assume-se COmMo uma resposta equi-
tativa na ocupacgao de tempos livres
para as criangas e jovens do nosso
concelho.

As criangas e jovens que beneficia-
ram do campo de férias Geracao In
participaram em atividades de carac-
ter diferenciado, tendo em conta as
suas especificidades e o seu nivel de
desempenho individual em interacao,
sempre que possivel, com as Férias em
Movimento. As atividades de carater
ludico, desportivo, de lazer e cultural

e foram estruturadas de forma diver-
tida, possibilitando experiéncias e
sensacoes de Verdo que dificilmente,
0s seus participantes, irdo esquecer.
O plano de atividades diferencia-
do foi elaborado com profissionais
qualificados nesta area de atuacao,
nomeadamente os técnicos do Cen-
tro de Recursos Integrados (CRI) que
atuam nas escolas do Concelho e os
responsaveis da educagao especial de
cada AE, ajuda fundamental para a
identificacdo das necessidades e ca-
racteristicas de cada crianga e jovem.
Atribuir um significado a ocupacao
dos tempos livres; Criar uma resposta
adequada ao nivel da incluséo social;
Responder a diversidade tendo em
conta as suas caracteristicas indivi-
duais; Promover respostas diferencia-
doras tendo em conta potencialida-
des de participagdo; Promover uma
boa experiéncia nas férias de verdo,
sao objetivos Geragdo In.
Demos por concluida, assim, a pri-
meira experiéncia de campos de férias
inclusivos aos quais pretendemos dar
continuidade depois de termos refle-




tido e recolhido os contributos de to-
dos os envolvidos.

Em suma, estamos certos de que todas
as criancas e jovens do nosso concelho
tem o direito a igualdade de oportuni-
dades no acesso as respostas nas varias
dimensdes da sua vida, nomeadamente
na ocupacdo das suas férias escolares.

PRINCIPIO 1

EDUCAQAO INCLUSIVA AO LONGO DA VIDA.
O direito a Cidade Educadora é proposto como
uma extensdo do direito fundamental de todas as
pessoas a educagao. Todas as pessoas que habitam
a cidade terdo direito a usufruir, em condigdes de
liberdade e igualdade, dos meios e oportunidades
de formagao, diversdo e desenvolvimento pessoal
que esta oferece. A Cidade Educadora renova
permanentemente o seu compromisso com a for-
macdo dos seus habitantes ao longo da vida nos
mais diversos aspetos. E para que tal seja possivel,
¢ preciso ter em conta todos 0s grupos, com as
suas necessidades especificas.

VILA VERDE
A Igualdade faz o nosso Género

A igualdade e a respetiva ndo discriminagdo esta consagrada no Artigo 13° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e é fundamental a vida numa sociedade
democratica, sendo por isso mesmo promovida pelo Estado, enquanto aspeto
de intervengao comunitaria basilar.

O combate as desigualdades de género deve ser colocado em acao por todos
os setores da sociedade, pelo governo, pelas autarquias, pelas empresas e pela
comunidade em geral, com vista a uma vivéncia plena da cidadania, e deve ser
perspetivado como um pré-requisito para uma sociedade justa e equitativa.

As autarquias, pela sua proximidade social, possuem um papel preponderante,
tornando-se no motor operacional das politicas publicas, e o maior influenciador
das boas praticas, com impacto direto e real nos membros da sua comunidade.
Consciente desta proximidade e em alinhamento com o progressivo investimen-
to que tem existido a nivel europeu, nacional e regional, na promocdo da igualda-
de e a ndo discriminagao (em termos sociais, econdémicos, politicos, civicos e cul-
turais) enquanto principio de justica social e alicerce da democracia, elaborou-se
o Il Plano Municipal para a Igualdade e ndo-discriminagdo (PMIND), tal como
previsto na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo 2018-
2030 “Portugal + Igual” como instrumento de “... mainstreaming nas diferentes
areas de politica da administragao local.

O municipio de Vila Verde e a Comunidade Intermunicipal (CIM) do Cavado,
conscientes da necessidade interventiva no ambito da igualdade e a nao discri-
minagao (e por perceber a sua importancia), apostou num diagndstico sob a
perspetiva da igualdade e nao discriminacao, procurando identificar as vulnera-
bilidades e fragilidades do municipio, mas, ao mesmo tempo, as suas potenciali-
dades e recursos. O objetivo é de produzir uma mudanca consciente e proativa,
com base numa auscultagao real e efetiva da sua comunidade.®

PRINCIPIO 3

DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINAGAO. A cidade promovera a educacio na diversidade para a com-
preensao, (...) Uma educagdo que combata qualquer forma de discriminagao. (...) Ajudara a corrigir de-
sigualdades decorrentes da classe social, origem, etnia, género, idade, orientagdo sexual, diversidade fun-
cional ou qualquer outra. Ao mesmo tempo, promovera a valorizagao, o conhecimento, a aprendizagem
e o uso das linguas presentes na cidade como elemento integrador e fator de coesdo entre as pessoas.

ASSOCIACAD
INTERNACIONAL DE

- Cidades
- Educadoras

~ ACidade Educadora :
cidade de paz e oportunidades

30 DE NOVEMBRO, DIA INTERNACIONAL DA CIDADE EDUCADORA 2022




ACOMISSAO DE

COORDENACACOINFORMA

RENOVAGAO DO COMITE EXECUTIVO DA AICE

No ambito da Assembleia Geral Ordinaria, foi renovado o Comité Executivo da
AICE com esta composicao:

Cidades fundadoras: Barcelona que preside também a AICE; Rennes e Turim.
Novas cidades: Bruxelas; Cascais; Curitiba e Léon (México).

Cidades que permanecem: Andong; Changwon; Granollers; Katowice; Lisboa;
Rosario; Sevilha e Tampere.

De realcar a presenca da lingua portuguesa neste Comité com Cascais; Curitiba e
Lisboa.

Séo Paulo, por sua vez, desempenhara o papel de cidade convidada nos trabalhos
do Comité.
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XVI CONGRESSO INTERNACIONAL DA AICE - ANDONG, 25 A 28 DE
OUTUBRO 2022

Participaram neste Congresso, presencialmente, 19 Municipios portugueses., com
26 apresentagoes de Boas Praticas em Workshops e Posters.

Mais informagao em:

B https://www.edcities.org/pt/experiencias-xvi-congreso/
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i O proximo Encontro Nacional

i da RTPCE tera lugar em Valongo, no dia
{ 20 de janeiro de 2023.

! Neste Encontro serd eleita a nova
Comissdo de Coordenacao para

: 2023/2024. O processo de candidaturas
! encontra-se a decorrer até dia 31 de

i dezembro 2022.

IX CONGRESSO

: NACIONAL RTPCE

i Torres Vedras sera a cidade anfitrid do

i proximo Congresso Nacional da RTPCE.
: Com o tema “Cidades Educadoras,
Cidades das Criancas, Cidades Para

i Todos!”, prevé-se a sua realizagao em

i novembro de 2023.
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