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PRESENTES:
v Presidente da Cdmara Municipal de Azambuja

v" Presidente da Assembleia Municipal de Azambuja

v" Cristina de Sousa, Chefe de Gabinete de Apoio & Presidéncia da Cadmara Municipal de
Azambuja

v Zilia Brito, Chefe da Divisdo de Intervengdo Socioeducativa da Cdmara Municipal de
Azambuja

Estiveram ainda representadas as entidades abaixo mencionadas:

DGEstE - Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Diretora do Agrupamento de Escolas de Vale Aveiras

Diretora do Agrupamento de Escolas do Alto Azambuja

Diretora do Agrupamento de Escolas de Azambuja

Representante do Ensino Basico do Agrupamento de Escolas do Alto de Azambuja

LU SRR

Representante das Juntas Freguesia do Concelho de Azambuja - Junta de Freguesia de Vale
do Paraiso

Centro Social Paroguial de Azambuja, em representacdo de todas as IPSS do Concelho de
Azambuja

GNR Posto Comunitario de Alenquer

<

RN

Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento de Escolas do Alto
Azambuja

Representante do Ensino Secunddrio do Agrupamento de Escolas de Azambuja

Centro de Satide de Azambuja — Unidade de Cuidados na Comunidade de Azambuja

IEFP- Centro de Emprego de Santarém

CERCI Flor da Vida — Servigo de Educagdo e Centro de Recursos para a Inclusdo

Centro Protocolar da Justica de Alcoentre

AN Y

Representante do Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas de Azambuja

Ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Aprovacdo da Ata da reunido de dia 28 de outubro de 2022;
Ponto 2 — Discuss3o e apreciacio do Plano Anual de Transportes 2023/2024;

Ponto 3 — Aprovagdo da alteracdo de denominagdo do Agrupamento de Escolas do Alto de
Azambuja para Agrupamento de Escolas Manique e Alcoentre;

Ponto 4 — Balango do ano letivo 2022/2023;

Ponto 5 — Informacdes /Outros Assuntos.




A reunido do Conselho Municipal de Educacdo de Azambuja — CMEA, iniciou as quinze horas e
vinte minutos e foi presidida pelo Sr. Presidente do Municipio de Azambuja, que deu as boas-
vindas aos conselheiros e agradeceu a presenca de todos/as. Depois de reunido o quorum
necessario, o Sr. Presidente deu inicio a reunido comecgando, antes da ordem de trabalhos, por
convidar a Conselheira Maria Eugénia Correia representante da DGEStE para se sentar ao seu
lado na mesa, passando a convidar os Conselheiros para a visualizacdo de um pequeno video
sobre a Atividade Um Dia no Campo, referindo ter sido um dia muito agradével. Referiu ter
sido a 8.2 Edigdio e que € um evento que anualmente tem crescido e evoluido, agradeceu a
todos os intervenientes, nomeadamente escolas, Juntas de Freguesia e demais parceiros que
participaram no evento.

De seguida deu inicio aos pontos da ordem de trabalhos:

Ponto 1 — Aprovagdo da Ata da reunido anterior do Conselho Municipal de Educacdo do
Concelho de Azambuja de 28 de outubro de 2022

O Sr. Presidente do Municipio, colocou a votacdo a ata da reunido anterior, tendo sido
aprovada por maioria.

Ponto 2 - Discuss3o e aprecia¢do do Plano Anual de Transportes 2023/2024

O Sr. Presidente do Municipio informou que o documento foi enviado a todos os Conselheiros
e solicitou aos presentes a realizacdo da aprecia¢cdo do documento.

A Conselheira Maria Jodo Canilho representante das IPSS, informou pretender realizar
sugestbes aos quadros/figuras gue constam do documento, nomeadamente a escolha do
modo selecionado no Google Maps, que devera ser alterado para 0 modo automovel, em vez
de bicicleta, de forma a corrigir os tempos apresentados e expressar maior veracidade.
Mencionou que na Ultima Assembleia Municipal foi levantada a questdo dos transportes dos
alunos de 2.2 CEB residentes em Vila Nova da Rainha e em Aveiras de Baixo. O Sr. Presidente
do Municipio respondeu que em sede de Assembleia Municipal este enquadramento serd
avaliado e que os dados recolhidos serdo tratados, no entanto alertou para a dificuldade com
os transportes dos vérios alunos uma vez que estes tém diferentes horarios.

De seguida a Conselheira Maria Jodo Canitho questionou sobre o percurso 5 de Manique que
tem alunos NSE (Necessidades Salude Especificas) a frequentar o Agrupamento do Alto de
Azambuja e no documento consta a realizacdo de transporte de 10 alunos por uma viatura
ligeira no mesmo circuito, o que sendo um nimero total de 10, ndo é possivel. O Sr. Presidente
esclareceu que os circuitos sdo desfasados. Agradecendo as consideragdes da Sr.2 Conselheira,
questionou os restantes Conselheiros se existia mais alguma consideragdo a fazer. Ndo
havendo, colocou o documento para aprovagdo. O documento foi aprovado por unanimidade.

Ponto 3 — Aprovacio da alteragio de denominagdo do Agrupamento de Escolas do Alto de
Azambuja para Agrupamento de Escolas Manique e Alcoentre

O Sr. Presidente do Municipio de Azambuja deu a palavra a Conselheira Helena Vinagre
Diretora do Agrupamento de Escolas do Alto de Azambuja.

A Sr.2 Diretora do Agrupamento cumprimentou os presentes, explicando que a proposta de
alteracdo do nome do Agrupamento surgiu no dia da sua tomada de posse por sugestédo do Sr.
Presidente da Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Manigue do Intendente, Vila Nova
de S. Pedro e da Macgussa, uma vez gue ja estava pensado hd alguns anos. Para além das
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dificuldades administrativas resultado da denominagdo ser idéntica ao Agrupamento de
escolas de Azambuja. Partilhou que a proposta foi apresentada em Conselho Pedagdgico e nos
Departamentos e que foi aberto também o desafio aos professores. Sendo condigdo que a
denominac¢do tivesse em consideragdo as duas freguesias de localizagdo das escolas.

Apds a escolha, a denominagdo foi apresentada em Conselho Pedagégico e em Conselho Geral
e a partir dai desenvolveram a tematica do nome nas aulas de educagdo visual para a criacdo
do logotipo. O Agrupamento j& deu conhecimento a Camara que por sua vez deu
conhecimento & DGEStE, e esta informou que a denominacdo tera de ser aprovada pelo CME,
para que a partir do més de setembro seja possivel concluir o processo de alteragdo.

O Sr. Presidente do Municipio de Azambuja guestionou os Conselheiros se tinham alguma
consideracdo a fazer.

A alteracio do nome do Agrupamento foi aprovada por unanimidade passando assim a
designar-se Agrupamento de Escolas de Manique e Alcoentre.

Ponto 4 — Balango do ano letivo 2022/2023

O Sr. Presidente do Municipio deu a palavra & Sr.2 Conselheira Madalena Tavares Diretora do
Agrupamento de Escolas de Azambuja para realizar balango do ano letivo 2022/2023.

A Sr.2 Diretora cumprimentou os presentes informando que o Agrupamento de Escolas de
Azambuja tem 1702 alunos, sendo 6 grupos de pré-escolar, 22 turmas de 1.2 ciclo, 5 turmas de
2.2 ciclo, 18 turmas de 3.2 ciclo, 15 turmas dos cursos cientificos/humanisticos do secundario e
3 cursos profissionais técnicos do secundario. Todas as atividades letivas encontram-se
concluidas com excecdo das turmas dos adultos de educagdo e formagdo e processos de RVCC
de alguns adultos, quer do basico quer do secundario.

Informou que a primeira fase dos exames nacionais terminou na presente data e aguarda os
resultados, nomeadamente do 9.2 ano para perceber se as taxas de aprovacdo/transicdo se
irdo manter uma vez que os exames nacionais voltaram a valer 30% da avaliagdo final e alguns
alunos podem ficar em situacdo de n3o aprovados.

Referiu que de forma geral as taxas de transigdo encontram-se no nivel bom, e o agrupamento
apresenta taxas internas de sucesso de cerca de 80% no ensino basico e de 70% no ensino
secunddrio. Em termos de taxa de sucesso estdo asseguradas mesmo sem os conselhos de
docentes do 1.2 ciclo, com taxas de sucesso acima dos 90% em todos os niveis de escolaridade.
Em relagdo & qualidade do sucesso os niveis 4/5 no ensino basico e os niveis 15/16 no ensino
secunddrio ainda se encontram aguém do pretendido.

Partilhou a preocupacdo relativamente ao abandono escolar por parte de criancas mais
desfavorecidas nomeadamente de etnia cigana. E que as taxas de insucesso também existem
junto de criangas/jovens cuja transferéncia ou a matricula no agrupamento foi feita muito
tardiamente, por exemplo no dia 2 de junho ainda estavam a aceitar uma transferéncia para o
7.2 ano quando as aulas terminavam a 14 de junho. Considera que € uma situagdo
penalizadora para o trabalho da escola. E que esta integracdo deriva da lei que todos os
menores tém direito a frequentar a escola a qualquer momento do ano letivo. Neste sentido
apelou & Conselheira da DGEstE, Dr.2 Eugénia orientagdes da DGEStE nesse sentido e que
deveria existir uma integracdo parcial destes alunos homeadamente nos critérios de avaliagao.
No ano letivo 2022/2023 o agrupamento recebeu 405 alunos estrangeiros. Salientou que
existe um esforco maior por parte do Agrupamento no acompanhamento realizado para a
recuperacdo das aprendizagens também para estes alunos.
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Partilhou que o agrupamento ndo teve muitos alunos inscritos para os exames nacionais, a
excecdo daqueles que pretenderam fazer melhoria de nota ou para ingresso do ensino
superior.

Em termos de funcionamento, os indices de sucesso sdo elevados, no entanto, partithou a
preocupacao relativamente a qualidade do sucesso, pretendiam ter mais recursos para fazer
mais e melhor, precisam de apoio mais claro por parte do Ministério da Educagdo em rela¢do a
integracdo de alunos estrangeiros, esta a ser muito dificil trabalhar com alunos provenientes
do Brasil, Angola e Mogambique onde os sistemas educativos sdo diferentes do portugués.
Referiu também que o ano letivo foi complicado, pois sempre que um professor adoeceu ou
teve algum acidente de servigo, foi quase que impossivel proceder a sua substituigdo, os
hordrios ao longo do ano letivo mudaram mais de 15 vezes para que fosse possivel redistribuir
as turmas pelos professores que estavam de servigo.

Do ponto de vista do crédito letivo, sabe que sdo “recados “para o Ministério da Educagdo, a
medida que os professores do quadro, e muitos ja ultrapassam a barreira dos 60 anos de
idade, vio aumentando as suas horas de redugdo ao abrigo do art.2 79 e é dificil fazer a
distribuicdo de servico.

Em termos de Educacdo Especial alertou que cada vez mais estdo a chegar criangas no pre-
escolar com necessidades especificas graves (autismo, de sindrome de down, entre outros)
que requerem um acompanhamento sistematico. Manifestou que a intervengdo precoce a
existir faz-se apenas no papel. O agrupamento teve de afetar dois docentes de educagdo
especial praticamente sé para o pré-escolar. Considera que esta situagdo devia ser acautelada
porque tém direito a docentes também os alunos do 1.2 ao 12.2 ano. Mas € no pré-escolar que
as situacBes sdo mais preocupantes, tendo solicitado a DGEstE um reforco de pessoal ndo
docente para o acompanhamento destas criangas e nao foi colocado ninguém. Tem situagdes
que existem 2 a 3 criangas com problemas por sala, considera que deveria ser acautelada esta
situagdo.

Quanto aos técnicos foi um ano dificil, uma vez que foi o 1.2 ano sem pandemia, mas foi um
ano muito complexo em termos de ataques de panico, ansiedade, muitas criangas e jovens que
ndo gueriam ir a escola porque ndo conseguiam lidar com a presenga dos outros ou estarem
na escola e com deficit de atencdo. Considera que o reforco dos psicdlogos e dos técnicos de
acompanhamento social eram extremamente importantes, ao abrigo do plano de
desenvolvimento pessoal e comunitdrio tem afeto um técnico de informatica e a meio tempo
uma psicdloga e uma terapeuta da fala, considera que foi uma boa ajuda, mas ainda ndo foi o
suficiente para os problemas que existem em alunos mais velhos e que também deveriam ter
tido os apoios, e privilegiaram os alunos mais pequenos.

Partilhou também e alertou para a questdo das dificuldades ao nivel do PND (Pessoal Ndo
Docente) referindo que foi muito dificil assegurar as substituicbes das pessoas que se
encontram doentes e frisou que sdo muitas, assim foi necessario proceder a deslocagdo de
pessoal ndo docente entre escolas.

O funcionamento das AAAF (Atividades de Animacdo e Apoio a Familia) e das CAF
{Componente de Apoio a Familia) com o apoio direto das pessoas contratadas pela Associacdo
Tempos Brilhantes foi uma medida que se tornou mais favorecedora do que quando era
exclusivamente para a ponta da manhd ou sé para a ponta da tarde. As pessoas estiveram
mais envolvidas nas dindmicas das vdrias escolas. Frisou que é uma realidade que gostaria que
se mantivesse e eventualmente que fosse reforgada. Do ponto de vista pedagdgico deveria
existir algum cuidado na sele¢do das pessoas a contratar.
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Referiu também gque existiram alguns problemas com a pratica letiva nos espacos para a
pratica desportiva, nomeadamente devido as condigfes climatéricas adversas, muitas das
aulas de educacio fisica ou desporto escolar nédo se fizeram.

Dirigiu-se a Conselheira representante da DGEstE pois considera que as colocagBes dos
professores sdo tardias e colocam alguns constrangimentos as escolas uma vez gque 0 ano
letivo inicia mais cedo.

Considera que em relagdo a ASE (Acdo Social Escolar) existe alguma demora no pagamento por
parte do Ministério da Educacéo face as despesas suportados pelos Encarregados de Educacéo
guando existe algum acidente escolar.

Um aspeto positivo foi o bom entendimento e a boa articulagdo conseguida entre as trés
diretoras dos agrupamentos realcando as respostas proximas sempre que necessario.

Informa ainda o CME que o agrupamento se candidatou ao centro tecnoldgico especializado
informatico e foi aprovado com cerca de um milhdo e 100 mil euros. Fizeram também
candidatura ao centro tecnoldgico especial digital na expetativa de um milhdo e 400 mil euros
para investimento e dotacdo para a Escola Secundaria para os cursos secundarios de
infraestruturas fisicas e software assim como a melhoria das condi¢des de trabalho.

Terminou agradecendo a todos.

O Sr. Presidente do Municipic agradeceu a Sr.2 Conselheira Madalena Tavares, pelas
informagdes/apelos transmitidos a Sr.2 Conselheira Maria Eugénia Correia e para o Municipio.
Considera que existe dificuldade em relagdo ao pessoal ndo docente, e informou que o
Municipio abriu concurso para dez lugares e apenas concorreram trés.

Reforcou que as aulas de educacdo fisica podem ser sempre feitas no pavilhdo do municipio
para os alunos da Escola Secunddria, salienta que em termos futuros essa situagdo ficara
resolvida com a alteragdo ao projeto de requalificacdo da Escola Secunddria, que prevé um
pavilhdo polidesportivo e um médulo de sala de aulas para suprir o bloco que fica adstrito ao
centro tecnolégico, considera uma melhoria significativa e muito importante e que implica um
esforgo financeiro maior. Sera também colocado até ao final do ano civil um telheiro na Escola
Basica.

O Sr. Presidente do Municipio deu a palavra a Conselheira Lourenga Simdes, Diretora do
Agrupamento de Escolas de Vale Aveiras.

A Conselheira Lourenca Simdes comecou por cumprimentar todos os presentes, informando
que o agrupamento de escolas tem cerca de 570 alunos, tem 14 turmas de 1.2 CEB, 4 de lle 13
de 2.2/3.2 CEB.

Partilhou que ao nivel de resultados escolares ainda ndo estdo todos definidos uma vez que o
pré-escolar e o 1.2CEB terminaram na passada sexta-feira, ndo dispondo de dados concretos.
Partilhou também gue o Agrupamento ndo apresenta taxas de insucesso muito elevado, e tem
o laboratério de qualidade a preparar os relatdrios, quando estiverem concluidos partilhara
com o Municipio e o Conselho Geral, e estdo também a elaborar o relatério do plano de
inovacdo que estd a ser implementado até 2025. Considera ter sido um ano tranquilo, com
pouco a assinalar.

Destacou a preocupacdo com a Educacdo Especial, uma vez que tem muitos alunos a ingressar
no pré-escolar com problematicas graves e que requerem muita atengdo e uma funciondria a
tempo inteiro. A questdo do pessoal ndo docente também continua a ser uma preocupacao,
pois tem pouco pessoal. Estes alunos cada vez mais precisam mais apoio, a semelhanca de
Azambuja, também tem um professor de ensino especial a tempo inteiro a trabalhar com o
pré-escolar. Existe um problema com a terapia da fala, houve dificuldade em encontrar
terapeuta este ano letivo, o CRI (Centro de Recursos para a Inclusdo) tinha algumas horas para
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os alunos e n3o conseguiram dar resposta. No agrupamento tem dois psicdlogos e um técnico
de informatica que foram a escolha no dmbito do plano de desenvolvimento social e
comunitario. A parceria com a Cadmara tem sido muito importante, assim como com as Juntas
de Freguesia.

O Sr. Presidente do Municipio agradeceu a Sr.2 Conselheira e informou que foram adjudicados
trés telheiros muito reivindicados pelas Senhoras Diretoras, um na Escola Boavida Canada,
outro na EB de Aveiras de Cima e outro na EB de Alcoentre, considera que no inicio do ano
letivo ja estejam implementados.

O Sr. Presidente deu a palavra a 5r.2 Conselheira Helena Vinagre, Diretora do Agrupamento de
Escolas do Alto Azambuja.

A Sr.2 Conselheira Helena Vinagre cumprimentou os presentes e informou que o agrupamento
tem 374 alunos, 5 grupos de JI, 8 turmas de 1.2 CEB, 4 do 2.2 CEB e 6 de 3.2 CEB., o entanto
relativamente ao balanco dos resultados escolares, ndo é possivel fazer uma andlise, uma vez
que o 1.2 CEB e o pré-escolar ainda ndo terminaram as aulas.

Transmitiu que receberam ao longo do ano letivo 36 alunos estrangeiros, sendo 30 de
nacionalidade brasileira, 4 indiana e 2 da europa. Existe também um constrangimento dia apés
dia com os alunos de nacionalidade brasileira, alertando que a maioria integra o ensino pré-
escolar e ja tem dificuldades, para os alunos de 2.2 e 3.2 CEB a dificuldade prende-se com as
disciplinas de inglés e portugués. Para fazer face ao problema tém alocado mais horas de
portugués, lingua ndo materna e integra-los em alguns projetos, mas tal ndo é suficiente.
Considera que foi um ano pacifico e tranquilo, a excegdo de algumas situa¢fes com a disciplina
de francés e tiveram de redistribuir o servigo varias vezes para colmatar este problema.

Outra situacdo preocupante foi a falta de Assistentes Operacionais que originou alguns
constrangimentos, uma vez que tem uma Unidade para meninos com espectro do autismo
com valéncia no 1.2 ano e irdo abrir uma nova Unidade em setembro para dar continuidade
aos alunos de 2.2 e 3.2 CEB, sendo necessario mais recursos humanos quer ao nivel de pessoal
ndo docente, mas também de pessoal especializado. Uma vez que tem um grupo de 4 alunos
do pré-escolar, 3 do 1.2 CEB e 4 do 2.2 e 3.2 CEB. Nestes numeros ainda ndo estdo
contabilizados os alunos que estdo a chegar do Brasil e também estdo a ser avaliados. Estas
duas Unidades requerem mais pessoal ndo docente.

Ao nivel técnico tem um psicdlogo a tempo inteiro e uma terapeuta da fala que vem do plano
de desenvolvimento social e comunitario, conta com o apoio dos técnicos da EMIC e do
Azambuja Integra que tem sido uma mais-valia também no acompanhamento dos alunos. Tem
também o apoio do CRI e ndo é suficiente para o gque queriam e ja reportaram superiormente,
para aumentar o nimero de horas nas terapias, nomeadamente na terapia ocupacional. A Sala
de Sensa¢des tem sido uma mais-valia, dado o numero de alunos com necessidades
especificas. Conta também com outros projetos nomeadamente o integrado na Rede Cidades
Educadoras que tém sido muito importantes para os alunos dos 2.2 e 3.2 CEB. Como referéncia
positiva enalteceu o projeto da atividade fisica (terreste e na modalidade aquatica) para o preé-
escolar.

Deixa como preocupacdes a necessidade de crescimento do JI de Manique do Intendente, o
constrangimento ao nivel dos recursos humanos e fraca oferta desportiva e cultural para os
jovens.

O Sr. Presidente do Municipio agradeceu as palavras da Conselheira Helena Vinagre, referindo
que o problema do PND (Pessoal Ndo Docente) é comum aos agrupamentos. Agradeceu a
intervencdo, mencionando que os balangos realizados o deixam bastante satisfeito.
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O Sr. Presidente do Municipio pediu aos outros Conselheiros presentes para apresentarem o
balanco do ano letivo nas entidades que representam.

Pediu a palavra a Conselheira Maria Jodo Canilho representante das IPSS. A Conselheira
informou que iria partilhar a informag&o do Centro Social Paroquial de Azambuja, pois, embora
esteja no Conselho Municipal como representante de todas as IPSS néo iria falar como tal, pois
a convocatdria é enderecada a todas as Instituicdes para que possam fazer informacao de cada
uma especificamente. Partilhou que o ano letivo decorreu com alguma normalidade ao
contrario dos 3 anos anteriores que ndo foram faceis.

Transmitiu que a Instituicdo tem um elevado nimero de criangas em lista de espera para a
creche, tem a frequentar 75 criangas, para uma capacidade de 76, acredita que a medida de
gratuitidade desta resposta social tenha vindo a empolgar ainda mais a procura. Também tem
muitas criangas estrangeiras a falar variadissimas linguas. Acrescentou que tiveram um
aumento no pré-escolar, e que estdo no limite do acordo de cooperacdo. Em relagdo ao ATL
tem a limitacdo do transporte destas criangas para a escola tendo em conta o quadro
legislativo no que concerne ao ndmero de anos gue os autocarros podem circular com
criancas. Refere que, como é do conhecimento da Camara, o custo de manutengdo de um
autocarro é muito elevado e as instituicBes ndo tém recursos financeiros. Assim, o Unico
autocarro que tém estd em fim de vida e ndo sabem como resolver esta situagdo, solicitando
ao Sr. Presidente do Municipio apoio como o que se pratica com o Centro Social Paroquial de
Aveiras de Cima e requer ao Municipio a realizagdo de reunido com todas as instituicdes para
avaliar solugBes. Agradeceu a compreensdo do Agrupamento de Azambuja relativamente a
tolerancia da entrada dos alunos no periodo da hora de almogo nas 4 escolas, uma vez com a
limitagdo do transporte é mais dificil os alunos conseguirem chegar a horas.

Agradeceu também os Kits escolares, enaltecendo gue tem sido uma mais-valia para as
familias e tem sido uma grande ajuda no inicio do ano letivo e espera que se mantenha por
muitos anos.

No dmbito da Rede Social e das Comissbes Sociais de Freguesia e interfreguesias considera que
esta a funcionar muito bem, com planos reais, com sensibilidade para vérias areas. Considera
que o CLASAZ (Conselho Local de Acdo Social de Azambuja) e o CMEA estdo a fazer um
trabalho articulado e que a Cdmara tem dado uma grande ajuda. Fica o seu agradecimento.
Solicitou ao Sr. Presidente do Municipio a inclusdo do PAFT (Programa Atividade Fisica para
Todos) nas IPSS ao nivel do pré-escolar, e que o Projeto GINJA, que tem colhido bons
resultados na rede publica, chegue também as IPSS. Terminou agradecendo a todos.

0O sr. Presidente do Municipio, partilhou que considera que a reposta ao nivel de Creche € um
problema real e que a Cdmara ja comegou a dar os primeiros passos com a criagdo de uma em
Manigue e que também essa ja estd com todas as vagas ocupadas causando alguma ansiedade
junto dos pais por ndo terem onde deixar as suas criangas. Transmitiu que ja reuniu com o Sr.
Presidente da Junta de Freguesia e com a Vereadora Mara Oliveira para alocar a antiga escola
primaria de Manique do Intendente a Creche Municipal permitindo o aumento do numero de
vagas.

Referiu que o Municipio tem o hébito de ajudar as IPSS, quando foi realizado o pedido por
parte do Centro Social Paroquial de Aveiras de Cima esse pedido foi concedido, mas ndo na sua
totalidade. Considera que o assunto pode ser estudado e debatido, mas a questdo do
transporte tem um enorme esforgo financeiro para o Municipio como € para as IPSS. E que em
2023 serd substituida uma viatura municipal {autocarro) e para o prdximo ano serd substituido
outro. Quanto aos projetos transmitiu que serd avaliada nomeadamente a questdo de as
criancas do pré-escolar integrarem o PAFT, assim como o Projeto GINJA.
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De seguida o Sr. Presidente deu a palavra a Conselheira Sonia Vieira que represente o 1.2CEB
do Agrupamento de Escolas do Alto Azambuja.

A conselheira Sénia Vieira comecou por valorizar as Viagens do Zambujinho e todas atividades
organizadas pela autarguia, enalteceu que por parte dos professores todos elogiam a
gualidade e a intervencdo pedagdgica das atividades proporcionadas e a disponibilidade dos
técnicos e de todos os parceiros, e que se tem verificado ao longo dos anos uma melhoria.
Deixou como sugestdo o aumento do niimero de visitas as piscinas por parte dos alunos de 1.2
CEB, assim como, a possibilidade de realizacdo de uma visita de estudo per cada turma do 1.2
CEB.

Expbs o facto de o LabMdvel ndo ter um técnico especializado que ajude a dinamizar a
atividade dentro do autocarro o que dificulta a preparacdo das aulas e solicita o alargamento
do tempo de permanéncia no Agrupamento do Alto Azambuja.

Elogiou a atividade “Um Dia no Campo”, no entanto sugeriu que as atividades na hora de
almoco ndo fossem interrompidas, pois tal criou muitos constrangimentos. Reforgou também
a necessidade de criac3o de locais para abastecimento de agua e mais e melhores instalagdes
sanitarias.

Partilhou também que considera gue o estacionamento junto a EB Manique deveria ser
revisto, pois quando estacionam junto ao posto médico existem constrangimentos.

Terminou realizando pedido ao Ministério da Educagdo justificando ser um sentimento do
pessoal docente o término das aulas, apelou ao encerramento conjunto pois tal causa algumas
dificuldades em relacdo as reunides de avaliagdo e preparagdo do ano letivo seguinte. Alertou
para a necessidade do reforgo dos professores de lingua ndo materna e que os alunos de
nacionalidade brasileira fossem abrangidos, assim como a possibilidade coadjuvagdo na drea
da educacdo artistica no 1.2 CEB. Considera que é importante que existam professores
especializados para fazer estas atividades.

O Sr. Presidente agradeceu, dizendo que as Viagens do Zambujinho sdo um verdadeiro sucesso
e agradece a colaboracdo das Juntas de Freguesia. As idas as piscinas poderdo continuar, no
entanto deverd ser realizado em estreita articulacdo com os transportes escolares, assim comao
a questdo das visitas de estudo. Em relagdo ao LabMdove/ vai reportar a questdo a CMILT que
tem a responsabilidade desta atividade. Reforgou que a atividade um Dia no Campo foi um dia
fantdstico e que o Municipio tem percegdo que as instalagdes sanitarias serdo algo a melhorar.
A questdo do estacionamento & problema para as duas entidades (escola e posto médico).

O Sr. Presidente deu a palavra ao Conselheiro Carlos Salgado, Coordenador do Centro Qualifica
de Alcoentre.

0 Conselheiro informou que o Centro tem 80 adultos em processo de RVCC (Reconhecimento,
Validacdo e Certificacdo de Competéncias) sendo 90% de nivel secunddrio, e ja certificaram 5
adultos, sendo que 12 adultos de certificagdo de competéncia de bombeiro/a, 1 como técnico
de protecdo civil. Ao nivel da formagdo de COTS {Conducdo de Tratores Agricolas) que certifica
para a conducéo e operacdo de tratores em seguranca ja foram 105, considera ser uma mais-
valia para o Alto do Concelho e ja certificaram 45 para fitofdrmacos. Vdo avangar com o
portugués lingua de acolhimento. Terminou informando que ainda ndo terminou o ano
escolar, uma vez que tem um calendario diferente. Agradeceu a todos.

O Sr. Presidente agradeceu, afirmando que é uma excelente noticia e que tal significa que o
Centro Qualifica esta a realizar um bom trabalho.

O Sr. Presidente deu a palavra & Conselheira Carla Cunha, Coordenadora da Unidade de
Cuidados na Comunidade de Azambuja (UCC).
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A Sr.2 Conselheira cumprimentou os presentes informando que a apresentagdo reporta ao que
Saude realizou durante o ano letivo em contexto escolar que abrangeu os trés agrupamentos.
A Unidade de Cuidados na Comunidade de Azambuja teve um atraso em relagdo a pandemia,
porque ainda teve de fazer a vacinagdo nas IPSS no inicio do ano letivo. Partilhou que para
atingir os objetivos do plano nacional de salide escolar, a UCC participou no desenvolvimento
de vérias atividades do plano de educagdo para a salde, relacionada com a alimentagdo, com
os estilos de vida, sexualidade e afetos e higiene oral, sugeriram ainda outras temas a
desenvolver.

No ambito da satide oral foram entregues os cheques dentistas e retomaram o bocheco do
fllor no 1.2 CEB, que foi muito importante. A UCC desenvolveu sessdes de sensibilizagdo para
os alunos do Jl e do 1.2 CEB relacionadas com o tema, no entanto ndo foi possivel retomar a
escovagem dos dentes em meio escolar, 0 que espera que venha a acontecer no préximo ano
letivo.

Partithou também a realizacdo de formagdo aos professores e aos assistentes operacionais
sobre primeiros socorros em meio escolar uma vez que todos 0s anos entram pessoas novas
ao servico.

Frisou o trabalho de encaminhamento realizado com criancas com necessidades especiais para
consultas de especialidade, articulando com as diregBes dos agrupamentos, com 0s psicologos
e com os professores. Referiu que apds a pandemia verificou-se a necessidade de trabalhar ao
nivel da satide mental, nomeadamente aumento das varias situag¢Bes clinicas que continuam
com falta de resposta atempada para as criangas, existindo consultas com um ano de espera
(pedopsiquiatria, consuitas de desenvolvimento ou outras).

Alertou que a UCC esta com alguma dificuldade de técnicos, uma vez que a psicéloga foi
embora e ndo tem assistente social de momento.

Frisou que foi com muito empenho que participaram no Dia no Campo. E que as parecerias
com o Municipio, a EMIC, a GNR, os Bombeiros e a Cruz Vermelha entre outros sdo essenciais
para o desenvolvimento do programa nacional de salde escolar, cuja finalidade sera garantir
uma comunidade educativa mais sauddvel ou constituir-se uma escola mais saudavel com a
adogdo e facilitacdo de comportamentos mais sauddveis para um maior sucesso e mais
inclusdo. No entanto ainda ndo foi feita a avaliacdo em relacdo aos trés agrupamentos. Pediu
desculpa aos professores devido ao problema de estacionamento junto ao posto médico de
Manigue do Intendente.

O Sr. Presidente agradeceu a Conselheira Carla Cunha e deu a palavra a Conselheira Arminda
Rodrigues representante da CERCI Flor da Vida.

A Conselheira Arminda Rodrigues cumprimentou os presentes e agradeceu dizendo que a
CERC| e o trabalho realizado pela Instituicdo dependem do financiamento dos servigos
centrais, o que limita e dificulta o trabalho a concretizar.

A escola do ensino especial teve 15 alunos e 3 docentes em mobilidade estatutaria, o que ndo
implica substituicdo e tiveram meio ano letivo sem um professor que estava de baixa médica e
fol necessario fazer os devidos ajustes.

Os técnicos tdm uma carga horaria que repartem por diferentes terapias (fisioterapia, terapia
ocupacional e terapia da fala), a semelhanga dos agrupamentos este ano letivo ndo
conseguiram ter terapia da fala quer para dar resposta ao CRI como para a valéncia socio
educativa.

Estabeleceram parceria como o CHLA (Centro Hipico Lebreiro de Azambuja) para a pratica de
hipoterapia para alguns alunos com espectro do autismo, com os restantes agrupamentos foi
uma boa parceria e, no PATF tiveram aulas de natagdo e o CACI teve a atividade fisica. Para o
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proximo ano letivo, o Ministério da Educagdo aprovou mais 7 alunos, assim terdo 4 grupos
turma e 4 docentes.

A valéncia socioeducativa € um grande encargo para a Instituigdo, mas para as familias,
agrupamentos e alunos & uma mais-valia.

O CRI presta apoio aos alunos nas escolas, este ano trabalharam com 199 alunos, sendo 28 do
agrupamento de Azambuja, 7 de Vale Aveiras e 7 de Manique e Alcoentre, 108 dos 3
Agrupamentos de Escolas do concelho de Alenquer e 49 do Agrupamento Anténio de Taide do
concelho de Vila Franca de Xira.

Em relagdo ao nimero de horas o alto do concelho apenas contou com terapia ocupacional
com 4h45m semanais que é uma carga horaria baixa. Vale Aveiras teve 2h 15m de terapia
ocupacional, 3h30m de fisioterapia, 3h15m de terapia de psicomotricidade, faltando 7h45m de
terapia da fala. O agrupamento de Azambuja nédo teve terapia da fala por parte do CRI e foi
substituido por outros técnicos, assim tiveram 7h45m para psicologia, 18h terapia ocupacional,
1h45m de fisioterapia e 7h para psicomotricidade. O nimero de horas das terapias esta
sempre relacionado com a necessidade de cada aluno.

Para o proximo ano letivo ndo pode avangar com nenhuma informacdo em relagdo ao CRI,
uma vez que ndo sabe como vai ser o funcionamento, ainda estd em avaliagdo, estd previsto a
contratagdo de uma terapeuta da fala.

Em relacdo as outras valéncias da CERCI, a formac&o profissional ndo estd ligada ao Ministério
da Educacdo, tem 40 formandos (cursos de empregado de mesa, de cozinha, de jardinagem,
de operador agricola, de costureira/ modista e de assistente administrativa).

O CACI (Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclusdo) de Azambuja e de Alenquer tém
40 utentes e as duas unidades de lar residenciais 22 utentes, estando a CERCI a construir uma
ERPI (Estrutura Residencial para Idosos) na Quinta das Rosas.

A intervencdo precoce a sua metodologia & diferente do CRl em que este tem um apoio direto
e a intervencgdo precoce a metodologia € outra e o reflexo escolar é muito menos evidente e
muito menos grato para as escolas, ndo é um modelo clinico, ndo & um modelo de apoios
diretos, € um modelo centrado na familia, um modelo de capacitagdo dos intervenientes.
Depois existe critérios de priorizagdo em termos de intervengdo precoce ndo ha criangas em
lista de espera, dos O aos 6 anos os alunos sinalizados tém de ser avaliados pela equipa, depois
dos 0 aos 3 anos sdo sempre prioritarios, depois as criangas que estejam em domicilio, depois
a rede particular e por Ultima a rede publica, esta situagdo justifica a invisibilidade da
intervencdo precoce, uma vez que a rede publica estd em Ultimo lugar. Este é o modelo do
SNIPE, atualmente tem 65 que estdo a intervir e mais 6 referenciados.

A equipa da CERCI é constituida por uma terapeuta da fala com 7h esteve todo o ano letivo de
baixa médica, a fisioterapeuta tem 1 dia por semana, a coordenadora de psicomotricidade tem
8H45m, a psicdloga tem 3h30 semanais. Agradeceu a todos.

O Sr. Presidente agradeceu a Conselheira Arminda Rodrigues representante da CERCI Flor da
Vida e, deu a palavra a Conselheira Maria Eugénia Correia representante da DGEStE.

A Conselheira, representante da DGEStE agradeceu a todos, e transmitiu os migrantes chegam
ao longo de todo o ano e esta a ser uma novidade para todos e também para os servi¢os
centrais, e que todos temos um papel muito importante, quanto aos rankings o sucesso nao se
devera apenas medir s pela nota, porque a qualidade do sucesso esta na integracdo das
criangas. E uma problemética que merece reflexdo e debate. O papel da escola esta a ser
muito relevante para a insercdo destas criangas. E importante valorizar o papel dos
professores na parte do social, jd estdo ndo sé no Conselho Municipal de Educagdo, mas
também no NLI {Nicleo Local de Insergdo), no CLAS {(Conselho Local de Acdo Social), os
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problemas ndo se resolvem s na area social, todos temos de fazer um esforgo para ter os
professores representados nestes orgdos. Agradeceu a Todos.

O Sr. Presidente agradeceu & Conselheira Maria Eugénia Correia representante da DGEStE e
deu a palavra a Sr.2 Conselheira Madalena Tavares.

A Sr.2 Conselheira Madalena Tavares fez um pedido a Sr.2 Conselheira Maria Eugénia Correia,
para que a integracdo dos alunos estrangeiros no ensino secundario seja feita num modelo
diferente, adequado a ndo falantes do portugués. Estes alunos estdo numa situagdo muito
desfavoravel e tém uma vida mais dificil, pois precisam de um curriculo internacional ou de
regras diferentes para acesso a universidade. E verdade que, com a aplicacdo das medidas do
DL 54/2018, muitos destes alunos conseguem concluir o 12.2 ano, mas nao rednem as
condic¢Bes previstas no DL 55/2018 para ingressarem no Ensino Superior. Deveria haver uma
reflexdo por parte do Ministério da Educacdo a este respeito. Considera que estas questfes
constituem um grande desafio e deu como exemplo o facto de um aluno do Nepal ter sido
impedido de participar numa visita de estudo a Londres porgue a Inglaterra se encontra fora
da UE e o Consulado ndo o permitiu. Reportaram esta situacdo a DGEStE.

Ponto 5 — Informagdes /Outros Assuntos

O Sr. Presidente do Municipio infermou que a Carta Educativa foi enviada novamente para a
empresa que a estd a elaborar para que sejam introduzidas as altera¢des necessdrias e voltar a
ser ponto da ordem de trabalhos na reunido de outubro.

Transmitiu que a rece¢do a Comunidade Educativa serd no dia 8 de setembro em espago a
definir.

Partilhou também que o grupo de trabalho do Projeto Educativo Municipal reuniu 2 vezes,
apesar de ter estado agendado 3 reunifes.

Partilhou que as préoximas reunides do Conselho Municipal de Educacéo ficam agendadas para
o dia 30 de outubro 2023 pelas 14h30 e para dia 1 de julho de 2024 também pelas 14H30.

N#o havendo mais nenhum assunto a tratar, as dezasseis horas e cinquenta cinco minutos, o
Sr. Presidente do Municipio, Silvino Lacio, deu por encerrada a reunido, apos agradecer a
presenca de todos e as informacgdes prestadas.

Para constar se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Sr. Presidente e pela Técnica
da Educagdo, sob cuja responsabilidade foi elaborada.

O Presidente do Municipio de Azambuja Técnica Superior Educacdo

Silvino Lucio Cristina Mauricio
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