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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Despacho n.° 10198/2020

Sumaério: Estrutura nuclear e flexivel dos servigos do Municipio da Azambuja.

Torna-se publico, em cumprimento dos artigos 6.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, conjugado com o n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que a
Assembleia Municipal de Azambuja, na sua sesséao ordinaria de 29 de setembro de 2020, aprovou
a alteracao a estrutura nuclear dos servigos do Municipio de Azambuja, na sequéncia de proposta
aprovada em reunido ordinaria da Camara Municipal de Azambuja, de 22 de setembro de 2020.

1 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Manuel Abreu.

Alteragdo ao Despacho n.° 6719/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 142, de 26 de julho de 2019

Estrutura Nuclear e Flexivel dos Servicos do Municipio de Azambuja

Nota Justificativa

A estrutura nuclear e flexivel dos Servigos do Municipio de Azambuja, aprovada por deliberagéao
da Assembleia Municipal, na sessdo ordinaria de 27 de junho de 2019, sob proposta da Camara
Municipal, datada de 18 de junho de 2019, foi publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 142,
de 26 de julho, através do Despacho n.° 6719/2019.

De acordo com o preceituado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, “A organizagao, a estrutura e o funcionamento
dos servigos da administracdo autarquica devem orientar -se pelos principios da unidade e eficacia
da agédo, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagéo, da racionalizagéo de
meios e da eficiéncia na afetagcdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do
servigo prestado e da garantia de participagdo dos cidadaos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo.”

O Municipio tem como uma das prioridades estratégicas a modernizagdo da administragéo
municipal, visando uma melhor prestagéo de servigos aos cidadaos, consubstanciada no principio
da qualidade, eficiéncia e eficacia, de forma a contribuir para a melhoria das condi¢des de exercicio
da sua misséo.

Nestes termos, tendo em consideracao o processo de transferéncia de competéncias da Ad-
ministragdo Central em curso, a missao, as atribuigbes, a estratégia, os objetivos fixados e os eixos
prioritarios definidos pelo Municipio e o reforgo das politicas de proximidade com os municipes,
procedeu-se, através das deliberagbes acima citadas, a atualizagdo da Estrutura e Organizagao
dos Servigos Municipais.

Volvido um ano, mostra-se necessario proceder a uma melhor adequacao da estrutura defi-
nida, tendo em vista garantir da melhor forma a concretizagao de principios fundamentais como o
da prossecugao do interesse publico, do dever da deciséo célere e da colaboragdo do Municipio
com 0s seus municipes.

Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, a aprovagao do modelo de estru-
tura orgéanica e da estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares,
bem como o numero maximo de unidades organicas flexiveis e subunidades organicas.

Assim, ao abrigo do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea m) do
n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/20013, de 12 de
setembro, na sua redacao atual, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na
redacao atual, é aprovada a alteragao da Estrutura Nuclear e Flexivel dos Servigos do Municipio
de Azambuja.
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Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a alteragéo da Estrutura Nuclear e Flexivel dos Servigos do Muni-
cipio de Azambuja, aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal, na sesséo ordinaria de 27 de
junho de 2019, sob proposta da Camara Municipal, datada de 18 de junho de 2019, e publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 142, de 26 de julho, através do Despacho n.° 6719/2019.

Artigo 2.°
Alteragao

Séo alterados os artigos 1.°, 4.°, 5.2, 6.°, 7.°, 8.2, 9.°, 10.°, 11.°, 12.° e 13.° do Despacho
n.° 6719/2019, de 26 de julho de 2019, que passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
[]

2 — Para efeitos do numero anterior, os servigos municipais organizam-se da seguinte
forma:

a) Estrutura nuclear — 2 (dois) departamentos municipais, dirigidos por um diretor de depar-
tamento, cargo de diregao intermédia de 1.° grau;
b) Estrutura flexivel:

i) 11 (onze) unidades organicas flexiveis — divisdes municipais, criadas e alteradas por delibe-
racao da Camara Municipal, dirigidas por chefe de divisdo, cargo de direg&o intermédia de 2.° grau;

ii) 1 (uma) unidade orgénica flexivel de nivel inferior — unidade técnica, integrada em Divisdo
Municipal, dirigida por titular de cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, designado por Coorde-
nador de Unidade;

i [...]

iv) [...].

3—1.]

Artigo 4.°
Unidades Organicas Nucleares

A estrutura nuclear dos servigos do Municipio de Azambuja & composta por 2 (dois) departa-
mentos municipais — o Departamento Administrativo e Financeiro e o Departamento de Infraes-
truturas, Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos, dirigidos por diretor de departamento,
correspondente a cargo de direcéo intermédia de 1.° grau.

Artigo 5.°
[..]

1—1..]

2 — (Revogado.)

3 — O Departamento enquadra a agao das Divisdes que o integram, no ambito das suas areas
de intervengéo e do quadro das competéncias definido em regulamento organico dos servigos, bem
como a agao do Gabinete de Informatica e Transformagao Digital.
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Artigo 6.°
[-.]
[..]
A—I.]:
1) [..]

2) Diviséo Financeira:

i) Unidade Técnica de Contratagédo Publica e Aprovisionamento

3)
4)
5)
i) (Revogada.)

—r——

n
.
N

6) Divisao de Ambiente, Espacgos Verdes e Servigos Urbanos;
7) Divisao de Intervengao Socioeducativa;

8) Divisao de Desporto e Juventude;

9) Divisdo de Comunicagéo e Imagem;

10) Divisao de Cultura, Turismo e Associativismo;

11) Diviséo de Patrimonio Cultural e Bibliotecas.

Artigo 7.°
[.--]

A Divisao Juridica e Administrativa tem como misséo zelar pela legalidade da atuagao do
municipio, prestando assessoria juridica, bem como promover a transversalidade articulada dos
diferentes servigos municipais, garantindo o respetivo apoio técnico e administrativo, no quadro
das competéncias definido em regulamento organico dos servigos.

Artigo 8.°
[...]

A Divisdo Financeira tem como missdo garantir o cumprimento das linhas estratégicas da
gestao financeira, econdmica e orgamental do Municipio e assegurar a gestao do patriménio e a
contratagao de bens e servigos, no quadro das competéncias definido em regulamento orgénico
dos servicos.

Artigo 9.°
[...]

A Divisdo de Planeamento Urbanistico tem como missdo desenvolver e executar as politicas
municipais no que respeita ao planeamento territorial, de acordo com a legislagao e os instrumentos
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de gestao territorial, assegurar a concegao e a avaliagdo da execugao dos planos de ordenamento
do territorio e propor critérios de gestao sustentavel do territério do Municipio, bem como a realizagéo
de estudos e o desenvolvimento de acdes de planeamento, a recuperacéo e requalificacao urbana
e a habitagédo, no quadro das competéncias definido em regulamento organico dos servigos.

Artigo 10.°

[..]

A Divisdo de Gestao Urbanistica tem como missao desenvolver e executar as politicas munici-
pais no que concerne a adequada ocupacgao do solo de acordo com a legislag&o e os instrumentos
de gestao territorial, bem como assegurar as agdes de gestao urbanistica, cabendo-lhe desempenhar
as fungdes inerentes ao controlo prévio das operacdes urbanisticas, no quadro das competéncias
definido em regulamento organico dos servicos.

Artigo 11.°

[.-]

A Divisao de Infraestruturas e Obras Municipais tem como missdo promover a concegao e
construgao de edificios e infraestruturas municipais, no quadro das competéncias definido em re-
gulamento organico dos servigos.

Artigo 12.°
Divisdo de Ambiente, Espagos Verdes e Servigos Urbanos

A Divisao de Ambiente, Espacgos Verdes e Servigos Urbanos tem como missao a melhoria da
qualidade de vida da populagdo do Municipio no que respeita ao ambiente, gestéo integrada do
espaco publico e servigos urbanos, no quadro das competéncias definido em regulamento organico
dos servigos.

Artigo 13.°
Unidade Técnica de Contratagao Publica e Aprovisionamento

A Unidade Técnica de Contratagao Publica e Aprovisionamento funciona na dependéncia da
Divisdo Financeira e atua nas areas da contratacao publica e do aprovisionamento, no quadro das
competéncias definido em regulamento organico dos servigos.»

Artigo 3.°
Alteracao ao Organograma

O organograma do Municipio, constante do Anexo | ao Despacho n.° 6719/2019, de 26 de julho,
¢ alterado com a redagédo constante do Anexo | ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Aditamento

Sao aditados ao Despacho n.° 6719/2019, de 26 de julho de 2019, os artigos 5.°-A, 12.°-A,
12.°-B, 12.°-C, 12.°-D e 12.° E e 20.°-A com a seguinte redagéo:

«Artigo 5.°-A
Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos

1 — O Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos tem
como missao promover a concegao, construgao e manutengao de edificios e infraestruturas mu-
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nicipais e a melhoria da qualidade de vida da populagédo, no que concerne ao ambiente e gestéo
integrada do espaco publico.

2 — O Departamento enquadra a agao das duas Divisdes que o integram, no ambito das suas
areas de intervencgéao e do quadro das competéncias definido em regulamento organico dos servigos.

Artigo 12.°-A
Divisao de Intervengao Socioeducativa

A Divisao de Intervengao Socioeducativa atua nas areas da Saude, Agao Social e Educacao,
tendo como missao promover, planear e executar as politicas municipais nos dominios da saude,
solidariedade e acdo social, e assegurar a gestdo dos equipamentos educativos e de saude, com
parametros de qualidade e inovacéao, tendo em vista a melhoria das condi¢des da vida da popu-
lacao, a melhoria continua do servico publico, a coesao social e o desenvolvimento educativo, no
quadro das competéncias definido em regulamento orgénico dos servicos.

Artigo 12.°-B
Divisdo de Desporto e Juventude

ADivisado de Desporto e Juventude atua nas areas de Desporto e Juventude, tendo como missao
coordenar e promover as atividades de ambito desportivo, bem como assim dinamizar a concreti-
zacgao da politica municipal de juventude, incentivando a participacao ativa dos jovens em todos os
dominios da vida social, no quadro das competéncias definido em regulamento organico dos servicos.

Artigo 12.°-C
Divisdo de Comunicagao e Imagem

A Divisdo de Comunicagédo e Imagem atua na area da Comunicagao, tendo como missao
assegurar e gerir a comunicagao interna e a comunicagéo e a imagem institucional do Municipio,
no quadro das competéncias definido em regulamento organico dos servigos.

Artigo 12.°-D
Divisao de Cultura, Turismo e Associativismo

A Divisdo de Cultura, Turismo e Associativismo atua nas areas da Cultura, Turismo e Asso-
ciativismo, tendo como missédo promover, coordenar e apoiar as atividades de ambito cultural e o
desenvolvimento turistico do Concelho, bem como fomentar o associativismo, promover e apoiar
as iniciativas das Coletividades e Associagdes do Concelho, nas areas da animacgao cultural,
desportiva, recreativa e de ocupacao dos tempos livres, no quadro das competéncias definido em
regulamento organico dos servigos.

Artigo 12.°-E
Divisdao de Patriménio Cultural e Bibliotecas

A Divisao de Patrimoénio Cultural e Bibliotecas atua nas areas da rede das Bibliotecas, Museu
e Patrimonio Histérico-Cultural, tendo como missao gerir, promover, preservar e salvaguardar o
patrimonio histérico, cultural, artistico, arqueoldgico, bibliografico, documental, etnolégico e paisa-
gistico do Concelho, bem como gerir os equipamentos histoérico-culturais e a rede de bibliotecas
municipais, no quadro das competéncias definido em regulamento orgénico dos servigos.

Artigo 20.°-A
Estatuto remuneratoério dos titulares de cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau

1 — Aremuneragéao dos titulares de cargos de diregéo intermédia de 1.° e 2.° grau é estabe-
lecida em diploma proprio.
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2 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau tém direito a despesas de
representagéo, no montante fixado para o pessoal dirigente da administragao central, em confor-
midade com o disposto no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.»

Artigo 5.°
Revogacgao

S&o revogados o n.° 2 do artigo 5.°, a alinea i) do n.° 5 do ponto A e 0 n.°6 do Ponto B do

artigo 6.°, os artigos 14.°, 15.°, 16.° e 17.° do Despacho n.° 6719/2019, de 26 de julho de 2019.
Artigo 6.°
Republicagao

E republicada, em Anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante, a Estrutura nuclear
e flexivel dos Servicos do Municipio de Azambuja, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 142, de 26 julho de 2016, através do Despacho n.° 6719/2019, com a redacéo atual.

Artigo 7.°
Entrada em vigor e produgao de efeitos

As alteragbes introduzidas entram em vigor a partir do dia seguinte ao da sua publicagdo no
Diario da Republica.

ANEXO1

Camara Municipal

Gabinete de Apoio S
aos Orgaos
Municipais

icipal de
Protecgao Givil

Servigo Muni

Gabinete de Fundos Gabinete de Apoio &
Comunitarios Estrategia e Investimento

Departamento Administrativo e
Financeiro

B
Ambiente e Servigos Urbanos |

Gabinete de Informatica &
“Transformagao Digital

Divisdo de
Planeament to
Urbanistico

Divisdo de.
Comunicagao e

Diviséo de Desporto
ventude Imagem

Diviséo de Cultura, Divisgo de Infraestruturas Diviséo de Gestao
Turismo e Associativismo & Obras Municipais Urbanistica

ANEXO I

(a que se refere o artigo 6.°)

Estrutura nuclear e flexivel dos Servigos do Municipio de Azambuja

CAPITULO |
Estrutura Orgéanica e Principios Gerais
Artigo 1.°

Da Estrutura Organizacional

1 — Os servigos municipais organizam-se segundo um modelo hierarquizado, constituido por
uma estrutura nuclear fixa e uma estrutura organica flexivel, nos termos previstos na alinea a) do
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n.° 1 do artigo 9.° e no artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterado
pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.
2 — Para efeitos do numero anterior, 0s servigcos municipais organizam-se da seguinte forma:

a) Estrutura nuclear — 2 (dois) departamentos municipais, dirigidos por um diretor de depar-
tamento, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau;
b) Estrutura flexivel:

i) 11 (onze) unidades organicas flexiveis — divisdes municipais, criadas e alteradas por delibe-
ragao da Camara Municipal, dirigidas por chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau;

ii) 1 (uma) unidade orgénica flexivel de nivel inferior — unidade técnica, integrada em Divisdo
Municipal, dirigida por titular de cargo de diregao intermédia de 3.° grau, designado por Coorde-
nador de Unidade;

iif) No ambito das unidades organicas, podem ainda ser criadas, por despacho do Presidente
da Camara, até 10 (dez) subunidades organicas coordenadas por coordenadores técnicos;

iv) Estruturas de apoio, sem natureza de unidade organica, que funcionam na dependéncia
direta do Presidente da Camara ou do Departamento/Divisdo Municipal no qual se insiram.

3 — Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela
Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, podem ser criadas, até ao maximo de 2 (duas), equipas de
projeto.
Artigo 2.°

Principio do Planeamento

1 — A agdo dos servigos municipais sera enquadrada por planos ou estratégias de atuagao
globais ou setoriais, previamente aprovados pelos 6rgaos autarquicos municipais, onde se defi-
nam de forma integrada e articulada as medidas e agdes a empreender para o desenvolvimento
sustentavel do concelho e a melhoria das condi¢cdes de vida das populagdes.

2 — Esses planos visam o estabelecimento de principios e objetivos de trabalho, devendo ser
desenvolvidos a todos os niveis de atuagéo, no sentido de serem sistematicamente avaliados os
recursos disponiveis em ordem a afeta-los aos objetivos e metas de atuagdo municipal.

3 — Os servigos colaborardo com os 6rgaos municipais na formulagéo dos diferentes instru-
mentos de planeamento e programacgao, 0s quais, uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverao
obrigatoriamente ser respeitados e seguidos na atuagao dos servigos.

4 — Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como os restantes planos e pro-
gramas que se desenvolvam, deverao sistematizar objetivos e metas de atuagdo municipal e quan-
tificarao o conjunto de acdes e projetos que a Camara Municipal pretenda levar a pratica durante
o periodo considerado, de acordo com as respetivas areas funcionais.

Artigo 3.°
Principio da Gestao
A gestdo municipal deve observar os seguintes principios fundamentais:

a) Gestéo por objetivos;

b) Planeamento, programacgéo, orgamentagcéo e controlo das atividades a desenvolver de
forma permanente;

c) Desenvolvimento de um sistema de informagéo de gestdo moderno e flexivel,

d) Afetagao preferencial e flexivel dos recursos municipais as atividades a desenvolver;

e) Flexibilizagao estrutural em fungao das tarefas a realizar e da coordenagao intra e interde-
partamental permanente;

f) Controlo de execugéo das atividades e permanente avaliagdo do desempenho, tendo em
conta objetivos de eficacia, eficiéncia, economia e qualidade;

g) Desconcentragao progressiva de servigos e delegagao de competéncias.
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CAPITULO Il

Estrutura Nuclear

Artigo 4.°

Unidades Organicas Nucleares

A estrutura nuclear dos servigos do Municipio de Azambuja € composta por 2 (dois) departa-
mentos municipais — o Departamento Administrativo e Financeiro e o Departamento de Infraes-
truturas, Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos, dirigidos por diretor de departamento,
correspondente a cargo de diregéo intermédia de 1.° grau.

Artigo 5.°

Departamento Administrativo e Financeiro

1 — O Departamento Administrativo e Financeiro tem como missao zelar pela legalidade da
atuacao do municipio, promover a transversalidade articulada e auditoria dos diferentes servicos
municipais, prestando o respetivo apoio técnico, juridico e administrativo, de modo a garantir a
execucao das linhas estratégicas da gestéo financeira, econémica e orgamental do Municipio, e
contribuir para a prestagdo de um servigo eficaz, eficiente e de qualidade aos municipes, visando
a consolidagdo de uma administracdo acessivel, transparente, responsavel e participativa.

2 — (Revogado.)

3 — O Departamento enquadra a agao das Divisdes que o integram, no ambito das suas areas
de intervengéao e do quadro das competéncias definido em regulamento organico dos servigos, bem
como a agao do Gabinete de Informatica e Transformagéo Digital.

Artigo 5.°-A

Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos

1 — O Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos tem
como missao promover a concecao, construcdo e manutencao de edificios e infraestruturas mu-
nicipais e a melhoria da qualidade de vida da populagéo, no que concerne ao ambiente e gestao
integrada do espaco publico.

2 — O Departamento enquadra a agéo das duas Divisdes que o integram, no ambito das suas
areas de intervencgao e do quadro das competéncias definido em regulamento organico dos servigos.

CAPITULO Il
Estrutura Flexivel
Artigo 6.°
Unidades Organicas Flexiveis e Outros Servigos
A estrutura flexivel dos servigos do Municipio de Azambuja é composta por:
A — Unidades Organicas Flexiveis:

1) Divisao Juridica e Administrativa;
2) Divisao Financeira;

i) Unidade Técnica de Contratagdo Publica e Aprovisionamento;

3) Divisao de Planeamento Urbanistico;
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4) Divisdo de Gestéao Urbanistica;
5) Divisao de Infraestruturas e Obras Municipais;

i) (Revogada.)

6) Divisao de Ambiente, Espacos Verdes e Servigos Urbanos;
7) Divisao de Intervengao Socioeducativa;

8) Diviséo de Desporto e Juventude;

9) Divisdo de Comunicagao e Imagem;

10) Divis&o de Cultura, Turismo e Associativismo;

11) Divisdo de Patrimonio Cultural e Bibliotecas.

B — Estruturas de Apoio:

1) Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais;

2) Servigo Municipal de Protegao Civil;

3) Gabinete de Fundos Comunitarios;

4) Gabinete de Apoio a Estratégia e Investimento;
5) Gabinete de Informatica e Transformagéo Digital;
6) (Revogado.)

SECGAO |

Das Divisdes Municipais

Artigo 7.°
Divisdo Juridica e Administrativa

A Divisdo Juridica e Administrativa tem como miss&o zelar pela legalidade da atuagdo do
municipio, prestando assessoria juridica, bem como promover a transversalidade articulada dos
diferentes servigos municipais, garantindo o respetivo apoio técnico e administrativo, no quadro
das competéncias definido em regulamento orgénico dos servigos.

Artigo 8.°
Divisao Financeira

A Divisdo Financeira tem como miss&do garantir o cumprimento das linhas estratégicas da
gestao financeira, econdmica e orgamental do Municipio e assegurar a gestao do patrimonio e a
contratagcédo de bens e servigos, no quadro das competéncias definido em regulamento orgénico
dos servigos.

Artigo 9.°
Divisdao de Planeamento Urbanistico

A Divisao de Planeamento Urbanistico tem como missédo desenvolver e executar as politicas
municipais no que respeita ao planeamento territorial, de acordo com a legislagédo e os instru-
mentos de gestdo territorial, assegurar a concegao e a avaliagao da execugao dos planos de
ordenamento do territorio e propor critérios de gestado sustentavel do territério do Municipio, bem
como a realizacao de estudos e o desenvolvimento de acdes de planeamento, a recuperacao
e requalificagdo urbana e a habitagdo, no quadro das competéncias definido em regulamento
organico dos servigos.
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Artigo 10.°
Divisdao de Gestao Urbanistica

A Divisao de Gestao Urbanistica tem como missao desenvolver e executar as politicas munici-
pais no que concerne a adequada ocupagao do solo de acordo com a legislagéo e os instrumentos
de gestao territorial, bem como assegurar as a¢des de gestado urbanistica, cabendo-lhe desempenhar
as fungdes inerentes ao controlo prévio das operagdes urbanisticas, no quadro das competéncias
definido em regulamento organico dos servigos.

Artigo 11.°
Divisao de Infraestruturas e Obras Municipais

A Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais tem como missdo promover a concegao e
construgdo de edificios e infraestruturas municipais, no quadro das competéncias definido em re-
gulamento organico dos servigos.

Artigo 12.°
Divisao de Ambiente, Espagos Verdes e Servigos Urbanos

A Divisdo de Ambiente, Espacos Verdes e Servigos Urbanos tem como missao a melhoria da
qualidade de vida da populagdo do Municipio no que respeita ao ambiente, gestédo integrada do
espago publico e servigos urbanos, no quadro das competéncias definido em regulamento organico
dos servigos.

Artigo 12.°-A
Divisao de Intervengao Socioeducativa

A Divisao de Intervengado Socioeducativa atua nas areas da Saude, Agao Social e Educacao,
tendo como misséo promover, planear e executar as politicas municipais nos dominios da saude,
solidariedade e agdo social, e assegurar a gestao dos equipamentos educativos e de saude, com
parametros de qualidade e inovacgdo, tendo em vista a melhoria das condi¢des da vida da popu-
lagdo, a melhoria continua do servigo publico, a coesao social e o desenvolvimento educativo, no
quadro das competéncias definido em regulamento orgénico dos servicos.

Artigo 12.°-B
Divisdo de Desporto e Juventude

A Divisdo de Desporto e Juventude atua nas areas de Desporto e Juventude, tendo como
missdo coordenar e promover as atividades de ambito desportivo, bem como assim dinamizar a
concretizagcao da politica municipal de juventude, incentivando a participacao ativa dos jovens em
todos os dominios da vida social, no quadro das competéncias definido em regulamento organico
dos servicos.

Artigo 12.°-C
Divisdao de Comunicagao e Imagem

A Divisdo de Comunicagédo e Imagem atua na area da Comunicagao, tendo como missao
assegurar e gerir a comunicagao interna e a comunicag¢ao e a imagem institucional do Municipio,
no quadro das competéncias definido em regulamento organico dos servigos.
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Artigo 12.°-D
Divisdo de Cultura, Turismo e Associativismo

A Divisdo de Cultura, Turismo e Associativismo atua nas areas da Cultura, Turismo e Asso-
ciativismo, tendo como missédo promover, coordenar e apoiar as atividades de ambito cultural e o
desenvolvimento turistico do Concelho, bem como fomentar o associativismo, promover e apoiar
as iniciativas das Coletividades e Associagdes do Concelho, nas areas da animacgao cultural,
desportiva, recreativa e de ocupagao dos tempos livres, no quadro das competéncias definido em
regulamento organico dos servigos.

Artigo 12.°-E
Divisdo de Patriménio Cultural e Bibliotecas

A Divisado de Patriménio Cultural e Bibliotecas atua nas areas da rede das Bibliotecas, Museu
e Patrimonio Histérico-Cultural, tendo como missao gerir, promover, preservar e salvaguardar o
patrimonio historico, cultural, artistico, arqueoldgico, bibliografico, documental, etnolégico e paisa-
gistico do Concelho, bem como gerir os equipamentos histoérico-culturais e a rede de bibliotecas
municipais, no quadro das competéncias definido em regulamento organico dos servigos.

SECGAO II

Das Unidades Técnicas

Artigo 13.°
Unidade Técnica de Contratacao Publica e Aprovisionamento

A Unidade Técnica de Contratagao Publica e Aprovisionamento funciona na dependéncia da
Divisao Financeira e atua nas areas da contratagéo publica e do aprovisionamento, no quadro das
competéncias definido em regulamento organico dos servigos.

Artigo 14.°
(Revogado.)

Artigo 15.°
(Revogado.)

Artigo 16.°
(Revogado.)

Artigo 17.°
(Revogado.)

CAPITULO IV

Das Equipas de Projeto

Artigo 18.°
Equipas de Projeto

1 — Podem ser constituidas, por deliberagdo fundamentada da Camara Municipal, sob pro-
posta do Presidente, equipas de projeto para a realizagédo de projetos especificos ou de atividades
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incluidas em projetos concretos e temporalmente definidos de interesse municipal, nos termos da
legislagdo em vigor, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

2 — O numero maximo de equipas de projeto fixado é de 2 (duas).

3 — A deliberacao prevista no n.° 1 deve estabelecer obrigatoriamente:

a) A designacéo do projeto;

b) Os termos e a duragdo do mandato, com a definigao clara dos objetivos a alcangar;
¢) O coordenador do projeto;

d) O numero de elementos que deve integrar a equipa de projeto e as suas fungdes.

4 — Aos coordenadores das equipas de projeto € atribuido, atendendo a natureza e complexi-
dade das fungdes, um estatuto remuneratério equiparado a cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

CAPITULO V

Pessoal Dirigente

Artigo 19.°
Competéncias do cargo de diregado Intermédia de 1.° e 2.° grau

As competéncias dos cargos de diregéo intermédia de 1.° e 2.° grau, no cumprimento das suas
atribuigdes, sédo as definidas nos artigos 15.° e 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 20.°
Recrutamento de titular do cargo de diregdo intermédia de 1.° e 2.° grau

O recrutamento para os cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau € o previsto nos arti-
gos 12.° e 13.°da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 20.°-A
Estatuto remuneratoério dos titulares de cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau

1 — Aremuneragéo dos titulares de cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau € estabe-
lecida em diploma proprio.

2 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau tém direito a despesas de
representagéo, no montante fixado para o pessoal dirigente da administragao central, em confor-
midade com o disposto no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 21.°
Competéncias do cargo de diregao Intermédia de 3.° grau

1 — Compete ao titular do cargo de diregcéo intermédia de 3.° grau dirigir as atividades da
respetiva unidade técnica, sob a orientagao do chefe de diviséo, definindo os objetivos de atuagao,
de acordo com as orientacdes definidas e, especificamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva unidade técnica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servico tendo em conta a satisfacéo
do interesse dos destinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servigo a prestar;
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c¢) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucgao dos objetivos
€ no espirito de equipa;

d) ldentificar as necessidades de formacao especifica dos trabalhadores da respetiva unidade
técnica unidade técnica e propor a frequéncia das agdes de formagao consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da respetiva unidade técnica;

f) Propor, ao superior hierarquico, medidas conducentes a melhoria dos servigos no processo
organizacional, na afetagdo dos recursos disponiveis e no grau de satisfagdo dos beneficiarios
das atividades;

g) Promover a aplicagdo do SIADAP aos servigos e aos trabalhadores que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau as competéncias
que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Artigo 22.°
Recrutamento, remuneragao do cargo de direcao intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau s&o recrutados, por procedimento
concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungbes de
diregéo, coordenagao e controlo, que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada para a area funcional a ocupar;

b) Quatro anos de experiéncia profissional em fung¢des, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagdo referida na alinea anterior;

¢) Quatros anos de experiéncia profissional na area de atuagéo do cargo a prover;

d) Formagao profissional adequada ao exercicio de fungbes no cargo a prover.

2 — Aremuneragao dos titulares dos cargos de diregédo intermédia de 3.° grau correspondera
a 6.2 posigao remuneratoria da carreira geral de técnico superior, de acordo com o dispostonon.® 3
do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

3 — Em tudo o mais, ndo especialmente previsto no presente regulamento, aplica-se o disposto
no Estatuto de Pessoal Dirigente.

CAPITULO VI

Disposigoes finais

Artigo 23.°
Mapa de pessoal

Face as alteragbes ora introduzidas seréo efetuados os respetivos ajustamentos ao Mapa de
Pessoal.

Artigo 24.°
Regulamento Organico dos Servigos Municipais

Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outu-
bro, alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, a Camara Municipal definira, no prazo de
30 dias a contar da publicagédo do presente diploma, as atribuigbes e competéncias das unidades
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organicas flexiveis, mediante aprovagao de regulamento organico dos servigos municipais, dentro
dos limites ora fixados.

Artigo 25.°
Norma Revogatoéria

E revogado o Despacho n.° 3962/2014, de 6 de margo de 2014, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, n.° 51, de 13 de margo de 2014.

Artigo 26.°

Organograma

O organograma do Municipio consta do Anexo | ao presente diploma.

ANEXO1

Camara Municipal

Gabinete de Apoio
a0s Orgéos
Municipais

Gabinete de Fundos
Comunitarios
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Protecgao Civil
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Estratégia e Investimento
Departamento Administrativo e De de i
Financeiro Ambiente e Servigos Urbanos
‘Gabinete de Informatica e
Transformagao Digital
——— — 1
oivisso Financeira| | DVisao duridicae e Diitode Desporto | | o seode ovissodeCutura, | [pammsiode Divisso de | B e S moare: o Divisao de
Administrativa S a e Juventude o Turismo e Associativismo Bictoaas & Obras Municipais | Urbanist "
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