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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Despacho n.° 11532/2020

Sumério: Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais.

Luis Manuel Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de Azambuja, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna publico que
a Camara Municipal de Azambuja, na sequéncia da proposta aprovada em reunido ordinaria de
3 de novembro de 2020, aprovou o regulamento de organizagdo dos servigos municipais, cuja
estrutura nuclear e flexivel dos servigos foi publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 206, de
22 de outubro de 2020. Para constar e devidos efeitos, publica-se o regulamento de organizagao
dos servigos municipais aprovado.

9 de novembro de 2020. — O Presidente da Camara, Luis Manuel Abreu de Sousa.
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

A atual organizacdo dos servigos municipais foi aprovada, sob proposta do Presidente da
Camara, por deliberagcdo da Camara Municipal tomada em reunido ordinaria de 30 de julho de
2019, e publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 161, através do Despacho n.° 7550/2019,
de 23 de agosto.

Na sequéncia da aprovacao, pela Assembleia Municipal, em sessao datada de 29 de setembro
de 2020, da proposta da Camara relativa a alteragao da estrutura nuclear e flexivel dos Servigos do
Municipio de Azambuja, na qual foi aprovado o modelo de estrutura organica e de estrutura nuclear,
definindo as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como o0 numero maximo de uni-
dades organicas flexiveis, subunidades orgéanicas e equipas de projeto, compete agora a Camara
Municipal, sob proposta do Presidente, conforme disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, a definigdo das respetivas
atribuicdes e competéncias, tendo em conta a missdo, as atribui¢cdes, a estratégia, os objetivos
fixados e os eixos prioritarios definidos pelo Municipio e o reforgo das politicas de proximidade com
0s municipes, face aos principios estabelecidos no artigo 3.° do citado diploma.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, ao abrigo e nos termos do disposto na alinea k), do n.° 1
do artigo 33.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugados com o artigo 7.° do re-
ferido Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, submete-se a apreciagao da Camara Municipal
de Azambuja o presente Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais.

CAPITULO |
Estrutura Orgéanica e Principios Gerais

Artigo 1.°
Da Estrutura Organizacional

1 — Os servigos municipais organizam-se segundo um modelo hierarquizado, constituido por
uma estrutura nuclear fixa e uma estrutura organica flexivel, nos termos previstos na alinea a) do
n.° 1 do artigo 9.° e no artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterado
pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.
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2 — Para efeitos do numero anterior, os servigos municipais organizam-se da seguinte
forma:

a) Estrutura nuclear — 2 (dois) departamentos municipais, dirigido por um diretor de departa-
mento, cargo de diregéo intermédia de 1.° grau;
b) Estrutura flexivel:

i) 11 (onze) unidades organicas flexiveis — divisbes municipais, criadas e alteradas por delibe-
racao da Camara Municipal, dirigidas por chefe de divisdo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau;

iiy 1 (uma) unidade orgénica flexivel de nivel inferior — unidade técnica, integrada em Divisdo
Municipal, dirigida por titular de cargo de diregao intermédia de 3.° grau, designado por Coorde-
nador de Unidade;

iif) No ambito das unidades organicas, podem ainda ser criadas, por despacho do Presidente
da Camara, até 10 (dez) subunidades organicas coordenadas por coordenadores técnicos;

iv) Estruturas de apoio, sem natureza de unidade organica, que funcionam na dependéncia
direta do Presidente da Camara ou do Departamento/Divisdo Municipal no qual se insiram.

3 — Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela
Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, podem ser criadas, até ao maximo de 2 (duas), equipas de
projeto.

Artigo 2.°
Principio do Planeamento

1 — A agéo dos servigos municipais sera enquadrada por planos ou estratégias de atuagao
globais ou setoriais, previamente aprovados pelos 6rgaos autarquicos municipais, onde se defi-
nam de forma integrada e articulada as medidas e agdes a empreender para o desenvolvimento
sustentavel do concelho e a melhoria das condi¢des de vida das populagdes.

2 — Esses planos visam o estabelecimento de principios e objetivos de trabalho, devendo ser
desenvolvidos a todos os niveis de atuacao, no sentido de serem sistematicamente avaliados os
recursos disponiveis em ordem a afeta-los aos objetivos e metas de atuagdo municipal.

3 — Os servigos colaborardo com os 6rgaos municipais na formulagéo dos diferentes instru-
mentos de planeamento e programacgao, os quais, uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverao
obrigatoriamente ser respeitados e seguidos na atuagao dos servigos.

4 — Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como os restantes planos e pro-
gramas que se desenvolvam, deverao sistematizar objetivos e metas de atuagdo municipal e quan-
tificardo o conjunto de agdes e projetos que a Camara Municipal pretenda levar a pratica durante
o periodo considerado, de acordo com as respetivas areas funcionais.

Artigo 3.°
Principio da Gestao
A gestdo municipal deve observar os seguintes principios fundamentais:

a) Gestéao por objetivos;

b) Planeamento, programagéo, orgamentacdo e controlo das atividades a desenvolver de
forma permanente;

c¢) Desenvolvimento de um sistema de informacao de gestao moderno e flexivel;

d) Afetagao preferencial e flexivel dos recursos municipais as atividades a desenvolver;

e) Flexibilizagao estrutural em fungao das tarefas a realizar e da coordenacgao intra e interde-
partamental permanente;

f) Controlo de execugéo das atividades e permanente avaliagdo do desempenho, tendo em
conta objetivos de eficacia, eficiéncia, economia e qualidade;

g) Desconcentragéo progressiva de servigos e delegagao de competéncias.
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CAPITULO Il

Estrutura Nuclear

Artigo 4.°
Unidade Organica Nuclear

A estrutura nuclear dos servigos do Municipio de Azambuja é composta por 2 (dois) departa-
mentos municipais — o Departamento Administrativo e Financeiro e o Departamento de Infraes-
truturas, Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos, dirigidos por diretor de departamento,
correspondente a cargo de direcéo intermédia de 1.° grau.

Artigo 5.°
Departamento Administrativo e Financeiro

1 — O Departamento Administrativo e Financeiro tem como missao zelar pela legalidade da
atuacao do municipio, promover a transversalidade articulada e auditoria dos diferentes servigos
municipais, prestando o respetivo apoio técnico, juridico e administrativo, de modo a garantir a
execucao das linhas estratégicas da gestéo financeira, econémica e orgamental do Municipio, e
contribuir para a prestagao de um servigo eficaz, eficiente e de qualidade aos municipes, visando
a consolidacao de uma administragao acessivel, transparente, responsavel e participativa.

2 — Compete, designadamente, ao Departamento Administrativo e Financeiro:

a) Planear, organizar e dirigir as agdes de apoio técnico-administrativo as atividades desen-
volvidas pelos 6rgéos e servigos do Municipio;

b) Assegurar a gestao dos recursos humanos;

c) Assegurar a gestdo econdémica do patriménio do Municipio;

d) Promover formalmente a realizagdo de consultas e de concursos no d&mbito da contratagéo
publica;

e) Promover medidas de politica econdémica e financeira;

f) Preparar o plano de atividades municipais, plano plurianual de investimentos e orgamento,
bem como os documentos inerentes ao relatério de gestdo e demonstragdes financeiras;

g) Controlar o cumprimento do plano de atividades;

h) Fiscalizar o cumprimento da legislagédo, regulamentos, normas e posturas relativas a obras
particulares, ocupagéao da via publica, publicidade, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservagao do patrimonio e fiscalizagao preventiva do territério municipal,
bem como assegurar a conformidade com os projetos das obras aprovadas;

i) Praticar todos os atos n&o explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal
e completo desempenho da sua missao e que visem a prossecucao dos objetivos que Ihe forem
fixados.

3 — O Departamento enquadra a agao da Divisdo Juridica e Administrativa e da Divisao Fi-
nanceira, bem como a agéo do Gabinete de Informatica e Transformacgao Digital.

Artigo 6.°
Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos

1 — O Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos tem
como missao promover a concegao, construgao e manutengao de edificios e infraestruturas mu-
nicipais e a melhoria da qualidade de vida da populagéo, no que concerne ao ambiente e gestao
integrada do espaco publico.
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2 — Compete, designadamente, ao Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Am-
biente e Servicos Urbanos:

a) Garantir o planeamento e coordenagao na elaboragao de projetos e obras no dmbito da
sua area de intervengao;

b) Zelar pela continua melhoria da funcionalidade do espago urbano, nos aspetos conducentes
a mobilidade de pessoas e mercadorias, bem como a acessibilidade no concelho;

c¢) Planear, promover e executar projetos da responsabilidade do Municipio, designadamente,
edificios municipais, escolas, outros equipamentos coletivos, patriménio, espagos publicos, enqua-
dramento paisagistico, vias e infraestruturas municipais;

d) Promover os procedimentos legais respeitantes ao langamento de empreitadas, preparar
os respetivos cadernos de encargos e programas de concurso e, preparar e instruir os processos
relativos a sua adjudicacéo;

e) Promover e controlar os atos administrativos necessarios ao desenvolvimento das emprei-
tadas, apds a sua adjudicagado, bem como a correspondente tramitagdo administrativa;

f) Executar as tarefas de concegéo, promogao e controlo da execugéo das propostas de me-
Ihoria dos projetos de edificios, da rede viaria e de outros equipamentos de interesse publico;

g)Assegurar a elaboragéo e acompanhamento de estudos com incidéncia ou impacto ambientais;

h) Assegurar a gestao do ruido urbano, fiscalizando o cumprimento da legislagao de ruido
ambiental, propondo as respetivas avaliagdes acusticas;

i) Promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva;

J) Promover a execugao de operagdes de reabilitagdo urbana;

k) Administrar os mercados municipais e feiras, garantindo a fiscalizagdo e o normal funcio-
namento dos mercados mensais;

) Assegurar a gestdo operacional dos cemitérios municipais;

m) Fiscalizar o cumprimento da legislagao que regula a utilizagdo dos parques, jardins e outros
espacos verdes municipais;

n) Assegurar a gestdo dos sistemas municipais de abastecimento de agua, de saneamento
de aguas residuais e de residuos solidos, diretamente ou através da fiscalizagdo da atividade das
concessionarias;

o) Estabelecer as ligagdes com as empresas concessionarias de agua, eletricidade, gas, te-
lefones, televisao por cabo e outras;

p) Assegurar a colocagdo e manutengado da sinalizagao vertical e horizontal do transito na
area do Municipio;

q) Gerir o parque de viaturas, maquinas e outros equipamentos, elaborando propostas de
aquisicao dos equipamentos que se afigurem necessarios;

r) Desenvolver os trabalhos que, no ambito da sua competéncia, Ihe sejam solicitados pela
Cémara.

3 — O Departamento enquadra a agao da Divisado de Infraestruturas e Obras Municipais € da
Divisao de Ambiente, Espacos Verdes e Servigos Urbanos.

CAPITULO IlI
Unidades Organicas Flexiveis e Estruturas de Apoio
Artigo 7.°
Composicao
A estrutura flexivel dos servigos do Municipio de Azambuja é composta por:
A — Unidades Organicas Flexiveis:

1) Divisao Juridica e Administrativa;
2) Divisao Financeira;

i) Unidade Técnica de Contratagdo Publica e Aprovisionamento;
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3) Divisao de Planeamento Urbanistico;

4) Divisao de Gestado Urbanistica;

5) Divisao de Infraestruturas e Obras Municipais;

6) Divisdao de Ambiente, Espagos Verdes e Servigos Urbanos;
7) Divisao de Intervengao Socioeducativa;

8) Divisao de Desporto e Juventude;

9) Divisdo de Comunicagao e Imagem;

10) Divis&o de Cultura, Turismo e Associativismo;

11) Divisdo de Patrimonio Cultural e Bibliotecas.

B — Estruturas de Apoio:

1) Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais;

2) Servigo Municipal de Protecéo Civil;

3) Gabinete de Fundos Comunitarios;

4) Gabinete de Apoio a Estratégia e Investimento;
5) Gabinete de Informatica e Transformagéao Digital.

SECCAO |

Das Divisdes Municipais
SUBSECCAO |

Divisdo Juridica e Administrativa

Artigo 8.°
Competéncias Gerais

1 — A Divisao Juridica e Administrativa (DJA) funciona na dependéncia do Departamento
Administrativo e Financeiro e tem como missao zelar pela legalidade da atuagdo do municipio,
prestando assessoria juridica, bem como promover a transversalidade articulada dos diferentes
servigos municipais, garantindo o respetivo apoio técnico e administrativo.

2 — Compete, designadamente, a DJA:

a) Prestar assessoria juridica ao Municipio, incluindo a elaboragao de regulamentagéo, acordos,
protocolos, contratos e pareceres técnicos;

b) Promover a divulgagao e o conhecimento oportuno de legislagdo essencial a gestdo do
Municipio, propondo a adog¢éo dos procedimentos administrativos em conformidade com a mesma;

c¢) Organizar e promover processos de inquérito, disciplinares e de contraordenagao instau-
rados pelo Municipio, bem como assegurar a resposta oportuna as reclamagdes e requerimentos
dos municipes;

d) Fiscalizar o cumprimento da legislagéo, regulamentos, normas e posturas relativas a obras
particulares, ocupacéao da via publica, publicidade, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservagao do patrimonio e fiscalizagao preventiva do territério municipal,
bem como assegurar a conformidade com os projetos das obras aprovadas;

e) Assegurar a gestao dos recursos humanos;

f) Conceber as medidas que permitam uma maior integragdo e rentabilidade dos recursos
humanos disponiveis;

g) Gerir o processo de avaliagdo de desempenho da Administragdo Publica (SIADAP), garan-
tindo a correta aplicagdo dos respetivos instrumentos;

h) Coordenar a atividade de atendimento ao publico, dentro dos principios da otimizagéo e da
eficiéncia, garantindo que os municipes sejam bem atendidos e corretamente informados acerca
das questdes colocadas;
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i) Assegurar a gestao administrativa documental, nomeadamente a recegao, registo, classifi-
cacgao, distribuigado, expedigéo e arquivo de toda a correspondéncia, gerindo o servigo de correio
interno;

J) Registar e organizar os processos, direcionando-os para as respetivas areas para efeitos
de tratamento e deciséo;

k) Praticar todos os atos n&o explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal
e completo desempenho da sua missao e que visem a prossecuc¢ao dos objetivos que Ihe forem
fixados.

3 — A DJA compreende as areas de Assuntos Juridicos, Contencioso e Contraordenagoes,
Fiscalizagao, Recursos Humanos, Administracao Geral, Arquivo e Unidades de Atendimento ao
Publico/Espagos do Cidadao (UAP/EAC).

Artigo 9.°
Competéncias na area de Assuntos Juridicos, Contencioso e Contraordenagdes
Compete a DJA, na area de Assuntos Juridicos, Contencioso e Contraordenacoes:

a) Prestar assessoria juridica aos 6rgaos e servigos municipais;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos administrativos
municipais, designadamente através da elaboragao de pareceres;

c¢) Obter, a solicitagdo da Camara, do seu Presidente ou do Vereador com competéncia dele-
gada ou subdelegada, os pareceres juridicos externos considerados necessarios;

d) Promover a divulgagao e o conhecimento oportuno da legislagao, regulamentos e normas
essenciais a gestdo municipal;

e) Participar na elaboragao de regulamentos, posturas, despachos internos e ordens de servigo
emanadas do Executivo;

f) Zelar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Camara Municipal, propondo superiormente
as solucdes conformes com as leis e regulamentos aplicaveis, bem como propostas de decisao
ou de deliberacao;

g) Promover a homogeneizagido da aplicagao das normas legais e regulamentares pelos
Servicos municipais;

h) Acompanhar e prestar o apoio juridico necessario no &mbito dos procedimentos de recla-
macao e recurso hierarquico de atos administrativos;

i) Organizar e manter atualizado o registo de pareceres juridicos publicados ou que venham
ao conhecimento da Camara Municipal, designadamente por solicitagdo desta ou dos servigos;

J) Proceder ao tratamento e classificagado de legislagao e de jurisprudéncia, difundindo perio-
dicamente as informacdes relacionadas com a atuacdo da Camara Municipal ou fornecendo os
elementos solicitados pelo Executivo ou pelos servicos;

k) Preparar, de acordo com as orientagdes que Ihe forem transmitidas, as minutas de acordos,
protocolos ou contratos a celebrar pelo municipio com outras entidades;

) Propor a adogao de novos procedimentos ou a alteragdo dos mesmos, por parte dos servi-
¢Os municipais, em especial quando exigidos pela alteragédo de disposigdes legais ou regulamen-
tares.

m) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, em tempo util, todos
os elementos necessarios existentes nos servigos e propondo, em conjugagdo com os mandatarios
judiciais nomeados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes judiciais transitadas
em julgado;

n) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as agbes e recursos em que
o Municipio seja parte, divulgando informacéao peridédica sobre a situagado pontual em que se en-
contram;

o) Emitir ou, quando necessario, solicitar ao advogado mandatado no processo, que indique
as recomendacgoes, sugestdes e os procedimentos impostos ao Municipio ou aos servigos para
execugao de sentengas judiciais;
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p) Praticar em juizo, através de advogado constituido ou, se for caso disso, através de solici-
tador, mediante despacho do Presidente da Camara, todos os atos que se tornem necessarios a
defesa judicial dos interesses do Municipio.

q) Instruir os processos de contraordenagdes e assegurar os atos processuais correspondentes;

r) Organizar e promover processos de inquérito e disciplinares instaurados pelo Municipio, bem
como assegurar a resposta oportuna as reclamacgoes e requerimentos dos municipes;

s) Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 10.°

Competéncias na area da Fiscalizagao
Compete a DJA, na area da Fiscalizacao:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais, assim como da legislagao
vigente no dmbito municipal, designadamente obras de urbanizacao e edificacéo, estabelecimentos
de restauracao e bebidas e estabelecimentos de comeércio e de servigos, espetaculos de musica ao
vivo em estabelecimentos ou recintos improvisados e espetaculos ao ar livre, ocupagao de espago
publico, ruido, estradas e caminhos municipais, fogueiras, queimas e queimadas;

b) Fiscalizar, no que as competéncias do Municipio respeita, o exercicio de diversas atividades
econdmicas no ambito da iniciativa «Licenciamento Zero»;

c¢) Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no servigo da atividade fiscalizadora
ou mediante participacao das autoridades ou de denuncia particular e que sejam da competéncia
do Municipio;

d) Colaborar com o servigo de contraordenagdes, através da prestagéao de informacgdes, exe-
cucgao de notificagdes ou outras agdes que sejam determinadas superiormente;

e) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a obras, reclamagdes, pe-
ticbes, obras clandestinas e outras conexas;

f) Elaborar autos de embargo relacionados com a detegao de operagdes urbanisticas ilegais;

g) Colaborar com outros servigos de fiscalizagado, designadamente Forgas Policiais, Atividades
Econémicas e Salubridade Publica no ambito das respetivas atribui¢des;

h) Verificar alinhamentos e implantagbes de edificagbes e vedagbes confinantes com a via publica;

i) Averiguar a existéncia de licengas municipais de obras ou de utilizagéo, ou se os termos destas
e do respetivo projeto estdo a ser observados, participando quaisquer anomalias encontradas;

J) Participar infragbes decorrentes do ndo acatamento de ordens de embargo de obras cons-
truidas sem licenga ou desrespeito pelas mesmas;

k) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel pela diregado técnica e os
autores dos projetos registaram quaisquer ocorréncias e observagdes, bem como os esclareci-
mentos necessarios para a interpretagéo correta dos projetos, registando no livro de obra, os atos
de fiscalizagéao;

/) Verificar se as obras em construgdo, e quaisquer outros trabalhos correlacionados com
operagdes de loteamento, obras de urbanizacéo ou trabalhos preparatérios, se encontram devi-
damente licenciadas, e se é efetuada a concomitante escrituragédo do ato de fiscalizagdo no livro
de obra respetivo;

m) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 11.°
Competéncias na area de Recursos Humanos
Compete a DJA, na area de Recursos Humanos:

a) Assegurar uma gestéo eficaz e eficiente dos recursos humanos do Municipio, numa ldgica
de valorizagao profissional e pessoal, de melhoria do desempenho profissional, de otimizagao de
recursos e de harmonia entre o individual e o coletivo;
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b) Promover estudos e medidas que visem garantir a gestdo adequada dos recursos humanos
afetos ao Municipio, designadamente no que respeita a recrutamento e mobilidade;

¢) Promover, em articulagao com os dirigentes, a afetagao e reafetagdo dos recursos humanos
aos diversos postos de trabalho, tendo em conta o perfil de competéncias do posto de trabalho e
o histérico do trabalhador;

d) Elaborar a proposta de orgamento anual dos recursos humanos e acompanhar a respetiva
€Xecucgao;

e) Garantir o envio dos dados estatisticos e da informagao periddica legalmente exigida para
as entidades competentes;

f) Garantir a implementagao e gestao do Sistema de Seguranca e Saude no Trabalho;

g) Gerir o processo de avaliagdo de desempenho da Administragdo Publica (SIADAP), garan-
tindo a correta aplicagdo dos respetivos instrumentos;

h) Assegurar a planificagdo anual do Mapa de Pessoal;

i) Desenvolver os processos de recrutamento e selegdo de pessoal, bem como executar as
acgoes relativas a mobilidade, progressao/promogéao na carreira e cessagao de fungdes de pessoal;
J) Assegurar a manutengao das bases de dados e aplica¢des informaticas sobre pessoal;

k) Gerir, de forma integrada, a informagao dos recursos humanos do Municipio e garantir a
sua permanente atualizacio;

/) Elaborar contratos de trabalho em fungdes publicas;

m) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos funcionarios, nomeadamente
os relativos a abonos de familia, prestagdes complementares, ADSE, Caixa Geral de Aposentagoes,
Seguranga Social, entre outros;

n) Elaborar as listas de antiguidade de servigo;

0) Processar os vencimentos e outros abonos, tendo em atengao as alteragdes ocorridas em
cada més;

p) Garantir a promogao da formagéao profissional em agao conjunta com as varias unidades
organicas;

q) Assegurar o funcionamento e tratamento do registo de assiduidade;

r) Assegurar e manter organizados os processos individuais dos trabalhadores;

s) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 12.°
Competéncias na area da Administragao Geral
Compete a DJA, na area da Administragéo Geral:

a) Assegurar a gestdo da correspondéncia, enderegada e nao enderegada, do Municipio para
o exterior;

b) Assegurar a recegao, triagem, verificagao, registo e encaminhamento de toda a documen-
tagdo — eletrénica ou fisica — de origem externa que tenha por destino os servigos municipais,
utilizando para o efeito o Sistema de Gestao Documental;

c¢) Assegurar o encaminhamento de toda a correspondéncia rececionada para as unidades
organicas/membros do executivo a que se destina;

d) Garantir o normal desenvolvimento e respetivo controlo dos processos relativos a gestao
documental;

e) Promover a fluidez e qualidade na remessa da informagéo;

f) Realizar a divulgagao, pelos servigos, das normas internas e demais diretivas de carater
genérico;

g) Registar, afixar e arquivar avisos, editais, éditos, anuncios, posturas, regulamentos, ordens
de servico e outros;

h) Providenciar a publicagdo de documentos em caso de exigéncia legal ou necessidade
administrativa;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 227 20 de novembro de 2020 Pag. 238

i) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos do interesse dos municipes quando
nao existam subunidades organicas com essa finalidade;

J) Apoiar o GAOM na realizagédo de recenseamentos oficiais;

k) Apoiar o GAOM na organizagao dos processos eleitorais e atos referendarios;

) Zelar por uma correta e facil comunicagéo entre os servigos municipais e entre estes e os
cidadaos;

m) Passar atestados e certiddes quando autorizadas;

n) Superintender e/ou assegurar os servigos de telefones e portaria;

0) Assegurar a atividade administrativa ndo cometida a outros servigos;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 13.°
Competéncias na area do Arquivo
Compete a DJA, na area do Arquivo:

a) Promover a gestao integrada da documentacao do Arquivo produzida pelo Municipio e
valorizar a missao dos arquivos municipais como repositérios da memoria coletiva;

b) Garantir a preservagéao, tratamento arquivistico, acesso e difusdo, de acordo com as dis-
posicdes legais em vigor, de toda a documentacgéo produzida e recebida pelo municipio, indepen-
dentemente do tipo de suporte;

c¢) Gerir o Arquivo Geral Corrente, assegurando a gestéo, por meio da rececgéo, registo e en-
caminhamento do expediente e a organizagao da documentagao no Sistema Eletronico de Gestao
Documental, em termos de classificacdo e de acesso, bem como a coordenacéao técnica da docu-
mentagao a sua guarda;

d) Gerir o Arquivo Intermédio, coordenando as tarefas de avaliagao, selegao e eliminagao de
documentacao;

e) Gerir o Arquivo Historico enquanto Centro de Histéria Local, promovendo a recolha, trata-
mento arquivistico e preservacao de documentagao considerada de interesse para a histéria mu-
nicipal e assegurando a sua difusdo através de edi¢gdes ou exposi¢des dedicadas a histéria local
ou a figuras e tematicas relacionadas com o acervo;

f) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 14.°
Competéncias na area das Unidades de Atendimento ao Publico/Espagos do Cidadao

Compete a DJA, no ambito das Unidades de Atendimento ao Publico/Espacos do Cidadao
(UAP/EAC):

a) Organizar e coordenar o atendimento aos municipes e ao publico em geral, funcionando
em estreita colaboragcdo com os restantes servigcos municipais;

b) Garantir o funcionamento dos Espacos do Cidadao nos termos do protocolo celebrado com
a AMA;

c¢) Criar modos expeditos de atendimento, por forma a que seja prestada informagao pronta,
clara e precisa;

d) Fornecer aos cidadaos minutas de requerimentos, informagdes, normas e outros documentos
que se afigurem necessarios a adequada interagcéo cidadao-administracao;

e) Receber, tratar e encaminhar as reclamacgdes, recursos e sugestdes dos municipes e de
quaisquer outros cidadaos, tendo em vista a resposta adequada e atempada as mesmas;

f) Promover as diligéncias legais relativas as reclamagoes registadas no Livro de Reclamagoes;

g) Acompanhar a atividade dos trabalhadores que, no ambito das suas atribui¢cdes, estejam
em permanente contacto com o publico, assegurando-lhes a formagéo e apoio necessarios;
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h) Receber e verificar os processos apresentados pelos cidadaos, diligenciando pelo suprimento
de eventuais deficiéncias, bem como proceder ao respetivo registo, organizagdo e encaminhamento
para os servigos competentes;

i) Emitir as guias de receita e proceder a respetiva liquidagdo e cobranga, de acordo com o
regulamento de taxas e licengas municipais e no respeito pela Norma de Controlo Interno;

J) Proceder a cobranga das taxas devidas pela emisséo de alvaras e licengas;

k) Proceder a liquidagdo e cobrangas dos valores devidos pela venda de bens e prestagéo
de servicos;

/) Prestar contas a Tesouraria relativamente as receitas obtidas nos termos das alineas h) a
k) supra;

m) Proceder, periodicamente, a auscultagdo dos cidadaos de modo a conhecer as suas opi-
nides sobre os servigos que |he sao prestados;

n) Elaborar e submeter a aprovacgéao superior propostas que visem melhorar o relacionamento
entre os cidadaos e o Municipio;

0) Cooperar com toda a estrutura municipal, tendo sempre como objetivo a qualidade da in-
formacao e dos servigos que sao prestados aos municipes;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

SUBSECGAO Il

Divisao Financeira

Artigo 15.°
Competéncias Gerais

1 — A Divisao Financeira (DF) funciona na dependéncia do Departamento Administrativo e
Financeiro e tem como missao garantir o cumprimento das linhas estratégicas da gestao financeira,
econdmica e orcamental do Municipio e assegurar a gestao do patriménio e a contratagéo de bens
€ servicos.

2 — Compete, designadamente, a DF:

a) Assegurar a gestao financeira e patrimonial do Municipio;

b) Preparar as Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento do Municipio e as revisdes ou altera-
¢des que se revelarem necessarias, cabendo-lhe o controlo interno de toda a receita e de toda a
despesa;

¢) Acompanhar e avaliar a execugao dos planos de atividades, dos planos plurianuais de
investimento e dos orgcamentos, através de relatérios periddicos de execucao fisica e financeira,
entre outros, incluindo a analise critica de indicadores, desvios entre planeado e executado, causas
e propostas de agéo;

d) Propor aos 6rgaos do Municipio medidas ou orientagcdes que visem o aumento da receita, a
contengdo da despesa, a eficacia e a economicidade da sua execugao e as motivagdes de ordem
técnico-financeira que fundamentem as decisoes relativas a operagdes de crédito;

e) Garantir a organizagao dos documentos de prestagédo de contas e relatério de gestéo do
Municipio;

f) Enviar para as entidades competentes as obrigagdes e dados estatisticos, bem como os
documentos e ficheiros informaticos relativos a area financeira;

g) Prestar informagao periddica aos 6rgaos municipais e as instancias tutelares, garantindo o
cumprimento da publicidade obrigatéria da informacgao financeira;

h) Elaborar estudos que permitam efetuar previsbes a médio e longo prazo dos recursos
financeiros do Municipio;

i) Colaborar na atualizagdo da Norma de Controlo Interno;

J) Garantir a implementacao da «Contabilidade de Custos» e das normas contabilisticas em
uso na administragao publica, aplicaveis as autarquias;
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k) Elaborar estudos econdmico-financeiros que sustentem a opg¢ao de contratagao de servigos
externos;

/) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungbes de contabilidade,
tesouraria, cobranga de receita, aprovisionamento e patriménio, em conformidade com a legislagéo
€ normas em vigor;

m) Supervisionar os processos de contratagdo publica, alienagao e gestdo de bens moveis e
imodveis, bem como a gestao de servicos;

n) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal,
gerindo a carteira de seguros;

0) Assegurar a liquidacao e controlo da cobranga das taxas e outras receitas municipais;

p) Promover o pagamento atempado das obrigagdes fiscais e outras;

q) Assegurar a constituigao, controlo e reconstituicdo de fundos de maneio e garantir o controlo
dos fundos disponiveis;

r) Assegurar a atualizagao sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os bens do
patrimoénio movel e imével dos dominios publicos e privado municipal, bem como os registos refe-
rentes a oneracgao e a constituicdo de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

s) Assegurar a determinagao dos custos de cada servigo, estabelecendo e mantendo uma
estatistica financeira adequada a um efetivo controlo de gestao;

) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades externas;

u) Praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal
e completo desempenho da sua missao e que visem a prossecucao dos objetivos que Ihe forem
fixados.

3 — A DF compreende as areas de Contabilidade, Contratacdo Publica e Aprovisionamento,
Cobrancgas, Taxas e Licencas e Tesouraria.

Artigo 16.°
Competéncias na area da Contabilidade
Compete a DF, na area da Contabilidade:

a) Manter organizada a contabilidade, com registos atempados;

b) Promover os registos inerentes a execugdo orgamental e do plano plurianual de investi-
mentos;

c¢) Colaborar ativamente na preparagao dos documentos previsionais do Municipio, designa-
damente no orgcamento, plano plurianual de investimentos e plano de atividades mais relevantes;

d) Colaborar na elaboragao e dar publicidade aos documentos de prestagao de contas e pre-
parar os elementos indispensaveis a elaboracao do respetivo relatorio;

e) Proceder ao acompanhamento e controlo do orgamento e do plano plurianual de investi-
mentos;

f) Emitir periodicamente os documentos obrigatérios inerentes a execugao do orgamento e do
plano plurianual de investimentos, nos termos legais;

g) Preparar os documentos financeiros cuja remessa a entidades oficiais seja legalmente
determinada;

h) Preparar as alteragdes e/ou revisdes orgamentais nos termos em que forem superiormente
definidas;

i) Participar na determinagédo dos custos de cada servico, estabelecendo e mantendo uma
estatistica financeira adequada a um efetivo controlo de gestao;

J) Arrecadar as receitas municipais e proceder ao pagamento das despesas, nos termos legais;

k) Emitir os documentos de receita e de despesa, bem como os demais documentos suporte
de registos contabilisticos;

) Proceder a cabimentagéo e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de realizagao
de despesas com locagao, aquisigao de bens e servigos e empreitadas de obras publicas;

m) Proceder a verificagado de faturas e guias de remessa e respetivos registos contabilisticos;
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n) Manter em ordem a conta-corrente com empreiteiros e fornecedores (conta-corrente de
terceiros);

o) Promover a verificagdo permanente do movimento de operagdes de tesouraria e de do-
cumentos de receita e despesa;

p) Acompanhar o movimento de valores e comprovar mensalmente o saldo das diversas
contas bancarias;

q) Apresentar relatérios de ocorréncia, sempre que tal se justifique, por incumprimento de
normas legais ou regulamentares;

r) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagéo da geréncia finda;

s) Proceder a conferéncia de conta-corrente de operagdes ndo orgamentais e processar o seu
pagamento as diversas entidades, dentro dos prazos estabelecidos por lei;

t) Proceder aos registos de todos os subsidios e apoios e processar os pagamentos de har-
monia com as deliberagdes municipais;

u) Promover todos os demais procedimentos de indole financeira;

v) Exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 17.°
Competéncias na area da Contratagao Publica e Aprovisionamento

As competéncias da DF na area da Contratacio Publica e Aprovisionamento serao exercidas
no ambito da Unidade Técnica de Contratacdo Publica e Aprovisionamento, nos termos previstos
no artigo 36.° do presente Regulamento.

Artigo 18.°
Competéncias na area do Patriménio
Compete a DF, na area do Patrimoénio:

a) Proceder ao levantamento dos bens propriedade do Municipio;

b) Organizar e manter atualizado o registo e o cadastro dos bens imdveis propriedade do
Municipio e a sua afetagao criteriosa aos diversos servicos municipais;

c) Estabelecer mecanismos de articulagdo com os demais servigos municipais que concorram
para a eficacia do processo informacional do inventario;

d) Proceder ao inventario anual;

e) Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte do cadastro dos bens imoveis, um
processo com toda a documentacdo que a ele respeite, incluindo descricbes prediais, cadernetas
prediais, licencas, plantas, copias de escrituras ou de sentencas de expropriacdo e demais docu-
mentos relativos aos atos e operagdes de natureza administrativa e juridica;

f) Gerir os processos de concessao dos bens imodveis do Municipio e acompanhar o seu
cumprimento;

g) Assegurar as condigdes legais de utilizagdo do patrimonio municipal;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens de dominio publico;

i) Assegurar a preparagéo e formalizagdo dos atos notariais em que o Municipio seja parte,
nomeadamente pedido de certiddes prediais, matriciais e outros documentos;

J) Organizar e manter atualizado, com as respetivas inscri¢des e abates, o cadastro dos bens
moveis propriedade do Municipio;

k) Manter os registos com os elementos necessarios ao preenchimento das fichas dos bens,
incluindo participacdes de capital;

) Conduzir os processos de expropriagao de bens e direitos a favor do Municipio;

m) Organizar os procedimentos respeitantes a aquisigao e alienagdo de bens iméveis pelo
Municipio;

n) Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
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Artigo 19.°
Competéncias na area das Cobrancas, Taxas e Licengas
Compete a DF, na area das Cobrancgas, Taxas e Licencgas:

a) Promover a arrecadagao das receitas municipais;

b) Promover a afixagéo de avisos e editais, publicitando os prazos para pagamento de licengas,
taxas e outros rendimentos quando nao especialmente atribuida a outros servigos;

c¢) Emitir guias de receita de servigos prestados aos municipes nas suas areas de intervengao;

d) Proceder a cobranga de rendas e de outros créditos municipais;

e) Assegurar a emissao de certiddes de matricula e/ou de licengas de condugao de ciclomo-
tores;

f) Organizar o registo de identificagdo de vendedores, vendedores ambulantes, feirantes e
concessionarios em mercados municipais que operam na area do Municipio e cobrar as respetivas
taxas;

g) Zelar pelo cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a cobranga de impostos
e rendimentos municipais, fornecendo os elementos convenientes aos agentes da fiscalizagao;

h) Estudar, propor e coordenar medidas e agdes dentro da sua area;

i) Assegurar os servigos de registo e de expediente geral referentes aos cemitérios municipais;

J) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao superior.

Artigo 20.°
Competéncias na area da Tesouraria
Compete a DF, na area da Tesouraria:

a) Proceder a arrecadagao de receitas e ao pagamento de despesas, nos termos legais e
regulamentares e no respeito das instru¢cdes de servico;

b) Efetuar a contabilizagédo e recebimento das receitas cobradas nos postos de cobranga, nas
datas e formas deliberadas pelo 6rgao executivo;

c¢) Liquidar juros moratérios referentes a arrecadagéao de receitas;

d) Proceder a guarda de valores monetarios;

e) Proceder ao depdsito, em instituicdes bancarias, de valores monetarios excedentes em
tesouraria, nos termos superiormente definidos;

f) Zelar pela seguranga de todos os valores e documentos em cofre;

g) Manter os registos de tesouraria devidamente escriturados e/ou por meios informaticos;

h) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara, ou Vereador com competéncia
delegada para o efeito, os fundos depositados em instituicdes bancarias;

i) Elaborar balancetes diarios de tesouraria;

J) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

SUBSECGAO Il

Divisdo de Planeamento Urbanistico

Artigo 21.°
Competéncias

1 — A Diviséo de Planeamento Urbanistico (DPU) tem como missao desenvolver e executar
as politicas municipais no que respeita ao planeamento territorial de acordo com a legislagéo e
os instrumentos de gestao territorial, bem como a realizacdo de estudos e o desenvolvimento de
acbes de planeamento, a recuperagao e requalificagdo urbana e a habitagéo, tendo ainda como
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missdo assegurar a concegao e a avaliagdo da execugao dos instrumentos de gestéo territorial e
propor critérios de gestdo sustentavel do territério do Municipio.
2 — Compete, designadamente, a DPU:

a) Promover a elaboragéo, dindmica e acompanhamento dos instrumentos de gestao territorial,
nomeadamente o Plano Diretor Municipal, Planos de Urbanizacéo, Planos de Pormenor e outros
estudos e/ou projetos e agdes de planeamento, incluindo as de iniciativa privada;

b) Participar, junto das entidades supra ou intermunicipais, na execugdo, acompanhamento
e controlo de todos os instrumentos de planeamento territorial, estudos e/ou projetos e agdes de
planeamento com incidéncia no Municipio;

¢) Promover agbes de planeamento, contribuindo para a definicdo de politicas de mobilidade
e acessibilidade no territério do Municipio;

d) Promover a obtengao de pareceres das entidades que haja necessidade de consultar;

e) Promover a elaboragéo de estudos, planos ou simples medidas com vista @ melhoria da qua-
lidade de vida urbana, procedendo a sua divulgagédo e motivando os municipes a participagao;

f) Acompanhar a evolugao global do Municipio, nos aspetos demografico, econémico, fisico
e sociocultural;

g) Acompanhar e apreciar os planos, estudos e projetos urbanisticos elaborados externa-
mente;

h) Desenvolver todos os estudos que, no ambito do planeamento urbanistico, Ihe forem soli-
citados;

i) Desenvolver as tarefas de planeamento relativas a ocupagao do solo urbanizado, habitagédo
e equipamento social;

J) Cooperar com organismos do Estado e outras entidades publicas ou particulares em projetos
de desenvolvimento da habitacao;

k) Promover ou colaborar em planos, estudos e projetos de promogao de habitagéo, divulgando-
-0S aos municipes e assegurando assisténcia técnica;

/) Promover a elaboragéo da Estratégia Local de Habitagao;

m) Delimitar areas de reabilitacdo urbana e consequente desenvolvimento das respetivas
operagoes de reabilitagao urbana;

n) Colaborar, em articulagdo com outros servigos, estudos e agdes relativas a reabilitagédo e
valorizagao do patriménio histérico municipal, nomeadamente com vista a sua classificagao;

o) Informar sobre os processos de aquisigdo, venda ou permuta de prédios rusticos ou urbanos
do dominio privado da Camara;

p) Promover, através do Sistema de Informagao Geografica (SIG), a demarcagéo dos bens
imoveis da Camara;

q) Organizar, do ponto de vista urbanistico, os ficheiros relativos a aquisigéo, venda ou per-
muta de terrenos;

r) Elaborar e coordenar regulamentos e posturas de transito;

s) Propor e aplicar as regras e critérios relativos a denominagao de novos topénimos e atribui-
¢ao de numeragao policial, organizando e mantendo atualizado o respetivo registo;

t) Desenvolver, atualizar e gerir o SIG, nomeadamente no apoio a instrugdo dos processos
relativos a execugdo de operagdes urbanisticas;

u) Disponibilizar a informagédo geografica municipal aos municipes, técnicos municipais, in-
vestidores e cidadaos em geral;

v) Conceber e manter atualizado, na pagina da internet da Camara, um sistema de consulta
pelos municipes dos instrumentos de gestao territorial;

w) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sistematizacéo e divulgagao de infor-
macgbes e dados estatisticos relevantes para a caracterizagdo do Municipio;

X) Assegurar o atendimento do publico e prestar informagdes no ambito da sua competéncia;

y) Gerir 0 arquivo da Divisdo, coordenando a gestdo dos processos, por meio da sua orga-
nizagao, descri¢ao, digitalizagao, preservacao e disponibilizagdo para consulta e fornecimento de
copias;
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z) Propor medidas adequadas ao tratamento informatico, nas matérias da sua competéncia,
colaborando na desmaterializagao e digitalizagdo dos processos;

aa) Prestar os esclarecimentos relativos a atividade da Divisdo, quando solicitados pelo Pre-
sidente da Camara ou outras entidades;

bb) Analisar e informar todos os procedimentos que caregcam de deliberagdo ou decisédo na
area da Diviséao;

cc) Elaborar, em colaboragéo com as diversas unidades orgéanicas, estudos conducentes a
melhoria do funcionamento e modernizagdo do servigo, no que respeita a métodos de trabalho e
equipamentos;

dd) Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica com vista
a aquisicado de bens e/ou servigos necessarios ao exercicio das suas competéncias, bem como
assegurar o respetivo acompanhamento;

ee) Praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal
e completo desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem
fixados.

SUBSECCAO IV

Divisdo de Gestao Urbanistica

Artigo 22.°
Competéncias

1 — A Divisdo de Gestao Urbanistica (DGU) tem como missédo desenvolver e executar as
politicas municipais no que concerne a adequada ocupagao do solo de acordo com a legislagao e
os instrumentos de gestao territorial, bem como assegurar as agdes de gestao urbanistica, cabendo-
-lhe desempenhar as fungdes inerentes ao licenciamento, autorizagdo e comunicagao prévia das
operagoes urbanisticas e dos pedidos de informagao prévia.

2 — Compete, designadamente, a DGU:

a) Promover a gestéo urbanistica do Municipio;

b) Garantir o uso e ocupagao do solo de acordo com as leis, regulamentos e planos em vigor;
¢) Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios a elaboragéo dos processos, no-

meadamente atualizagdo cartografica e medicao de areas;

d) Assegurar o atendimento do publico e prestar informagdes no dmbito da sua competéncia;

e) Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos municipes e pelos servigcos da Camara
Municipal;

f) Analisar e informar todos os pedidos e/ou procedimentos que caregcam de deliberagéo ou
decisao na area da Divisdo, com destaque para o licenciamento, autorizagdo e comunicagao prévia
das operagdes urbanisticas, pedidos de informagéo prévia, compropriedade, operacgdes de destaque,
ocupacgao do espaco publico, publicidade e licenciamento e/ou instalagdo de diversas atividades
econdémicas, nomeadamente no dmbito do Regime Juridico da Urbanizacgao e Edificacao (RJUE),
Licenciamento Zero (LZ), Sistema de Industria Responsavel (SIR) e instalagdes de combustiveis;

g) Emitir certiddes, declaragdes e termos, segundas vias de documentos e proceder ao depdsito
das fichas técnicas de habitacao;

h) Promover a obtencao de pareceres das entidades que haja necessidade de consultar;

i) Atualizar ou aceitar os valores dos orgamentos e consequente fixagao do valor da caugéo
para garantia das infraestruturas das obras de urbanizagao de operagdes de loteamento urbano e
fixar prazos para a sua execucao;

J) Proceder ao apuramento das taxas e outros encargos, de acordo com o regulamento muni-
cipal aplicavel, nas matérias da sua competéncia;

k) Emitir os alvaras e outros titulos decorrentes da execugao das operagdes urbanisticas;

/) Participar, para o procedimento devido, as irregularidades praticadas por técnicos respon-
saveis pela elaboragao de projetos e pela execugao de obras;
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m) Proceder e/ou participar em vistorias, com destaque para as relativas a execugao das
operacodes urbanisticas, determinagao do nivel de conservagao dos imoveis, € instalacbes de
combustiveis;

n) Fiscalizar a execugéo das obras de urbanizagdo que nao forem realizadas pelo Municipio;

o) Fornecer regularmente a Divisdao de Planeamento Urbanistico, bem como a outras entidades
que o solicitem, os elementos necessarios a atualizagdo da cartografia;

p) Gerir o arquivo da Divisdo, coordenando a gestao dos respetivos processos, por meio da
sua organizagao, descrigao, digitalizagéo, preservagéo e disponibilizagao para consulta e forneci-
mento de copias;

q) Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica com vista
a aquisicdo de bens e/ou servigos necessarios ao exercicio das suas competéncias, bem como
assegurar o respetivo acompanhamento;

r) Elaborar, em colaboragao com as diversas unidades organicas, estudos conducentes a
melhoria do funcionamento e modernizagdo do servigo, no que respeita a métodos de trabalho e
equipamentos;

s) Prestar os esclarecimentos relativos a atividade da Divisdo, quando solicitados pelo Presi-
dente da Camara ou outras entidades;

t) Propor medidas adequadas ao tratamento informatico nas matérias da sua competéncia,
colaborando na desmaterializagéo e digitalizagdo dos processos;

u) Praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal
e completo desempenho da sua missao e que visem a prossecuc¢ao dos objetivos que Ihe forem
fixados.

SUBSECGAO V

Divisdo de Infraestruturas e Obras Municipais

Artigo 23.°
Competéncias

1 — A Divisao de Infraestruturas e Obras Municipais (DIOM) funciona na dependéncia do De-
partamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos e tem como missao
promover a concegao e construcao de edificios e infraestruturas municipais.

2 — Compete, designadamente, a DIOM:

a) Garantir o planeamento e coordenagéo da execugao das obras municipais, no &mbito da
sua area de coordenacgao;

b) Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais que o requeiram, nas areas em que a
Divisao disponha de valéncias;

c¢) Proceder ao langamento de concursos de empreitadas, bem como definir as regras e pro-
cedimentos legais das mesmas, nos termos da legislagéo vigente;

d) Promover e controlar os atos administrativos necessarios ao desenvolvimento das emprei-
tadas, apds a sua adjudicagédo, bem como a correspondente tramitagdo administrativa;

e) Assegurar o acompanhamento e controlo da execugao das empreitadas, dos corresponden-
tes projetos, e dos prazos e normas técnicas de execugao, de modo a assegurar os procedimentos
técnicos e administrativos que correspondem a fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas, nos
termos da legislacao vigente;

f) Manter atualizado um cadastro dos empreiteiros especializados em obras publicas, em har-
monia com as obrigagdes legais sobre a matéria, bem como uma tabela de pregos unitarios;

g) Propor, promover e gerir a execugao de projetos, acdes e candidaturas a programas de
financiamento que tenham por finalidade a reabilitagdo do espago publico e de edificios degradados,
em colaboragdo com outras unidades organicas;

h) Realizar planos diversos, estudos e projetos da responsabilidade do Municipio, designada-
mente, edificios municipais, escolas, outros equipamentos coletivos, patriménio, espagos publicos,
enquadramento paisagistico, vias e infraestruturas municipais;
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i) Acompanhar e coordenar a elaboragao dos projetos municipais, quer executados interna-
mente, quer os adjudicados a entidades externas, em estreita articulagdo com os servigos municipais
ligados aos mesmos;

J) Desenvolver estudos e projetos de recuperagéo e/ou regularizagéo de linhas de agua;

k) Elaborar estudos de trafego, planos de circulagao e de parqueamentos;

/) Proceder a verificagado da situagédo das vias de comunicagao do concelho, tendo em vista a
rapida resolugao de problemas que surgem a adequada circulagao de pedes e viaturas;

m) Coligir os dados necessarios a elaboragao de posturas e regulamentos municipais sobre
sinalizagao e transito;

n) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementagao, alteragdo e manutengéo
da sinalizacao e informagao direcional viaria;

o) Desenvolver iniciativas, estudos, projetos e regulamentacao para a implementagao e ex-
pansédo da rede de mobilidade elétrica e energias renovaveis;

p) Garantir a execugéo de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas e dos
equipamentos coletivos, através de meios técnicos e logisticos do Municipio, ou em colaboragéo
com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fiscalizagdo das empreitadas de
obras publicas promovidas pelo Municipio, assegurando a elaboragédo de toda a documentagao
necessaria a sua tramitagao;

q) Promover os procedimentos de contratagdo publica necessarios e adequados a formagéao
de contratos de empreitadas de obras publicas, previstas para o desenvolvimento das atribuicbes
municipais, nomeadamente, garantindo a elaboragao das pegas de procedimento e a utilizagdo da
plataforma de contratagéo publica;

r) Dirigir e administrar as obras municipais a realizar por empreitada, incluindo a realizagao de
autos de consignacéo, de medi¢do de trabalhos e de rece¢éo de obras;

s) Organizar e manter atualizado um ficheiro de estudos e projetos de obras municipais no
ambito do respetivo setor;

t) Fiscalizar as obras de urbanizagado sempre que n&o forem realizadas pelo municipio;

u) Apreciar os pedidos de licenciamento dos projetos de especialidades de obras particulares
na area de intervengéo do DIOM;

v) Coordenar, fiscalizar e licenciar as atividades das concessionarias e das empresas de te-
lecomunicagdes na utilizagdo do subsolo e ocupagéo do espago publico;

w) Emitir pareceres sobre projetos de infraestruturas no ambito da gestdo do espago publico
e fiscalizar os custos e os transtornos;

x) Organizar e manter atualizado o cadastro das infraestruturas do subsolo;

y) Assegurar a gestao do sistema semaférico da responsabilidade do Municipio;

z) Desenvolver as atividades relativas a iluminagéo publica;

aa) Assegurar a analise técnica dos pedidos de intervengéo no subsolo por parte dos diferentes
operadores, de acordo com o regulamento em vigor;

bb) Manter a informacao referente a iluminagao publica atualizado no Sistema de Informagéao
Geografica (SIG);

cc) Praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal
e completo desempenho da sua missao e que visem a prossecuc¢ao dos objetivos que Ihe forem
fixados.

SUBSECGAO VI
Divisdo de Ambiente, Espagos Verdes e Servigos Urbanos
Artigo 24.°

Competéncias

1 — A Divisao de Ambiente, Servigcos Urbanos e Espacos Verdes (DASUEV) funciona na de-
pendéncia do Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos e



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 227 20 de novembro de 2020 Pag. 247

tem como missao a melhoria da qualidade de vida da populagdo do Municipio no que respeita ao
ambiente, gestéo integrada do espago publico e servigos urbanos.
2 — Compete a DASUEYV, no ambito da gestdo ambiental:

a) Acompanhar e fiscalizar a atividade relativa a gestdo dos sistemas municipais de abasteci-
mento de agua, de saneamento de aguas residuais e de residuos solidos, diretamente ou através
de concessionarias;

b) Planear, executar, gerir e fiscalizar todas as tarefas relativas a rede de aguas pluviais;

c¢) Participar em acbes especificas de protegdo e defesa da saude publica conduzidas por
outros servicos e entidades;

d) Adotar medidas preventivas e corretivas para minimizar a poluigdo atmosférica, sonora, do
solo e dos recursos aquiferos;

e) Elaborar e manter atualizada a Carta do Ruido;

f) Colaborar com as autoridades oficiais no controlo da polui¢do atmosférica;

g) Solicitar ou emitir pareceres sobre atividades insalubres, incomodas, perigosas, toxicas ou
que ponham em causa a saude publica;

h) Conceber, implementar e coordenar a gestdo de sistemas ambientais, na perspetiva da
prevengao e potenciando a integragéo de fatores de inovagéao;

i) Promover a gestao sustentavel dos recursos hidricos do Municipio;

J) Participar na definigao de critérios técnicos e de medidas de sustentabilidade ambiental, no
ambito dos instrumentos de gestao territorial;

k) Salvaguardar a Biodiversidade e a Conservagéo da Natureza;

/) Gerir os protocolos celebrados pelo Municipio na area do Ambiente e Natureza;

m) Promover a recolha seletiva e reciclagem.

3 — Compete a DASUEV, no ambito da alimentagao e veterinaria:

a) Promover a inspecgéo e fiscalizagdo sanitarias dos produtos destinados a consumo do pu-
blico, designadamente a reinspecao sanitaria das reses destinadas ao consumo publico, a inspegao
sanitaria do pescado e dos meios de transporte de produtos alimentares de origem animal, tendo
em conta os materiais a utilizar, as condi¢des de limpeza e 0 modo como os produtos sdo acondi-
cionados, bem como a inspegao de embalagens de produtos de origem animal, a fiscalizagdo dos
produtos de origem animal que se encontrem em hotéis, pensoées, restaurantes, casas de pasto e
noutros estabelecimentos de venda ao publico, por grosso ou a retalho e a fiscalizagdo sanitaria
em feiras e mercados, exposigdes/concursos de animais e também de transito de animais, quando
grassem epizootias;

b) Promover o funcionamento de um Canil Municipal;

c¢) Coordenar as agdes de captura e encaminhamento de animais que constituam risco para
a saude ou seguranga publica;

d) Recolher cadaveres de animais de companhia ao domicilio por solicitagdo de municipes
ap6s a liquidacao das respetivas taxas;

e) Coordenar a recolha de animais nas vias municipais ou outros locais sob a algada do Mu-
nicipio;

f) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profilaxia;

g) Promover e acompanhar a esterilizagdo de animais de companhia para posterior encami-
nhamento para adogéo;

h) Promover a vacinagao e a identificagao eletronica animal, bem como programas CED (cap-
turar -esterilizar -devolver) de animais vadios ou errantes no concelho;

i) Participar e colaborar na atividade decorrente do Sistema de Identificacdo de Canideos e
Felinos (SICAFE);

J) Avaliar as condi¢des de alojamento e bem-estar de animais de companhia;

k) Avaliar e inspecionar situagdes causadoras de intranquilidade e insalubridade provocada por
animais de companhia ou outros, efetuadas com vistorias, inspecoes, participacdes, levantamento
de autos e relatoérios técnicos;
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/) Notificar as doengas de declaragao obrigatoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doencas com carater epizootico;

m) Promover a profilaxia da raiva, o controlo da populagéo animal e a luta anti-murina;

n) Colaborar no controlo de pragas e promover a desinfestagdo de espacos e estabelecimentos
publicos, designadamente escolas e edificios municipais.

4 — Compete a DASUEYV, no ambito dos equipamentos e servigos urbanos:

a) Acompanhar, tecnicamente, a atividade das Juntas de Freguesia no ambito dos Contratos
Interadministrativos e dos Acordos de Execugao nas areas de atuacao da Divisao;

b) Planear, projetar e conservar, diretamente ou por recurso a terceiros, os parques e jardins
municipais;

¢) Planear, promover, gerir e fiscalizar os mercados e feiras sob jurisdicdo municipal;

d) Planear, dirigir e coordenar a gestao dos cemitérios municipais;

e) Fiscalizar os contratos com agentes exteriores ao Municipio que decorram da atividade da
Divisao;

f) Proceder a gestao operacional dos servigos com competéncias na conservagao e manuten-
¢ao dos espacos publicos, infraestruturas viarias, instalagdes e equipamentos sociais, educativos,
recreativos e desportivos a responsabilidade do Municipio;

g) Promover a manutencéo de instalagdes e equipamentos elétricos e eletromecénicos mu-
nicipais;

h) Assegurar a gestdo e manutengao dos equipamentos e mobiliario urbano municipal, no-
meadamente:

i) Elaborar e manter atualizado o cadastro dos equipamentos urbanos municipais;

iiy Elaborar e manter atualizada a Carta dos Espagos de Jogo e Recreio, bem como proceder
ao cadastro dos Espacos de Jogo e Recreio municipais e organizagao da documentacao de cada
espaco (livro de manutencao), de acordo com a legislagao em vigor;

iify Programar e promover a reestruturagéo e a conservagao dos Espagos de Jogo e Recreio
municipais, garantindo o cumprimento da legislagdo e normas de segurancga;

iv) Prestar o acompanhamento técnico necessario a implementagao de espagos de jogo e
recreio e acompanhar as vistorias das entidades de inspecgao e fiscalizagdo aos espagos de jogo
e recreio propriedade do Municipio;

v) Elaborar carta de tipologias de mobiliario urbano do concelho com normativos sobre carac-
teristicas e distribuicdo de acordo com varios parametros;

vi) Promover a instalagdo de mobiliario urbano, assegurando o seu bom enquadramento
urbanistico, funcionalidade e seguranga de pedes e viaturas e cumprimento de regulamentos em
vigor.

i) Assegurar o apoio logistico e operacional aos eventos e festividades, nos termos do apoio
prestado pelo Municipio;

J) Garantir a limpeza urbana do espaco publico da responsabilidade do Municipio;

k) Proceder a colocagédo e manutengao de sinalizagéo vertical e horizontal, cortes e desvios
de transito.

5 — Compete a DASUEV, no ambito do Parque Oficinal Municipal:

a) Assegurar a gestédo do parque de maquinas e viaturas, mantendo a sua operacionalidade
e planificar as cedéncias de acordo com as solicitacbes dos servigos, de forma a garantir a sua
plena utilizacao;

b) Executar reparagoes, lavagens, lubrificagbes e outros servigos de manutengéo das maquinas
viaturas e equipamentos eletromecanicos;

¢) Elaborar as requisi¢cdes dos combustiveis indispensaveis ao funcionamento do parque au-
tomdvel, consubstanciando num mapa mensal o consumo feito e a respetiva quilometragem;
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d) Elaborar estudos de rentabilizagdo das maquinas e viaturas e propor medidas suscetiveis
de otimizar a utilizacdo dos recursos existentes;

e) Elaborar as escalas de pessoal a atribuir as diversas maquinas e viaturas;

f) Proceder ao registo dos acidentes, elaborando os relatérios contendo a informagéo dos
custos resultantes da reparacao de danos, préoprios e de terceiros, bem como apurar as eventuais
causas;

g) Executar as tarefas solicitadas pelas diversas unidades organicas no ambito da sua espe-
cialidade e capacidade, nomeadamente nos dominios da eletricidade, redes de abastecimento de
agua e de esgotos, mecanica, carpintaria, serralharia e pintura;

h) Garantir a execugéo de obras de interesse municipal por administragéo direta, nos dominios
das infraestruturas e dos equipamentos coletivos através de meios técnicos e logisticos ou em
colaboragao com outras entidades publicas e privadas, promovidas pelo municipio;

i) Assegurar a conservagao e manutengao das infraestruturas, edificios e equipamentos mu-
nicipais mediante procedimento administrativo adequado;

6 — Compete a DASUEV, no ambito da gestao dos espagos verdes:

a) Promover a arborizagédo das ruas, pragas e demais logradouros publicos, providenciando
a selegao e plantio das espécies que melhor se adaptem as condigdes locais;

b) Organizar e manter o cadastro de arborizagdo das areas urbanas;

c) Assegurar a promogao e a valorizagdo dos espacos verdes, nomeadamente:

i) Proceder a gestao operacional da conservagdo e manutengéo dos espagos verdes de uso
publico de enquadramento urbano e espacgos exteriores das freguesias urbanas, que sejam da
responsabilidade do Municipio;

iiy Propor medidas organizacionais e de gestdo que permitam a sustentabilidade operacional
e financeira da manutencao dos espacos verdes publicos;

iii) Proceder a gestdo dos sistemas de rega dos espagos verdes publicos, atendendo a utili-
zacgao racional dos recursos hidricos e controlo dos consumos de agua;

iv) Proceder a gestao do Parque Ambiental em Aveiras de Baixo;

v) Proceder ao controlo de infestantes;

vi) Assegurar as atividades de manutengao do parque de equipamentos e maquinas afetos a
Divisao, no ambito das suas competéncias;

vii) Colaborar com outros servigos municipais na area de aprovisionamento de equipamentos,
maquinas e viaturas, no sentido de se alcangar racionalidade técnica e financeira nos processos
de aquisigao;

viii) Assegurar a conservagao e manutengao dos espagos verdes afetos aos edificios municipais
ou sob a sua responsabilidade;

ix) Promover a consolidagao da estrutura verde urbana do concelho, através de propostas e
medidas que visem a continuidade, sustentabilidade e melhoria da qualidade dos espacos e sua
vivéncia;

x) Colaborar com os servigos competentes da Autarquia na elaboragéo de cadastro concelhio
dos Espacgos Verdes Urbanos;

xi) Elaborar propostas de intervengdo com vista a melhoria da qualidade formal e funcional
dos espacos verdes urbanos existentes, acompanhamento processual e promogéo da sua imple-
mentagao com base em avaliagdes técnicas periddicas a realizar em locais a designar;

xii) Desenvolver propostas relacionadas com a estrutura arbérea urbana, no sentido do seu
desenvolvimento e renovagao, atendendo a critérios ecoldgicos e legais.

7 — Compete, ainda, a DASUEV preparar os documentos inerentes aos procedimentos de
contratacao publica com vista a aquisicdo de bens e/ou servigos necessarios ao exercicio das suas
competéncias e assegurar o respetivo acompanhamento, bem como praticar todos os atos nao
explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua
missao e que visem a prossecucgao dos objetivos que |lhe forem fixados.
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SUBSECCAO VI

Divisdo de Intervengdo Socioeducativa

Artigo 25.°
Competéncias Gerais

1 — A Divisao de Intervencao Socioeducativa (DIS) atua nas areas da Saude, A¢do Social e
Educacéo, tendo como missédo promover, planear e executar as politicas municipais nos dominios
da saude, solidariedade e agéo social, e assegurar a gestdo dos equipamentos educativos e de
saude, com parametros de qualidade e inovagao, tendo em vista a melhoria das condi¢des da
vida da populacdo, a melhoria continua do servigo publico, a coesao social e o desenvolvimento
educativo.

2 — Compete, designadamente, a DIS:

a) Promover o desenvolvimento social do Municipio, através da adogéo de medidas de apoio a
criangas e jovens em risco, idosos e pessoas com deficiéncia, em parceria com os agentes sociais;

b) Promover medidas de integracao social, nomeadamente, por meio do sucesso educativo e
qualificagao profissional, em articulagdo com outras entidades do sistema de educacéo e formacao;

c¢) Propor e implementar servigos sociais de apoio a grupos de individuos, familias e a comu-
nidade no sentido de desenvolver o bem-estar social;

d) Promover a execugéo de medidas tendentes a prestagdo de cuidados de saude as popu-
lagdes mais carenciadas;

e) Desempenhar as fungdes da responsabilidade do Municipio em matéria de educagao e
definir e desenvolver politicas locais de educagédo em articulagdo com os agentes educativos;

f) Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica com vista a
aquisicao de bens e/ou servigos necessarios ao exercicio das suas competéncias e assegurar o
respetivo acompanhamento;

g) Praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal
e completo desempenho da sua missao e que visem a prossecug¢ao dos objetivos que Ihe forem
fixados.

Artigo 26.°
Competéncias na area da Saude e Agao Social
Compete a DIS, nas areas da Saude e Agao Social:

a) Planear e programar intervengdes, projetos e atividades no dominio saude, e promover a
participagao e colaboragdo com outras entidades de natureza publica ou privada;

b) Supervisionar e planear a gestao das atividades sociais do Municipio e a implementagao
das politicas municipais nesse ambito;

¢) Apoiar o Executivo e planear as intervengdes necessarias ao processo de transferéncia de
competéncias no ambito da Saude e da Agao Social;

d) Apoiar e dinamizar o Conselho Local de Agao Social;

e) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social, potenciando
sinergias, competéncias e recursos ao nivel local;

f) Supervisionar a implementacao dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de agéo
e desenvolvimento social;

g) Fomentar o trabalho em rede das instituigbes do municipio que prestam apoio social;

h) Promover a intergeracionalidade como forma de partilha de experiéncias e de perspetivas
de vida e de evolucdo da sociedade;

i) Promover e apoiar projetos de voluntariado e de empenhamento civico solidario;

J) Efetuar estudos que detetem as caréncias da comunidade em termos sociais e em termos
de equipamentos e técnicos de saude, propondo as medidas necessarias a sua resolugao;
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k) Recolher sugestdes e criticas das populagdes e efetuar inquéritos socioecondémicos ou
outros solicitados pelo Municipio;

/) Colaborar com as instituigbes vocacionadas para intervir nas areas da saude e agao social;

m) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagéo, identifiquem as areas de parques
habitacionais degradados, fornecendo dados sociais € econdmicos que determinem as prioridades
de atuacao;

n) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especificas ou de maior
relevo na area do Municipio, propondo as medidas adequadas a sua eliminacgéo;

o) Apoiar os estabelecimentos assistenciais, educativos, prisionais e outros existentes na area
do Municipio;

p) Propor e implementar servigos sociais de apoio a grupos de individuos, familias e a comu-
nidade no sentido de desenvolver o bem-estar social;

q) Organizar e superintender colénias de férias para criangas, terceira idade, populagdo com
incapacidade ou deficiéncia ou outros grupos populacionais;

r) Propor medidas com vista a intervengédo do Municipio nos 6rgaos de gestao dos centros de
saude, designadamente no Conselho Consultivo de Saude;

s) Colaborar com os servigos de saude no diagnostico da situagdo sanitaria da comunidade,
bem como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevengéo;

t) Promover a execugao de medidas tendentes a prestagdo de cuidados de saude as popula-
¢des mais carenciadas.

Artigo 27.°
Competéncias na area da Educagao
Compete a DIS, na area da Educacgao:

a) Apoiar o Executivo na definigao da politica educativa e de desenvolvimento social do municipio;

b) Supervisionar e planear a gestdo das atividades escolares do Municipio, na gestdo dos
recursos educativos e na implementacao das politicas municipais nesse ambito;

¢) Supervisionar a implementagao e o desenvolvimento dos projetos definidos pelo municipio,
em matéria de educacgao;

d) Promover e organizar agdes em defesa do patrimoénio histérico, artistico, arqueologico,
documental e etnoldgico de interesse municipal dirigido aos alunos do concelho;

e) Apoiar o Executivo e planear as intervengdes necessarias ao processo de transferéncia de
competéncias no ambito da Educagao;

f) Promover a formagao para a participagao ativa, critica e reflexiva, enquanto pilares de uma
sociedade de, e para todos;

g) Assegurar o regular funcionamento da UTICA;

h) Formular estratégias e planos de acdo para a implementagéo de projetos de educagéo, a
luz das melhores praticas;

i) Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal, assegurando a monitorizagéo
e revisado da Carta Educativa do Municipio em articulagao com outros servigcos municipais e a de-
finicdo anual da rede educativa local em articulagdo com a administragcao central;

J) Supervisionar e promover o apoio as criangas e os alunos no dominio da agao social escolar,
gerindo os processos de agao social escolar em colaboragdo com os Agrupamentos de Escolas;

k) Promover, implementar e supervisionar as atividades de enriquecimento curricular, em
articulacdo com os agrupamentos de escolas;

/) Planear e preparar as Férias AAAF em conjunto com os Agrupamentos de Escolas do Concelho;

m) Zelar pela construgéo, apetrechamento e manutencgéo dos estabelecimentos de educagéo
da responsabilidade do Municipio;

n) Garantir equidade e acesso universal a Educagao a todas as criangas e jovens, bem como
garantir o acesso a outras formas de educagao a todos os municipes;

o) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade
civil que contribuam para melhorar a interven¢gdo municipal nas areas da educacgao, juventude e
promogao do talento e associativismo;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 227 20 de novembro de 2020 Pag. 252

p) Articular com as organizagdes socioeducativas do Concelho, um Plano que promova a
Educacéo ao longo da vida, com especial énfase para a populagéo adulta e sénior;

q) Avaliar as necessidades de interveng¢ao a nivel socioeducativo, promovendo projetos de
educagao formal e ndo formal em torno de assuntos relevantes para a realizagéo plena da cidadania
de criangas e jovens dirigidos @ comunidade;

r) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacéo;

s) Promover o levantamento de necessidades de equipamento e de material pedagdgico e
assegurar o correto apetrechamento dos estabelecimentos de ensino sob gestdo do Municipio;

) Acompanhar a gestao, controlo e afetagcdo do pessoal ndo docente afeto as varias escolas
do concelho, articulando com os agrupamentos de Escolas e com o Servigo de Gestao de Recursos
Humanos;

u) Participar na promog¢ao, planeamento e implementacao de Planos de Seguranga dos Agru-
pamentos;

v) Assegurar a definigdo do plano anual de transportes escolares e coordenar o planeamento,
implementagao e correto o funcionamento dos transportes escolares;

w) Efetuar a gestéo das refei¢gdes escolares e dos refeitorios escolares;

x) Garantir que o Nutricionista e o Veterinario Municipal executam as ag¢des inerentes, respeti-
vamente, a criagdo de ementas e fiscalizagédo dos refeitérios escolares, no cumprimento do HACCP;

y) Supervisionar o processo de contratagdo dos transportes escolares e controlar a respetiva
€xecucgao;

z) Acompanhar o contrato de Execugao celebrado com o Ministério da Educagéo.

SUBSECGAO VIl

Divisao de Desporto e Juventude

Artigo 28.°

Competéncias Gerais

1 — ADiviséo de Desporto e Juventude (DDJ) atua nas areas de Desporto e Juventude, tendo
como miss&o coordenar e promover as atividades de ambito desportivo, bem como assim dinamizar
a concretizagao da politica municipal de juventude, incentivando a participagéo ativa dos jovens
em todos os dominios da vida social.

2 — Compete, designadamente, a DDJ:

a) Definir, programar e executar ou apoiar programas e projetos destinados aos jovens e as
suas organizagoes;

b) Planear, desenvolver e apoiar atividades de natureza desportiva que se dirijam a populagao
do Municipio;

¢) Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagéo publica com vista a
aquisicao de bens e/ou servigos necessarios ao exercicio das suas competéncias e assegurar o
respetivo acompanhamento;

d) Praticar todos os atos nao explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal
e completo desempenho da sua missao e que visem a prossecuc¢ao dos objetivos que Ihe forem
fixados.

Artigo 29.°

Competéncias na area do Desporto
Compete a DDJ, na area do Desporto:

a) Planear e desenvolver atividades de natureza desportiva dirigidas a populagdo do Concelho
de Azambuja;

b) Colaborar com as freguesias, as estruturas associativas locais, os estabelecimentos de en-
sino e demais entidades que prossigam fins desportivos, na concretizagao de projetos e programas
de promocgao da atividade desportiva, aplicando os Regulamentos Municipais em vigor;
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c) Participar, em colaboragdo com os agentes educativos do Municipio, na promogao de pro-
jetos nos dominios da educagao e expressao fisico-motora e do desporto escolar;

d) Conceber e desenvolver por iniciativa municipal ou em parceria com outras entidades des-
portivas uma politica ativa de promog¢éo do «desporto para todosy;

e) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e
integrados, visando a promocéo da atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos
especificos com menor indice de pratica desportiva;

f) Colaborar e apoiar as dindmicas associativas formais na area do desporto, coordenando e
promovendo medidas de enquadramento e acdes de apoio ao movimento associativo do Concelho;

g) Apoiar a realizagéo de eventos desportivos, que promovam o desenvolvimento do desporto
como uma area de reforgo da dindmica do turismo no Municipio;

h) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreagao através do aproveitamento de espacos
naturais;

i) Planear e desenvolver agdes de formagéao dirigidas a dirigentes, técnicos e animadores
desportivos que desenvolvam a sua atividade em coletividades e associag¢des do Concelho;

J) Colaborar com a estrutura federada, visando o desenvolvimento desportivo.

k) Garantir a divulgagao publica das iniciativas desportivas da Camara ou daquelas que tenham
0 apoio do Municipio;

) Assegurar a gestao de instalagbes desportivas municipais e acompanhar a gestao das ins-
talagbes cedidas a outras entidades.

m) Planear as infraestruturas desportivas e providenciar a sua construgao;

n) Elaborar e monitorar a implementacao da Carta Desportiva Concelhia;

0) Manter atualizada uma Base de Dados Desportiva, que inventarie as instalagdes desportivas,
organismos, dirigentes, técnicos e atletas do concelho;

p) Estabelecer relacdes de cooperagdo com outros organismos, nomeadamente da Adminis-
tragdo Central e da estrutura federada, tendo em vista o desenvolvimento da pratica desportiva.

Artigo 30.°

Competéncias na area da Juventude
Compete a DDJ, na area da Juventude:

a) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengédo de comportamentos de
risco e de fatores de exclusdo dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado
e uma adequada integragao na vida econdmica, social e cultural;

b) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude;

c) Estabelecer relagdes de cooperacgéo com todos os Orgdos Municipais que desenvolvam
acgdes particularmente dirigidas aos Jovens;

d) Estabelecer relagbes de cooperagdo com os 6rgaos da Administragdo Central com com-
peténcia na area da Juventude.

e) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do Concelho, e agir em conformidade com os
resultados desses estudos, propondo intervengbes nesse ambito;

f) Coordenar os espagos municipais destinados aos jovens;

g) Dinamizar a «Casa da Juventude», promovendo atividades destinadas aos jovens e as
suas organizagoes;

h) Promover ac¢des de formagao e outros eventos na area da juventude;

i) Criar e dinamizar um Centro de Juventude do Concelho de Azambuja, vocacionado para a
prestacao de informagao aos Jovens e suas organizagoes;

J) Analisar e apoiar os diferentes programas apresentados por Jovens e suas organizagoes;

k) Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos destinados a juventude nos
dominios da formagao, informagao, animagéao, cultura e mobilidade juvenil;

/) Promover, em articulagdo com outros servigos municipais e organizacgoes e instituicdes publicas
ou privadas, programas especificos nos dominios da orientagado vocacional, pré-profissionalizacao,
formacao profissional e emprego, tendo como alvo o publico juvenil;
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m) Participar na elaboragao e execucao de programas de prevencdo da saude juvenil com
entidades competentes nesta area;

n) Organizar e apoiar iniciativas de animagéao e recreagéo que permitam uma maior e melhor
participacao juvenil na vida da sua comunidade;

0) Promover, executar e apoiar agdes que visem, através de uma saudavel ocupagéo dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

p) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita colaboragdo com escolas e en-
tidades do concelho, assegurando servigos e instrumentos de informagao e apoio aos jovens.

SUBSECGAO IX

Divisdo de Comunicagéo e Imagem

Artigo 31.°
Competéncias

1 — A Divisdo de Comunicagao e Imagem (DCI) atua na area da Comunicagao, tendo como
miss&o assegurar € gerir a comunicagao interna e a comunicagao e a imagem institucional do
Municipio.

2 — Compete, designadamente, a DCI:

a) Planear e garantir a execugéo das agbes de promogéo da imagem institucional do Municipio
e do Concelho e de divulgagéo de informagéao relevante para os municipes;

b) Assegurar a manutengao e atualizagdo da pagina eletronica do Municipio de Azambuja;

c) Assegurar a realizagao de reportagens fotograficas e de video das iniciativas municipais ou
outras com o apoio da Camara;

d) Proceder a elaboragao de notas informativas e a sua publicitagao;

e) Garantir a leitura diaria da Agenda do Presidente da Camara para divulgagao a comunicagao
social de encontros, reunides e outros acontecimentos com interesse informativo;

f) Efetuar o acompanhamento de eventos e acontecimentos promovidos pela autarquia ou do
interesse desta, garantindo o respetivo registo fotografico;

g) Assegurar a gestao de relagbes com a imprensa escrita e falada;

h) Gerir a divulgacao e introdugéo de informacao nas Redes Sociais;

i) Proceder a recolha diaria de todas as noticias de comunicagao social e/ou publicadas em
blogues, com interesse para o Municipio;

J) Garantir a gravagéo de intervencdes do Presidente da Camara ou sobre o Presidente da
Camara, Executivo e Autarquia, quer na Televisdo, quer na Radio;

k) Gerir o arquivo de todas as gravagdes e notas a Comunicagao Social para testemunho
historico ou prova documental;

) Proceder a redacgao e divulgagao de notas de imprensa comunicando os eventos e aconte-
cimentos ocorridos;

m) Apoiar todos os Pelouros na elaboragéo de textos, publicagdes e no acompanhamento de
iniciativas de carater diverso;

n) Promover, junto da populagéo, especialmente a do Concelho, e demais instituicdes, aimagem
do Municipio enquanto instituicdo aberta e eficiente, ao servico exclusivo da comunidade;

o) Divulgar as iniciativas organizadas pelo Municipio;

p) Promover a comunicagéao eficiente e util entre os municipes e o Municipio, estimulando o
dialogo permanente e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

q) Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativamente a vida local;

r) Promover a imagem publica dos Orgéos Municipais e dos seus titulares;

s) Promover a imagem publica dos Servigos, dos edificios municipais e do espago publico,
solicitando, para o efeito, a colaboracéo de outros servicos municipais;

t) Prestar apoio e promover, junto dos demais servigos, a elevagéo qualitativa dos instrumentos
de atendimento, comunicagéao e informagao publica;
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u) Colaborar no tratamento de informacéao dirigida pela Presidéncia aos trabalhadores;
v) Assegurar as atividades de produgao grafica e audiovisual e os suportes técnicos da sua
difuséo;
w) Assegurar a gestdo do equipamento audiovisual e dos arquivos de fotografia, audio e de

video;

Xx) Assegurar uma adequada articulagéo e contacto com os 6rgaos de comunicagéao social na-
cionais e regionais com vista a difusdo de informacgao de interesse municipal assegurando também
a realizagao de conferéncias de imprensa, sempre que assim seja decidido;

y) Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagédo publica com vista a
aquisicao de bens e/ou servicos necessarios ao exercicio das suas competéncias e assegurar o
respetivo acompanhamento;

Z) Praticar todos os atos n&o explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal
e completo desempenho da sua missao e que visem a prossecugao dos objetivos que Ihe forem
fixados.

SUBSECGAO X

Divisdo de Cultura, Turismo e Associativismo

Artigo 32.°
Competéncias Gerais

1 — A Divisdo de Cultura, Turismo e Associativismo atua nas areas da Cultura, Turismo e As-
sociativismo, tendo como missdo promover, coordenar e apoiar as atividades de ambito cultural e
o desenvolvimento turistico do Concelho, bem como fomentar o associativismo, promover e apoiar
as iniciativas das Coletividades e Associagdes do Concelho, nas areas da animagao cultural, des-
portiva, recreativa e de ocupagao dos tempos livres.

2 — Compete, designadamente, a DCTA

a) Promover o desenvolvimento turistico do Municipio;

b) Participar nas politicas de turismo que digam respeito ao Municipio, prosseguidas pelos
organismos ou instituicées envolvidas;

c¢) Promover o desenvolvimento turistico sustentado do Municipio através de identificagdo de
produtos e segmentos estratégicos e da execugéo de planos, estudos, projetos e agdes;

d) Desenvolver modelos de participagdo dos municipes;

e) Apoiar e estimular os agentes culturais no dominio da criagao artistica, em fungéo dos
critérios definidos pela autarquia;

f) Apoiar e fomentar o associativismo;

g) Promover e difundir as iniciativas das Coletividades e Associa¢des do Concelho;

h) Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagado publica com vista a
aquisigao de bens e/ou servigos necessarios ao exercicio das suas competéncias e assegurar o
respetivo acompanhamento;

i) Praticar todos os atos n&o explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal
e completo desempenho da sua missao e que visem a prossecucao dos objetivos que Ihe forem
fixados.

Artigo 33.°
Competéncias na area da Cultura e Turismo
Compete a DCTA, na area da Cultura e Turismo:

a) Planear e garantir a execugéao das agdes de promocgao turistica do Municipio e do Concelho
e de divulgagéo de informacgéo relevante para os municipes;

b) Promover o desenvolvimento de uma politica editorial que assegure a preservagéao e difuséo
da memoria e identidade municipais;
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¢) Contribuir para o desenvolvimento do Municipio, tanto pela promog¢ao do patriménio natural,
historico e cultural, pela oferta de atividades e objetos culturais de qualidade, como pela divulgagao
e vivéncia das manifestagdes locais da cultura portuguesa;

d) Propor ou apoiar a publicagao de obras ou outros suportes de difusdo dos valores culturais
do Municipio;

e) Promover e incentivar a difusdo e criagdo da cultura nas suas variadas manifestagdes, de
acordo com programas especificos e integrados com o esforgo de promogéo turistica, valorizando
0s espacgos e equipamentos disponiveis, bem como as potencialidades endogenas locais, e aten-
dendo a critérios de qualidade;

f) Gerir o Auditério garantindo a sua adequada manutengao em articulagdo com os corres-
pondentes servicos municipais.

g) Elaborar anualmente um Plano de Atividades Culturais e Turisticas do Municipio;

h) Assegurar a realizagao de exposigdes temporarias tematicas de carater cultural e turistico;

i) Assegurar a gestio das atividades culturais do Municipio assim como planear as politicas
municipais nesse ambito;

J) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do Municipio, através de iniciativas
municipais ou de apoio a agdes dos agentes locais ou externos;

k) Apoiar a recuperagao e valorizagao das atividades artesanais e das manifestagbes etno-
graficas de interesse local;

/) Dinamizar e gerir as atividades de carater cultural e turistico do municipio levadas a efeito
no patrimoénio histérico, natural, cultural, espacgos e edificios publicos;

m) Promover uma relacéo intermunicipal e nacional das atividades culturais e turisticas;

n) Acompanhar a gestao, conservagao e segurancga das instalagbes e equipamentos munici-
pais sob a sua algada;

o) Organizar programas de animagéao sociocultural e de ocupagao dos tempos livres;

p) Promover o desenvolvimento turistico sustentado do Concelho de Azambuja através da
elaboragéo e execugao de Planos, Estudos, Projetos e Agbes;

q) Promover a identificagdo e o desenvolvimento de produtos e segmentos turisticos estraté-
gicos para o Concelho de Azambuja;

r) Promover a organizagao da informacao turistica relativa ao concelho;

s) Programar e executar agdes de promogao e animagao turistica;

t) Assegurar a implementagao de ag¢des de desenvolvimento turistico, com o objetivo de con-
solidar a imagem externa do concelho;

u) Promover a inventariagéo e divulgagéo das potencialidades turisticas da area do municipio;

v) Promover o desenvolvimento de meios, a¢gdes de animagao e infraestruturas de apoio ao
turismo e lazer;

w) Promover o apoio material, técnico e financeiro as entidades que desenvolvam atividades
culturais, recreativas ou de ocupacao de tempos livres;

x) Planear, promover, dinamizar e apoiar programas de animacgao cultural e nomeadamente,
espetaculos e festivais;

y) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais que fomentem o turismo;

z) Assegurar a gestao de postos de turismo ou de postos de informagdo municipais.

Artigo 34.°
Competéncias na area do Associativismo

Compete a DCTA, na area do Associativismo:

a) Coordenar com diversas organizagdes associativas formais ou informais da comunidade
municipal com vista a concretizagdo de projetos e programas de ambito local, ao desenvolvimento
associativo e ao aumento de critérios de qualidade;

b) Coordenar o movimento associativo para que este aumente os seus padrdes de qualidade
e exigéncia e promova uma oferta onde coexista tradigédo, inovagao e desenvolvimento;
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¢) Promover as iniciativas das Coletividades e Associagbes do Concelho, nas areas da ani-
magcao cultural, desportiva, recreativa e de ocupacgéo dos tempos livres;

d) Preparar protocolos de colaboragao, nos termos do respetivo regulamento, e acompanhar
a sua execugao;

e) Colaborar na elaboragao, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-
-programa e contratos de desenvolvimento desportivo subscritos pelo Municipio e pelas entidades
desportivas do concelho;

f) Apoiar logisticamente as atividades das Coletividades e Associagdes;

g) Difundir, junto das Coletividades e Associagdes, informacao de interesse para a sua atividade
€ apoiar o recurso das Coletividades e Associacdes a financiamentos e fundos.

SUBSECGAO XI

Divisao de Patriménio Cultural e Bibliotecas

Artigo 35.°
Competéncias

1 — A Divisao de Patrimoénio Cultural e Bibliotecas (DPCB) atua nas areas da rede das Bi-
bliotecas, Museu e Patriménio Histérico-Cultural, tendo como missao gerir, promover, preservar e
salvaguardar o patrimonio histérico, cultural, artistico, arqueoldgico, bibliografico, documental e et-
nografico, bem como gerir os equipamentos histérico-culturais e a rede de bibliotecas municipais.

2 — Compete, designadamente, a DPCB no dmbito do Museu e Patriménio Cultural:

a) Executar a politica museolégica municipal, de acordo com a missdo do museu, potenciando
o patrimonio concelhio e a valorizagdo das colegdes municipais e a sua fruigao;

b) Gerir o Museu Municipal e restantes espagos museoldgicos, assegurando a sua abertura,
inventario e implementacado de um programa de servigos educativos;

c¢) Garantir condi¢des de acolhimento, de acessibilidade e informagéao aos visitantes do museu
municipal;

d) Assegurar a gestao e a monitorizagdo do museu municipal, acompanhando a execugao dos
respetivos planos de atividades e a implementacéo das normas regulamentares aplicaveis, nomea-
damente, no cumprimento das fungdes museoldgicas de investigagao, incorporagao, inventariagao
e documentagédo, conservagao, seguranga, exposigao e educagao;

e) Promover a realizacao de programas de atividades dindmicos e de qualidade, designada-
mente, por meio de exposi¢des temporarias de acordo com a missdo do museu, e de uma progra-
macéo diversificada de educagao e mediagao dirigida aos diferentes tipos de publicos;

f) Apoiar a definicdo e implementagao de estratégias de captacéo e fidelizagdo de publicos,
assegurando a atualizagdo das estatisticas de visitantes e coordenar ou colaborar na realizagéo
de estudos de publicos de museus;

g) Promover a articulagédo entre o museu e outros equipamentos culturais municipais, desig-
nadamente, em areas técnicas comuns, bem como as parcerias nhecessarias ao cumprimento dos
seus objetivos com outras entidades, publicas ou privadas;

h) Apoiar trabalhos de investigagdo e estudo sobre o museu municipal e seus acervos, bem
como prestar o apoio técnico e cientifico que Ihe seja solicitado na sua area de atividade;

i) Promover e organizar agdes em defesa do patriménio histérico, arquiteténico e arqueoldgico,
de interesse municipal;

J) Promover e organizar visitas orientadas aos espagos museoldgicos e patriménio historico-
-cultural do municipio, de acordo com a fungao social do museu;

k) Conceber e implementar um plano de atividades, de forma abrangente e transversal, que
promova o patrimonio, cultural e identidade do territério concelhio.

/) Articular com a comunidade educativa a realizagao de atividades e agdes no ambito da histoéria
e patrimonio local em estreita articulagao com o curriculo escolar de cada ciclo de ensino
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m) Colaborar com outros servigos em projetos transdisciplinares que promovam a valorizagéo
e estudo da identidade local enquanto elementos diferenciadores na formagéao da cidadania.

n) Promover planos de aquisicdo de bens e espécies de valor e interesse cultural com vista
ao enriquecimento do acervo museologico do Museu;

0) Assegurar o acompanhamento técnico de obras em areas de interesse histoérico-cultural e
proceder ao acompanhamento de intervengdes e trabalhos arqueoldgicos no concelho, em articu-
lacdo com as entidades oficiais com tutela nessa area.

p) Garantir equidade e acesso universal a populagao na visita e frequéncia destes espagos.

3 — Compete, designadamente, 8 DPCB no ambito da Rede de Bibliotecas do Municipio:

a) Gerir a Rede de Bibliotecas Municipais de modo a garantir o acesso a informagao e ao
conhecimento, ao livro e a leitura, bem como o desenvolvimento das literacias assegurando uma
relagao de proximidade com a comunidade local através de todos os tipos de suporte e tecnologias,
desenvolvendo servigos e cole¢des adaptados aos diversos tipos de publico, no pleno respeito pela
diversidade de interesses e opgdes culturais;

b) Assegurar a abertura e funcionamento de qualidade das varias bibliotecas municipais do
concelho;

¢) Garantir equidade e acesso universal a populagao na visita e frequéncia destes espacos;

d) Coordenar e assegurar a organizagao interna das Bibliotecas, estabelecendo a cadeia
documental (selegéo, aquisigao, registo, carimbagem, catalogacao, classificagédo, cotagédo, arma-
zenamento e difusdo), de modo a assegurar a satisfagao rapida e eficiente dos seus utilizadores;

e) Assegurar a gestédo e organizagdo de um fundo documental, que se pretende atualizado,
diversificado, em bom estado de conservacao e de livre acesso, garantindo um catalogo coletivo
em linha em constante atualizacao;

f) Valorizar e divulgar o patriménio cultural do concelho através da organizagao do fundo local,
de modo a preservar a memoria coletiva concelhia;

g) Promover iniciativas que fomentem os habitos de leitura e facilitem o acesso a diferentes
formas de expressao cultural;

h) Elaborar, anualmente, um plano de atividades que promova bibliotecas dindmicas e ativas
atraindo a populagdo a qual esta ao servigo, satisfazendo as necessidades da mesma;

i) Conceber e implementar um programa de servigos educativos, de forma abrangente e trans-
versal, que promova o gosto pelo estar na biblioteca e pelo livro e a leitura;

J) Apoiar e contribuir para o desenvolvimento cultural e literario da populagéo;

k) Organizar e realizar mostras bibliograficas e tematicas;

/) Participar em eventos de outros servigos municipais promovendo os servigos das bibliotecas;

m) Colaborar e promover atividades de cooperagdo com outras bibliotecas e organismos
culturais;

n) Colaborar com freguesias, estruturas administrativas locais, estabelecimentos de ensino e
demais entidades que desenvolvam atividades no &mbito da leitura e da literacia;

o) Criar as condigbes propicias a reflexdo, ao debate e a critica, nomeadamente através de
atividades de intervencéo cultural nas bibliotecas;

p) Contribuir para incluséo social e diminui¢cao da infoexclusao através dos servigos prestados
nas bibliotecas;

q) Prestar apoio, sempre que solicitado, pelas bibliotecas dos estabelecimentos prisionais;

r) Contribuir para o desenvolvimento das bibliotecas nas escolas, através do servigo de apoio
as bibliotecas escolares (SABE) em colaboragdo com os agrupamentos escolares e a Rede de
Bibliotecas Escolares (RBE).

S) Zelar pela manutencgéo e atualizagao dos edificios e equipamentos da rede de bibliotecas.

4 — Compete, ainda, a DPCB preparar os documentos inerentes aos procedimentos de con-
tratacao publica com vista a aquisicdo de bens e/ou servigos necessarios ao exercicio das suas
competéncias e assegurar o respetivo acompanhamento, bem como praticar todos os atos nao
explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes ao cabal e completo desempenho da sua
missao e que visem a prossecugao dos objetivos que |lhe forem fixados.
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SECCAO I

Das Unidades Técnicas

Artigo 36.°
Unidade Técnica de Contratagao Publica e Aprovisionamento

1 — A Unidade Técnica de Contratagdo Publica e Aprovisionamento (UTCPA) funciona na
dependéncia da Divisdo Financeira e atua nas areas da contratagdo publica e do aprovisiona-
mento.

2 — Compete a UTCPA:

a) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para a realizagao de procedi-
mentos destinados a aquisicdo de bens e servigos, solicitando a colaboragao das demais unidades
organicas sempre que se mostre necessario;

b) Gerir o sistema centralizado de compras de bens e servigos e organizar e manter atualizada
uma base de dados de fornecedores;

c¢) Gerir todo o procedimento de formagao de contratos até a adjudicagao e celebragdo do
contrato;

d) Garantir o pedido de parecer prévio vinculativo ao Executivo Municipal para a abertura de
procedimento para aquisicdo de bens e servigos, quando legalmente exigido;

e) Definir o tipo de procedimento de formagao de contrato adequado;

f) Preparar ou solicitar aos respetivos servigos a elaboragao de convites, programas de proce-
dimento, cadernos de encargos e outros documentos necessarios a abertura dos procedimentos de
formagao de contrato para aquisicao de bens e servigos, bem como organizar a informagao para
a celebragao dos respetivos contratos;

g) Analisar, ou submeter a avaliagao técnica da unidade organica requisitante, as propostas
provenientes de concursos ou consultas efetuadas visando, sempre que necessario, a elaboragao
de relatdrios legalmente previstos;

h) Efetuar audiéncias prévias, notificagdo de adjudicagdo/pedido de documentos, minutas de
contrato, entre outros, utilizando a plataforma eletrénica;

i) Solicitar, sempre que necessario, a colaboragdo das unidades organicas no ambito de pro-
cedimentos de formagéao de contratos relativos a sua area de atuagao;

J) Assegurar a articulagao entre os diversos servigos no ambito dos procedimentos langados
pela CCE-CIMLT,

k) Promover e/ou acompanhar a realizagdo de hastas publicas e lavrar os correspondentes
autos;

) Proceder as publicitagbes legalmente exigiveis, inerentes ao desenvolvimento de procedi-
mentos de formagao de contratos;

m) Gerir a plataforma eletrénica de contratagdo publica;

n) Executar todo o expediente relacionado com a alienagéo de bens méveis;

0) Proceder ao controlo da execugao dos contratos no que diz respeito a sua area de atua-
Géao;

p) Proceder a conferéncia das guias de remessa dos materiais entrados;

q) Elaborar e manter atualizados os ficheiros de materiais e fornecedores;

r) Definir uma metodologia de qualificagao e avaliagado continua de fornecedores;

s) Proceder ao estudo das compras a efetuar;

t) Estudar e implementar medidas e técnicas de controlo de stocks na area do aprovisiona-
mento;

u) Superintender o funcionamento do armazém e a respetiva organizagéo e acondicionamento
de materiais;

v) Desenvolver a gestao de stocks, assegurando a sua eficacia e eficiéncia em matéria ad-
ministrativa;
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w) Estabelecer stocks de seguranga, com a colaboragao das diversas unidades organicas e
proceder a gestdo dos materiais ao seu cuidado, em colaboragdo com o armazém;

x) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em armazém;

y) Proceder ao armazenamento, conservagao e distribuigdo pelos servigos, dos bens de con-
sumo corrente;

z) Efetuar conferéncias periddicas ao armazém e apresentar superiormente o relatério das
ocorréncias.;

aa) Exercer as demais fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

SECCAO Il

Estruturas de Apoio

SUBSECGAO |

Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais

Artigo 37.°
Constituigao

O Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais (GAOM) é constituido pelo Gabinete de Apoio &
Presidéncia (GAP), pelo Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV) e pelo Gabinete de Apoio a Assem-
bleia Municipal (GAAM).

Artigo 38.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) rege-se pelo disposto nos artigos 42.° e 43.°
do anexo | da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, e bem assim, em algumas matérias, pelo regime
aplicavel aos Gabinetes dos Membros do Governo, por forga da remissdo operada pelo n.° 5 do
artigo 43.° do referido diploma legal.

2 — O GAP tem por atribuicao prestar apoio ao Presidente da Camara, funcionando na sua
dependéncia direta.

3 — Compete, designadamente, ao GAP:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da sua atuagéo politica
e administrativa, recolhendo e tratando a informacao a isso necessaria;

b) Coordenar os servigos de assessoria e apoio ao Presidente;

¢) Preparar propostas e apoiar na preparagao de reunidées em que esteja presente o Presidente
da Camara;

d) Articular com o Gabinete de Apoio a Vereacdo, com a Unidade Técnica responsavel pela
area da Comunicagéo, com o Gabinete de Apoio a Estratégia e Desenvolvimento, com o Servigo
Municipal de Protegéo Civil e com o Gabinete de Fundos Comunitarios, de forma a garantir uma
tomada de decisdo bem informada e coordenada;

e) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao desempe-
nho da atividade do Presidente da Camara;

f) Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria e secretariado
nos assuntos da Presidéncia, assim como assessorar a interligagdo entre o Presidente e os diver-
s0s 0rgaos do municipio;

9) Realizar as competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas ao recenseamento elei-
toral e aos atos eleitorais e referendarios;

h) Executar as tarefas inerentes ao processo de instalagdo dos 6rgéos autarquicos;
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i) Garantir a execugéo de todas as fungdes protocolares nas cerimoénias e atos oficiais do
Municipio e acompanhar as recegbes promovidas pelos 6rgédos municipais;

J) Supervisionar todos os mecanismos de atendimento, comunicagéo e interagdo com o pu-
blico de forma a valorizar a imagem do Municipio e érgdos municipais, em ligagao estreita com a
Unidade Técnica responsavel pela area da Comunicacgao;

k) Promover a realizagédo de estudos e informacdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisbes que caibam no ambito da competéncia propria ou delegada do Presidente da Camara,
bem como a formulagédo das propostas a submeter a Camara, ou a outros 6rgdaos nos quais o
Presidente da Camara tenha assento por atribuicao legal ou representando institucionalmente o
Municipio ou o Executivo, nomeadamente nos casos em que tais tarefas ndo estejam acometidas
a uma das Unidades Organicas existentes;

) Coordenar a recolha e rececao de informagéo sobre a atividade das unidades organicas,
requerida nos termos da lei pelos 6rgados municipais ou seus titulares, bem como por érgaos de
soberania;

m) Manter atualizada a informacgao sobre os representantes do Municipio nos érgaos sociais
das entidades participadas;

n) Coordenar, em articulagdo com as unidades organicas competentes, os processos de
celebragdo e acompanhamento de protocolos de geminacgao e/ou de cooperagdo com unidades
territoriais nacionais e estrangeiras;

0) Assegurar a representagcao do Presidente nos atos que ele determinar;

p) Assegurar a interligagdao do GAP com os varios servigos municipais;

q) Assegurar uma articulagao funcional e de cooperagao sistematica entre a Camara Mu-
nicipal, a Assembleia Municipal e as Juntas de Freguesia, designadamente, entre os respetivos
presidentes;

r) Assegurar e manter registo permanente dos atos praticados pelo Presidente ao abrigo de
competéncias delegadas;

s) Gerir e manter organizado o Arquivo da Presidéncia;

t) Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagcao publica com vista
a aquisicdo de bens e/ou servigos necessarios ao exercicio das suas competéncias, bem como
assegurar o respetivo acompanhamento;

u) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 39.°
Gabinete de Apoio a Vereagao

1 — O Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV) rege-se pelo disposto nos artigos 42.° € 43.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e bem assim, em algumas matérias, pelo regime
aplicavel aos Gabinetes dos Membros do Governo, por forca da remissao operada pelo n.° 5 do
artigo 43.° do referido diploma legal.

2 — O GAV tem por atribuicao prestar apoio aos Vereadores.

3 — Compete, designadamente, ao GAV:

a) Assessorar os Vereadores nos dominios da preparagao da sua atuagao politica e adminis-
trativa, recolhendo e tratando a informagao necessaria;

b) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao desem-
penho da atividade da Vereagéao;

¢) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisdes que caibam no ambito de competéncias delegadas ou subdelegadas em Vereadores, assim
como a formulagéo das propostas a submeter a Camara, ou a outros 6rgaos nos quais os Verea-
dores tenham assento por atribuicdo legal ou em representagao institucional, nomeadamente nos
casos em que tais tarefas ndo estejam acometidas a uma das unidades organicas existentes;

d) Promover contactos e estar em permanente articulagdo com o GAP;

e) Organizar a agenda dos Vereadores;
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f) Preparar propostas, apoiar na preparagao de reunides e garantir o atendimento de municipes
ou outras entidades que Ihe sejam determinados pelo Vereador;

g) Articular processos e procedimentos com os servigos de forma a agilizar, simplificar e apoiar
o desenvolvimento do trabalho do Vereador;

h) Gerir e manter organizado o Arquivo da Vereacéo;

i) Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica com vista
a aquisicdo de bens e/ou servigos necessarios ao exercicio das suas competéncias, bem como
assegurar o respetivo acompanhamento;

J) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior.

Artigo 40.°
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

O Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal (GAAM) tem por atribuigdo prestar apoio a As-
sembleia Municipal, competindo-lhe, designadamente:

a) Reunir a documentagao que suporta a elaboragédo das ordens de trabalhos das sessfes
da Assembleia Municipal;

b) Elaborar as ordens de trabalho das sessdes da Assembleia Municipal, preparando as res-
petivas convocatodrias e remetendo-as aos respetivos membros, acompanhadas dos documentos
necessarios;

¢) Garantir o apoio as reunides as sessdes Assembleia Municipal;

d) Garantir o encaminhamento para os Servigos Municipais dos processos presentes as ses-
sdes, acompanhados das respetivas deliberacdes;

e) Difundir pelos servicos municipais e dar conhecimento as entidades externas do teor das
deliberagdes que lhes dizem respeito;

f) Garantir a elaboragéo das atas das sessdes da Assembleia Municipal;

g) Proceder, nos termos e prazos legais, a emissao de certiddes de atas quando requeridas;

h) Proceder a elaboragéo, disponibilizagéo, publicitagdo no site da autarquia, arquivo e pre-
servacao das atas de forma a facilitar a sua consulta;

i) Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica com vista
a aquisicdo de bens e/ou servigos necessarios ao exercicio das suas competéncias, bem como
assegurar o respetivo acompanhamento;

J) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento ou determinagao superior.

SUBSECGAO II

Servigo Municipal de Protegéo Civil

Artigo 41.°
Competéncias

1 — O Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC) funciona na dependéncia direta do Presi-
dente da Camara, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar o plano municipal de emergéncia de protegéo civil, os planos municipais espe-
ciais de emergéncia de protecao civil, acompanhar a sua execugéo e proceder a sua atualizagao
periddica;

b) Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades de Protecao Civil, assegurando e
dinamizando o pleno funcionamento da Comissao Municipal de Protegao Civil (CMPC);

¢) Dinamizar a capacidade de intervengao de todas as estruturas municipais no ambito das
acdes de intervencao no dominio da Protecao Civil;
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d) Desenvolver e promover agdes de levantamento e andlise de situagdes de risco coletivo no
concelho, bem como contribuir para a redugao das respetivas vulnerabilidades;

e) Promover agdes de informagéo e de formagao publica, visando a sensibilizagdo das po-
pulagdes em matéria das suas obrigagdes legais, de medidas preventivas e de autoprotegéo e de
colaboragao com as autoridades;

f) Dinamizar o relacionamento institucional ao nivel das atribuigées e missdes da Protegao Civil;

g) Promover e desenvolver modelos de organizagdo social do voluntariado no dominio da
Protecao Civil;

h) Coordenar, no ambito das suas competéncias, as agdes de gestdo de emergéncia, sempre
que necessario, em estreita colaboracdo com outros escaldes de Protecao Civil;

i) Coordenar a Central Municipal de Operagdes de Socorro e efetuar a gestao funcional do
pessoal afeto a Central, em articulagdo as estruturas que a integram;

J) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para o Servigco Municipal de Protegao Civil;

k) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada
e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando
possivel, a sua manifestagéo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

) Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer
face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agdes empre-
endidas em cada caso;

m) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execugao de exercicios e
simulacros que contribuam para uma atuacao eficaz de todas as entidades intervenientes nas
acdes de protecao civil;

n) Promover a intervencéo nas areas afetadas, contribuindo para a minimizagao dos efeitos
dos acidentes graves sobre a vida, a economia, o patrimonio e o ambiente, nomeadamente nas
acdes de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

o) Colaborar no processo de reabilitagdo social das populagdes afetadas pelos acidentes
graves ou catastrofes;

p) Estabelecer acordos de cooperagao visando os fins proprios da Protegao Civil;

q) Proceder a vistorias, inspe¢des, medidas de protegao, fiscalizagao e autos de noticia no
ambito das instalagdes e edificios da 1.2 categoria de risco;

r) Supervisionar e impulsionar a implementagdo de medidas de autoprotegéo nos edificios
municipais;

s) Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

t) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal a apresentar a Comissao Municipal de
Defesa da Floresta;

u) Acompanhar e monitorizar os programas de agao previstos no Plano Municipal de Defesa
da Floresta;

v) Efetuar a recolha, registo e atualizagao da base de dados da Rede de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (RDFCI);

w) Centralizar a informacgéo relativa a incéndios florestais (areas ardidas, pontos de inicio e
causas de incéndios);

x) Elaborar estudos e planos de ordenamento, Gestéo e de Intervengéo de ambito Florestal,

y) Assegurar a articulagdo com as entidades competentes, para a execugéo de programas de
limpeza e beneficiagdo da mata e florestas;

z) Acompanhar e apoiar o funcionamento da atividade da Comissao Municipal de Defesa da
Floresta;

aa) Coordenar a equipa de sapadores florestais e colaborar na elaboragdo do seu programa
de acdo anual;

bb) Prestar apoio e colaboragao, quando se justifique, na construgdo de caminhos rurais,
florestais e pontos de agua;
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cc) Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica com vista
a aquisicdo de bens e/ou servigos necessarios ao exercicio das suas competéncias, bem como
assegurar o respetivo acompanhamento;

dd) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcdo, despacho ou determinagdo superior.

2 — As competéncias acima elencadas na area florestal, bem como as demais que venham a
ser definidas por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior, serao
exercidas através do Gabinete Técnico Florestal (GTF), integrado no SMPC.

SUBSECCAO lII
Gabinete de Fundos Comunitarios

Artigo 42.°
Competéncias

O Gabinete de Fundos Comunitarios (GFCI) funciona na dependéncia direta do Presidente da
Camara, ou de Vereador com competéncias delegadas, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar e gerir os processos de candidaturas a Fundos Comunitarios e Fundos Nacionais
em articulacdo com os demais servigos municipais;

b) Colaborar e articular com a Comunidade Intermunicipal no que diz respeito a captagao de
investimento através de Fundos Europeus;

¢) Acompanhar a execuc¢ao financeira dos projetos de investimento aprovados e financiados
pela Administragcao Central e Fundos Comunitarios;

d) Garantir a gestao das candidaturas ja aprovadas e respetivos pedidos de adiantamento e
de reembolso

e) Assegurar a verificagao fisica e contabilistica e a execugéo das agdes necessarias ao acom-
panhamento e controlo dos projetos financiados, garantindo, junto das entidades financiadoras a
apresentacgao atempada dos elementos justificativos de despesa;

f) Garantir a preparagao e submissao, em articulagao com os respetivos servigos, dos relatorios
finais de conclusao de projetos financiados;

g) Coordenar as equipas e processos internos para acompanhamento das a¢des de auditoria
externa de verificagdes fisicas, administrativas e financeiras aos processos de projetos financiados;

h) Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica com vista
a aquisicdo de bens e/ou servigos necessarios ao exercicio das suas competéncias, bem como
assegurar o respetivo acompanhamento;

i) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que |he forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

SUBSECGAO IV
Gabinete de Apoio a Estratégia e Investimento

Artigo 43.°
Competéncias

O Gabinete de Apoio a Estratégia e Investimento (GAEI) funciona na dependéncia direta do Pre-
sidente da Camara, ou de Vereador com competéncias delegadas, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover a criagdo de incentivos ao empreendedorismo e de medidas de apoio ao inves-
timento e a implementacéo de politicas ativas para a criacdo de empresas e clusters de mercado;

b) Incentivar o empreendedorismo através da implementagédo do programa Azambuja Em-
preende e do projeto HubsLisbonAzambuja;
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¢) Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais e definir uma estratégia de
atragéo de investimento para o Concelho;

d) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econémicos nacionais e internacionais,
bem como dos organismos governamentais que tutelam as pastas econdémicas;

e) Inventariar e proceder a prospecao sistematica de oportunidades de financiamento e de
investimentos com impacto estratégico;

f) Acompanhar e apoiar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvol-
vimento do Concelho;

g) Difundir, junto dos agentes econémicos do Municipio, a informacao relativa a assuntos do
seu interesse, quer individualmente quer através das suas Associagoes;

h) Promover a realizagdo e organizagao de conferéncias, seminarios e sessdes de debate
sobre temas relevantes para o desenvolvimento econdmico local;

i) Apoiar as diversas areas do tecido econémico local (comércio, industria, agricultura, servigos
e outros), incentivando a sua revitalizagdo e modernizagao, colaborando ainda na apresentagao
de candidaturas a financiamentos comunitarios e da administracao central;

J) Impulsionar a diversificagao do tecido econémico existente, através do langamento de infra-
estruturas e equipamentos de apoio inovadores;

k) Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas a revitalizacdo do comércio tradicional;

) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empreendedorismo no Concelho;

m) Organizar e manter um sistema de informacao atualizado sobre os apoios ao desenvolvi-
mento de projetos privados e publicos;

n) Estabelecer ligagdo com os 6rgaos e institutos da administragédo central e comunitarios, de
forma a beneficiar de informagé&o correta e atempada sobre todos os assuntos nacionais e comu-
nitarios que revelem interesse para as finangas da camara municipal;

0) Acompanhar, apoiar e monitorizar a implementagao das novas medidas legislativas com
impacto na organizagdo, bem como as medidas de descentralizagdo administrativa e delegacao
de competéncias do Estado nas autarquias;

p) Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica com vista
a aquisicao de bens e/ou servicos necessarios ao exercicio das suas competéncias, bem como
assegurar o respetivo acompanhamento;

q) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcdo, despacho ou determinagao superior.

SUBSECGAO V

Gabinete de Informética e Transformagéo Digital

Artigo 44.°
Competéncias

O Gabinete de Informatica e Transformagao Digital (GAEI) funciona na dependéncia direta do
Departamento Administrativo de Financeiro, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover processos de inovagéo e de modernizagdo administrativa através da uniformizagéo,
desburocratizacao e simplificagdo de procedimentos e da adogdo de metodologias e tecnologias
de trabalho que permitam aumentar a eficiéncia dos servicos;

b) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagao dos sistemas e
tecnologias de informagéao, assegurando a sua gestao e continuada adequagéo aos objetivos da
organizagao;

¢) Organizar e manter disponiveis 0s recursos informacionais, normalizar os modelos de dados
e estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizacdo e definir as normas de acesso e
niveis de confidencialidade da informacéo;

d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela manutengao do
equipamento e dos suportes de informagao e desencadear e controlar os procedimentos regulares
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de salvaguarda da informagao, nomeadamente cépias de seguranga, de prote¢do da integridade
e de recuperagao da informagéo;

e) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagcédo de processos e sistemas
informaticos e a especificagéo e contratagao de tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC) e
de empresas de prestacao de servigos de informatica;

f) Garantir e coordenar relacionamento regular com operadores de telecomunicagdes;

g) Gerir as telecomunicagbes do Municipio;

h) Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a formagéo e o apoio a utili-
zadores sobre os sistemas de informacgao instalados ou projetados;

i) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnologicas, englobando, designadamente,
sistemas servidores de dados, de aplicacbes e de recursos, redes e controladores de comunicacbes
e dispositivos de seguranca das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e manutengao;

J) Configurar e instalar pegas do suporte logico de base, englobando, designadamente, os
sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestao de redes informaticas, de base
de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e ope-
racionalidade;

k) Assegurar a aplicagao dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informagao armazenada e processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicacéo utilizados;

/) Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de processamento e de comu-
nicagao de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de base e definir proce-
dimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagao de todos os sistemas instalados;

m) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagbes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegu-
rando a respetiva manutencao e atualizacao;

n) Preparar os documentos inerentes aos procedimentos de contratagdo publica com vista
a aquisicao de bens e/ou servigos necessarios ao exercicio das suas competéncias, bem como
assegurar o respetivo acompanhamento;

0) Exercer as demais funcgdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.

SECCAO IV

Das Subunidades Organicas

Artigo 45.°
Subunidades Organicas

1 — No ambito das unidades organicas, quando estejam em causa fungées de natureza exe-
cutiva, podem ser criadas, alteradas ou extintas subunidades organicas, por decisdo do Presidente
da Camara Municipal, nos termos da lei e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

2 — O numero maximo de subunidades organicas fixado é de 10 (dez).

3 — As subunidades orgénicas sado coordenadas por um coordenador técnico, provido nos
termos da lei.

CAPITULO IV
Das Equipas de Projeto
Artigo 46.°
Equipas de Projeto

1 — Podem ser constituidas, por deliberagdo fundamentada da Camara Municipal, sob pro-
posta do Presidente, equipas de projeto para a realizagédo de projetos especificos ou de atividades
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incluidas em projetos concretos e temporalmente definidos de interesse municipal, nos termos da
legislagdo em vigor, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

2 — O numero maximo de equipas de projeto fixado é de 2 (duas).

3 — A deliberacao prevista no n.° 1 deve estabelecer obrigatoriamente:

a) A designacéo do projeto;

b) Os termos e a duragdo do mandato, com a definicao clara dos objetivos a alcangar;
¢) O coordenador do projeto (chefe de equipa);

d) O numero de elementos que deve integrar a equipa de projeto e as suas fungdes.

4 — Os chefes das equipas de projeto ficam obrigados a prestagao de informagéao periddica
aos dirigentes das areas em que estejam a intervir e a Presidéncia quanto ao desenvolvimento
dos planos e programas.

5 — Os chefes das equipas de projeto respondem pela eficacia dos estudos a cargo da sua
equipa e pelo cumprimento dos planos, prazos e condigdes fixados

6 — Aos chefes das equipas de projeto é atribuido, atendendo a natureza e complexidade das
fungdes, um estatuto remuneratdrio equiparado a cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

CAPITULO V

Pessoal Dirigente

Artigo 47.°

Competéncias do cargo de diregao Intermédia de 1.° e 2.° grau

As competéncias dos cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau, no cumprimento das suas
atribuicoes, séo as definidas nos artigos 15.° € 16.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, alterada
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e pela Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

Artigo 48.°
Recrutamento de titular do cargo de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau

O recrutamento para os cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau é o previsto nos arti-
gos 12.° e 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 49.°

Estatuto remuneratério dos titulares de cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau

1 — Aremuneracao dos titulares de cargos de diregcdo intermédia de 1.° e 2.° grau € estabe-
lecida em diploma proprio.

2 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau tém direito a despesas de
representagéo, no montante fixado para o pessoal dirigente da administragao central, em confor-
midade com o disposto no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 50.°

Competéncias do cargo de diregado Intermédia de 3.° grau

1 — Compete ao titular do cargo de diregéo intermédia de 3.° grau dirigir as atividades da
respetiva unidade técnica, sob a orientagao do chefe de diviséo, definindo os objetivos de atuagao,
de acordo com as orientacdes definidas e, especificamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na respetiva unidade técnica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servico tendo em conta a satisfagao
do interesse dos destinatarios;
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b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

c¢) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos
€ no espirito de equipa;

d) ldentificar as necessidades de formacéao especifica dos trabalhadores da respetiva unidade
técnica unidade técnica e propor a frequéncia das acdes de formagao consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacgao;

e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da respetiva unidade técnica;

f) Propor, ao superior hierarquico, medidas conducentes a melhoria dos servigos no processo
organizacional, na afetagdo dos recursos disponiveis e no grau de satisfagdo dos beneficiarios
das atividades;

g) Promover a aplicagdo do SIADAP aos servigos e aos trabalhadores que dirige.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de direcéo intermédia de 3.° grau as competéncias
que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

Artigo 51.°
Recrutamento, remuneragao do cargo de diregao intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedimento
concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de
diregéo, coordenagao e controlo, que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada para a area funcional a ocupar;

b) Quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagdo referida na alinea anterior;

¢) Quatros anos de experiéncia profissional na area de atuagao do cargo a prover;

d) Formagao profissional adequada ao exercicio de fungbes no cargo a prover.

2 — Aremuneragao dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau correspondera
a 6.2 posigao remuneratoria da carreira geral de técnico superior, de acordo com o dispostonon.® 3
do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

3 — Em tudo o mais, ndo especialmente previsto no presente regulamento, aplica-se o disposto
no Estatuto de Pessoal Dirigente.

CAPITULO VI

Disposic¢oes finais e transitoérias

Artigo 52.°
Sucessiao das unidades organicas e respetivos dirigentes

1 — O pessoal dirigente provido, a data da entrada em vigor do presente regulamento, nos
servigos objeto de reorganizagao cujo cargo dirigente nao tenha sofrido alteragao de nivel, transita
para a estrutura que lhe sucede, ao abrigo do disposto na segunda parte da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
ex vi do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, de acordo com tabela
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de sucessao das unidades organicas nucleares e flexiveis constante do Anexo Il ao presente re-
gulamento.

2 — A entrada em vigor do presente regulamento n&o prejudica a contagem dos prazos das
comissoes de servigo referidas no niumero anterior.

Artigo 53.°

Duvidas e omissées

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagado e aplicagdo do presente regulamento se-
rao resolvidas nos termos da lei, por despacho do Presidente da Camara, deliberagdo da Camara
Municipal ou da Assembleia Municipal consoante a sua esfera de competéncia.

Artigo 54.°
Norma Revogatoéria

E revogado o Despacho n.° 7550/2019, de 10 de agosto, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 161, de 23 de agosto de 2019.

Artigo 55.°
Organograma

O organograma do Municipio consta do Anexo | ao presente regulamento.

Artigo 56.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da

Republica.

ANEXO

Camara Municipal

Gabinete de Apoio
a0s Orgéos
Municipais

Servigo Municipal de
Protecgao Civil

Gabinete de Fundos
Comunitarios

Gabinete de Apoio a
Estratégia e Investimento

I
i

Departamento Administrativo e
Financeiro
Gabinete de formatica e
Transformagao Digtal

— —1

Diviséo Juridica e
Administrativa

Departamento de Infraestruturas, Obras Municipais,
Ambiente e Servigos Urbanos

Divisao de
Comunicagéo e
Imagem

Divisao de
Patrimonio Culturale
Bibliotecas

Diviszo e
Intervengo
Socioeducativa

Divisao de
Planeamento
Urbanistico

Divisao de Ambiente,
Espagos Verdes e
Senvigos Urbanos

Diviséo de Cultura
Turismo e Associativismo

Diviséo de Infraestruturas
& Obras Municipais

Diviséo de Desporto
e Juventude

Diviséo de Gestao
Urbanistica

Divisao Financeira

ANEXOII

Tabela de sucessao das unidades organicas nucleares e flexiveis

Unidade Organica anterior Unidade Organica que lhe sucede
Departamento Administrativo e Financeiro ............. Departamento Administrativo e Financeiro.
Divisdo Financeira . . ............. .. ... . . . .. i o.a... Divisado Financeira.
Divisao Juridica e Administrativa . .. .................. Divisao Juridica e Administrativa.



PARTE H

20 de novembro de 2020 Pag. 270
Unidade Organica anterior Unidade Organica que lhe sucede
Divisdo de Planeamento Urbanistico.................. Diviséo de Planeamento Urbanistico.
Divisdo de Gestdo Urbanistica. . ..................... Divisdo de Gestao Urbanistica.
Diviséo de Infraestruturas e Obras Municipais. . ......... Diviséo de Infraestruturas e Obras Municipais.
Unidade Técnica de Ambiente e Servigos Urbanos. . .. ... Divisédo de Ambiente, Espagos Verdes e Servigos Urbanos.
Unidade Técnica de Intervengao Socioeducativa ........ Diviséo de Intervencéo Socioeducativa.
Unidade Técnica de Desporto e Juventude . . ........... Divisédo de Desporto e Juventude.
Unidade Técnica de Patriménio Cultural e Bibliotecas. . . . . Divisdo de Patriménio, Cultural e Bibliotecas.
Unidade Técnica de Promog&o e Intervengao Sociocultural | Divisdo de Cultura, Turismo e Associativismo.
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