Assembk—ﬂa ﬁ."]uni EDE}! de Azalﬂbuja CAMARA MUNICIPAL DE AZA J'DUJM
APROVADO Uamz

’} unicipio de Azambuja om reunido de fl( 032 1)

Em reunido deg;g mbug: ‘/'“‘“' mara Municipal de Azambuja

Com: DNEAN TG

Considerando que:

- a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, a Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o
Discriminacdo 2018-2030 “Portugal + Igual” reconhece a Igualdade e a Ndo Discriminacdo coma condicio paraa
construgdo de um futuro sustentdvel para Portugal e prioriza a eliminacdio de esteredtipos, o combate 3
discriminagdo, a prevencio e o combate & violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica;

- a Plano Nacional para a lgualdade de Género, Cidadania e Niio Discriminacdo enquadra-se nos COMpromissos
assumidos por Portugal nas varias insténcias internacionais, entre os quais se destacam a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos, a Convengdo para a Protecdo dos Direitos Humanos e das Liberdades Fundamentais, a
Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e a Carta Europeia
Revista;

- 0s Planos Municipais para a Igualdade sdo instrumentos de planeamento de politicas ptblicas para a igualdade
ao nivel local, que estabelecem estratégias de transformagdo das assimetrias de género reveladas pelo
diagnostico de género realizado a nivel local e integrando medidas de género e acdes especificas, fixando
medidas, agbes, responsdveis, calendarizagdo e os respetivos indicadores;

- © Municipio de Azambuja compromete-se a conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a
lgualdade e N3o Discriminacio;

- 0 presente Plano Municipal para a lgualdade: Azambuja + Igual foi elaborado pela equipa da lgualdade do
Municipio de Azambuja, com os contributos dos Senhores Deputados da Assembleia Municipal de Azambuja;

- 0 presente Plano Municipal para a Igualdade: Azambuja + lgual foi apresentade ao Executivo da Camara
Municipal de Azambuja no passado dia 7 de julho de 2022;

- nos termos do disposto na alinea a) do n? 1 do artigo 332 do Anexo | 3 Lei 75/2013, de 12 de setembro, na
redagdio atual, compete & Camara “eloborar e submeter & aprovacdo da assembleia municipal os planos
necessdrios & realizac@o das atribuicdes municipais”.

Proponho, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Despacho n.2 13-A/P/2021, gue a Cdmara Municipal
de Azambuja delibere submeter & Assembleia Municipal, nos termos da alinea ccc) do n.2 1 do artigo 33.9,
conjugado com a alinea h) do n.2 1 do artigo 25.2, e com alinea a) do n2 1 do artigo 332, todos do Anexo | 3 Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, 3 aprovacio do Projeto do Plano Municipal para a Igualdade:
Azambuja + lgual Plano de Agdo, que se anexa.

Azambuja, 8 de marco de 2023
A Vereadora com o Pelouro da Acdo Social

“(Joa(‘l\ CQ\}\;\Q\'/\Q\

Mara Lucia Almeida Oliveira



Plano Municipal para a
lgualdade: Azambuja + Igual

PLANO DE ACAO

Agui somos todos iguais e somos diferentes!
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“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de razéo e

de consciéncia, devem de agir uns com 0s outros em espirito de fraternidade.”

Declaracéo Universal dos Direitos Humanos
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Siglas e Acronimos

CES - Centro de Estudos da Universidade de Coimbra

CIG — Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

CIP — Confederacdo Empresarial de Portugal

CLAS — Conselho Local de Acédo Social

CMA — Camara Municipal Azambuja

EEA Grants — Acordo Do Espago Economico Europeu Mecanismo Financeiro Plurianual
EIVL — Equipa Igualdade na Vida Local

IMH — Igualdade entre Mulheres e Homens

IND — Igualdade e N&o Discriminacdo

INE — Instituto Nacional de Estatistica

ND — N&o Discriminacao

ONU - Organizacéo das Nacdes Unidas

PMIND - Plano Municipal Igualdade e Nao Discriminacdo Azambuja + Igual
RH — Recursos Humanos

UTICA — Universidade da Terceira Idade do Concelho de Azambuja
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|. INTRODUCAO

O Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminacdo Azambuja + Igual (PMIND) depois da
candidatura, da realizacao do diagnostico, da apresentacdo e discussado dos seus resultados e das
consequentes prioridades de medidas de politicas publicas locais de IMH e de ND na governacao
do executivo municipal do Municipio de Azambuja, na organiza¢do da autarquia, e no seu territorio,

atinge o momento da sua materializag&o.

Diferentes fases processo ado¢do do PMIND Azambuja  + Igual
Candidatura
Elaboragéo Relatério de Diagnéstico

Apresentacdo e Discussdo Relatério de Diagndstico ao Executivo Municipal

Elaboracéo Plano de A¢cdo PMIND Azambuja + Igual
Aprovacéo e Adocdo do PMIND Azambuja + Igual

Nesta fase, e por opcao politica do executivo e da Equipa para a lgualdade na Vida Local EIVL,
liderada pela Vereadora Mara Oliveira desde o inicio deste processo, importa recordar as suas
premissas essenciais.

Na apresentacdo da candidatura ao financiamento do PMIND Azambuja + Igual foram assumidos
trés objetivos de partida muito claros:

e Integrar a transversalidade da IND na organizacdo, politicas publicas locais € no Plano
Estratégico Azambuja para o desenvolvimento e inovagéo do territorio”, em articulagdo com
a ENIND;

e Comprometer os atores/instituicbes politicas, econdémicas, sociais, culturais e associativas
em particular, e o conjunto dos e das cidadas do Municipio de Azambuja em todas as fases;

e Assumir a igualdade de género como condi¢do e eixo estratégico para o desenvolvimento
economico, social, cultural e demogréfico do Municipio de Azambuja.

No pré-diagnéstico realizado, ainda no ambito da candidatura referida, foram sinalizadas como
areas preferenciais para o desenvolvimento do PMIND as seguintes:

¢ Nivel Interno: partilha de responsabilidades familiares e domésticas; avaliagdo de obstaculos
na progressao nas carreiras; promoc¢ao da participacdo equilibrada em todos os 6rgaos de
deciséo.

¢ Nivel Externo: desestereotipacdo no percurso escolar em geral, nas escolhas vocacionais,
em particular; promocdo do pacto concelhio para a conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar; a perspetiva de género na estratégia de captacao e retencéo de talento e
de mao-de-obra; transversalidade da igualdade de género nas areas do urbanismo,
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mobilidade, migracdo e minorias, envelhecimento, pobreza e excluséo, violéncia doméstica,
formacéo e capacitacdo de parceiros estratégicos.

O diagndstico reforcou as &reas preferenciais indicadas na candidatura, como revelou dados
decisivos para as medidas, na sua orientacdo, sentido e capacidade de sucesso nos resultados
definidos para o plano.

Desde o inicio até ao momento presente mantém-se o resultado principal que se pretende atingir
com o PMIND:

“Fazer de Azambuja um Municipio comprometido com a constru¢do permanente da IND em todas
as dimensofes, enquanto condi¢do para um presente e futuro econémico, social e civicamente mais
desenvolvido, moderno e inovador”.

As préximas etapas e desafios associados a implementac¢édo, monitorizacédo e avaliagdo do PMIND,
bem como a sua capacidade de estruturar e institucionalizar as politicas publicas locais de IMH e
de ND, garantindo a sua continuidade irreversivel no médio e longo prazo tém quatro condicdes
prévias imperativas:

1. Envolvimento das Liderancas - Executivo Camara Municipal - Grupos-Alvo — Comunidade;

2. Principio de que a Igualdade é condig¢&o para o desenvolvimento econdémico, social, digital,
demografico, cultural;

3. Producédo de dados e de conhecimento na &rea da Igualdade e Nao Discriminacao - fatores
imprescindiveis para que o Plano projete o futuro, para |& dos quatro anos da sua
implementacdo: o que € medido e avaliado é feito;

4. A lgualdade como fator decisivo para a competitividade, produtividade, inovacéo, atracéo e
retencdo de talento, equilibrio demografico e competitividade territorial.

O PMIND Azambuja + Igual tem como alicerces da sua estrutura cinco eixos estratégicos que se
articulam e integram entre si. O primeiro é o da lgualdade e N&o discriminacdo como Condicao
Estratégica para o Desenvolvimento do Municipio de Azambuja centrado na transversalizagéo,
integracdo e articulacdo do conjunto de politicas publicas locais e na criagdo de condi¢des para a
producao de conhecimento.

O segundo é o da Capacidade Critica em IND tendo em conta o objetivo central da mobilizacéo,
envolvimento da populacdo do concelho de Azambuja em todas as dimensdes da vida coletiva ao
longo do processo de implementacao.

O terceiro é o da lgualdade e Cidadania que assenta no papel fulcral das estruturas de acolhimento
e de educacdo, da creche até ao secundario neste caso, no desenvolvimento das criancas e
jovens.

O Emprego e a Conciliacao entre as Vidas Profissional, Pessoal e Familiar correspondem ao quarto
eixo estratégico enquanto dimensdo chave da promocdo do crescimento e desenvolvimento
econdémico do Municipio de Azambuja. Em particular, o0 aumento da populacéo ativa, a atracéo e
retencao de talento e a competitividade.
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Finalmente, o quinto eixo estratégico € o da Institucionalizacdo da Politica Publica Local de
lgualdade de Género. A autonomia da Igualdade de Género como politica publica local, a
promocdo de instrumentos e ferramentas que garantam a continuidade desta politica
independentemente dos ciclos politicos e do prazo de duracdo do PMIND sé&o objetivos centrais de
todo o processo associado ao desenvolvimento do Plano.

No cumprimento da opcao politica, clara e forte, de integracdo e adocao da perspetiva de género e
nao discriminacdo no conjunto da estratégia de desenvolvimento do municipio de Azambuja de
forma continua e estavel o Plano de Ac¢do esta organizado em duas fases.

A primeira fase termina com a devida avaliacdo, de acordo com os prazos definidos pela CIG no
ambito do financiamento do PMIND Azambuja + Igual. A segunda fase prossegue com o
desenvolvimento e implementacéo do Plano até ao final do atual ciclo politico autarquico.

Entende-se fundamental salientar a importancia fulcral de serem definidos os recursos humanos e
financeiros para o desenvolvimento do PMIND Azambuja + Igual antes do inicio do Plano de Acéo,
bem como a constituicdo de uma task-force a partir da EIVL que integre representantes com poder
e capacidade de lideranca em cada um dos servicos da CMA.

E crucial, tendo em conta o conhecimento académico e empirico sobre estes processos, que a
task-force seja reconhecida e tenha ascendente sobre a organizacdo da autarquia e junto da
comunidade aos diferentes niveis e ambitos.

A constituicdo da task-force deve prever a periodicidade das suas reunides. As reunibes devem ter
como um dos pontos da ordem de trabalhos a apresentacdo e discussdo dos relatorios de
monitorizacao da implementacdo do PMIND Azambuja + Igual relativos a todas as areas de servigo
gue constituem o organigrama da autarquia.
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ll. PLANO DE ACAO — FASE |

VERTENTE INTERNA

EIXO ESTRATEGICO |

Igualdade e N&o Discriminacdo como condicao estraté

CIG

COMALLD B & ODADARS,
e mcrer i T

gica do Desenvolvimento do Municipio de Azambuja

OBJETIVO SMART: Aumentar a adesao (mobilizacao) nes
superior a 2% com a mobilizacéo “Elevada” e “Muito

MEDIDAS

Institucionalizagdo da Politica
Local de Igualdade — Fase A

Organizacdo do contetdo do
novo separador de Servicos:
Igualdade e N&o Discriminagéo

Transversalizacdo de todas as
politicas publicas locais na base
da integracao da
perspetiva/principios da IMH e
ND

Elevada”.
ACOES

Introducdo de um separador auténomo
“igualdade” no &mbito dos “servigos” prestados
pela autarquia;

Trés areas organizadoras, de acordo com a
ENIND: Igualdade entre Mulheres e Homens,
Prevencgéo da Violéncia Contra as Mulheres e
da Violéncia Domeéstica, Combate a
Discriminacéo em raz&o da Orientacdo Sexual,
Identidade e Expressdo de Género, e
carateristicas Sexuais;

Introducéo das areas: recursos, links, noticias
nacionais e internacionais;

Revisdo do site da CMA na dupla dimenséao
linguagem e imagem na perspetiva da IND;
Adocdo da estratégia, com a definicdo de
objetivos mensuraveis, para a
transversalizacao a todas as areas de politicas
publicas locais do processo de desagregacéo
dos dados em fungdo do género, tendo como
base os Guias para a Integracéo a Nivel Local
da Perspetiva de Género — Projeto Local,
Gender Equality, CES — Centro Estudos da
Universidade de Coimbra;
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RESPONSAVEL CALENDARIZACAO

Executivo da CMA
EIVL

Um més

Executivo da CMA Seis meses

EIVL

Executivo da CMA,
direcBes e chefias
de todos 0s
departamentos da
organizacdo, bem
como de todas as
organizacdes

satélites, como o
HUBS Lisbon
Azambuja, Rede
Social, CLAS, entre

outras
LIMLAES R EELA
Fiando Sockal Mo

Seis meses

nte” ou “Muito Importante” ndo tenha uma diferenca

INDICADORES

Separador de servicos autbnomo com
tema Igualdade e N&o Discriminacao;

Seis itens organizadores do nhovo
separador de acordo com o definido no
plano das “a¢bes”;

Linguagem e Imagens inclusivas do site
da CMA;

Racio entre a definicdo de dados
desagregados em funcdo do género em
cada uma das politicas publicas locais e
a listagem de indicadores discriminados
nos Guias para a Integracdo ao Nivel
Local da Perspetiva de Género — Projeto
Local, Gender Equality, CES — Centro
Estudos da Universidade de Coimbra;
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Integracéo dos principios IMH e
ND na visdo, missdo e
regulamentos da CMA

Adocdo da estratégia de
integracéo da ciéncia
comportamental no desenho,

implementacdo e comunicacao
das politicas publicas locais, a
partir da nova politica de
Igualdade — IMH e ND

Parte | da Estratégia de
mobilizagcdo da populacdo e
conjunto das instituicbes e
organizagBes da sociedade do
concelho de Azambuja para o
processo de desenvolvimento
do PIMH Azambuja + Igual em
particular, e das questbes da
IND em geral

AZAMBUJA + IGUAL

Revisdo do enquadramento e contetdo da
visdo e missdo da CMA,

Adocdo do Cddigo de Boa Conduta para a
Prevencgdo e Combate ao Assédio no Trabalho
no Municipio de Azambuja a incluir no
separador  Autarquia, no &ambito dos
Regulamentos;

No ambito do protocolo com a Ordem dos
Psicélogos Portugueses definir programa de
formacdo em “Nudging e Politicas Publicas”
com objetivos SMART incluidos;

Adocao de campanha publica sobre o PMIND
Azambuja + Igual, as suas medidas e
objetivos;

Negociacdo e adocdo de programas de
promogdo da Igualdade entre Mulheres e
Homens com as Associa¢des Desportivas;
Celebragdo de acordo entre a CMA e a
UTICA, a CMA e a Associa¢do Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios de Azambuja e de
Alcoentre, a Cruz Vermelha de Aveiras de
Cima, a CMA e o HubsLisbon Azambuja para

a adocdo do Plano Igualdade nessas
instituicdes;
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Executivo da CMA Trés meses
EIVL

Executivo da CMA Seis meses
EIVL

Chefias e Diregdes

dos

servicos/divisbes da

CMA

Executivo da CMA Seis meses
EIVL

Divisao de

Comunicacdo da

CMA

Painel de Cidadas e

de Cidadéos

Representantes de

cada um dos

grupos-alvo

LireA O B LA
Fisndo Seociml uropsea

CIG

HAALLD B, & DADARE
VL AL CLTH T G NI

Viséo e Missédo da CMA

Publicacdo oficial do Cddigo de Boa
Conduta para a Prevengédo e Combate ao
Assédio no Trabalho no Municipio de
Azambuja;

Documento descritivo do Programa de
Formacdo em Nudging e Politicas
Publicas, com objetivos e timings para o
seu desenvolvimento e monitorizagao;

Racio entre o numero de materiais de
campanha produzidos e 0 numero/grupos
de pessoas abrangidos;

Acordos assinados entre a CMA, a
UTICA, a Associacdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios de Azambuja e de
Alcoentre, Cruz Vermelha de Aveiras de
Cima e o HubsLisbon Azambuja com a
identificacdo de objetivos e timings
mensuraveis para a adogdo dos Planos
de Igualdade em cada uma das
organizacdes;
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OBJETIVO SMART: Diminuir a percecédo dos homens terem maior facilida

MEDIDAS

Analise da politica de
recrutamento e de progresséo
profissional na perspetiva da
IMH e ND

Primeira Fase do processo de
elaboracdo e adocdo do
Primeiro Plano Municipal de
Promocao da Conciliacdo entre
a vida Profissional, Pessoal e
Familiar da Autarquia de
Azambuja

ACOES

Revisdo das estratégias de
recrutamento e selecdo para
maior eficacia no cumprimento da
lei aplicavel;

Formacéo das liderancas/chefias
sobre RH e IND em geral, e
enviesamentos  pessoais em
particular;

Realizacdo de inquéritos ao
conjunto das pessoas que
integram os diferentes servigos
da CMA, incluindo os o6rgaos
eleitos;
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de em encontrar emprego.
RESPONSAVEL

Executivo da CMA

EIVL

Departamento RH

Parcerias que venham a revelar-
se necessarias com entidades
académicas ou organizacbes
profissionais

Executivo da CMA, direcdes e
chefias de todos 0s
departamentos da organizagéo,
bem como de todas as
organizagdes satélites, como o
HubsLisbon  Azambuja, Rede
Social, CLAS, entre outras

w>620

CALENDARIZACAO

Seis meses

Seis meses

LIMLAES R EELA
Fiando Sockal Mo

N

CIG

COHALD P & QAR
W ke LS T G R

INDICADORES

Relatério sobre equilibrio de
género em cada servico da CMA,
as razOes identificadas para cada
situacdo, e linhas para discusséo
de estratégias a adotar até ao final
do mandato;

Relatério sobre o nivel do
conhecimento e capacidade critica
das liderangcas e chefias dos
diferentes servicos da CMA nas
areas da IMH e ND antes e depois
da formacéo;

Relatério de diagnostico sobre a
conciliagéo entre a vida
profissional, pessoal e familiar
organizado pela separacdo dos
resultados em funcdo dos
cargos/responsabilidades

definidos pelo organigrama da
organizacao da autarquia;
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OBJETIVO SMART: Aumentar a capacidade critica, ou s

metade.
MEDIDAS

Aumentar dados disponiveis
desagregados por sexo
relativamente  ao  Municipio
Azambuja

Fase B da Institucionalizagédo da
politica local de Igualdade entre
Mulheres e Homens:
institucionalizagéo da
publicacdo do Relatorio sobre “A
situagcdo da Igualdade entre
Mulheres e Homens no
concelho de Azambuja” como
anexo do Orcamento Municipal

Integragdo da CMA nas
organizagles consideradas
pertinentes, aos niveis nacional,
europeu e internacional

Subscricdo dos documentos
internacionais de compromisso
do poder local com as areas da
IMH e ND

ACOES

Iniciar processo de organizagao
de base de dados no ambito

especifico da IND relativa ao
Concelho de Azambuja que
acrescente aos dados

disponibilizados pelo INE através
de uma parceria entre este
organismo e o municipio;

Preparagéo do processo
necessario ao langcamento da
Publicacdo anual sobre “A

situacdo da IMH no concelho de
Azambuja”;

Preparacéo das candidaturas as

redes, instituicdes e
organizacbes, como a Rede
Municipios Igualdade;

Estabelecer um trabalho
conjunto do executivo municipal e
da assembleia municipal com a
EIVL, no sentdo da sua
efetivagéo;

= 193820

AZAMBUJA + IGUAL

eja, diminuir a % de desconhecimento geral que foi

RESPONSAVEL

EIVL com as e os vereadores
responsaveis pelas diferentes
areas

Chefias/Direcbes dos diferentes
servicos da CMA

Divisédo de Comunicagdo

EIVL com as e os vereadores
responsaveis pelas diferentes
areas  Chefias/Direcdes  dos
diferentes servicos da CMA e
Divisédo de Comunicacao;
Considerar  possibilidade  de
protocolos com instituicbes do
ensino superior para a elaboragéo
da Publicagdo Anual “A situacéo
da IMH e ND no concelho”
Executivo da CMA

EIVL

Executivo da CMA
EIVL

CIG

COMALLD P & DDADARE

W ok Bkt LT A G

visto na fase de diagndstico(questionario) para

CALENDARIZAGAO

Seis meses

Seis meses

Seis meses

Seis meses

LireA O B LA
Fisndo Seociml uropsea

INDICADORES

Protocolo entre Autarquia e INE
que inclua especificamente a
formacdo e capacitacdo de
pessoas em cada servigo/area dos
dados a publicitar, e a construcdo
dos quadros de indicadores que
se revelem adequados;

Relatério do desenvolvimento do
processo necessario ao
lancamento do Relatério Anual
sobre a Situacdo da IMH no
concelho de Azambuja” com
proposta de estrutura do mesmo e
responsaveis pela sua elaboracao;

Relatério sobre ponto de situagéo
do processo e espectativas da
integracéo da CMA nas
organizacdes nacionais e
internacionais nas dimensdes da
IND;

Relatério sobre ponto de situagdo
dos contactos desenvolvidos com
as devidas organizacles
internacionais sobre adesdo da
CMA aos documentos
internacionais e estabelecimento
de relacdbes de promocdo da
participacdo ativa nas mesmas;

11
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azambuja
Municipio

VERTENTE EXTERNA

AZAMBUJA + IGUAL

Igualdade e Cidadania

CIG

COMALLD B & ODADARS,
e mcrer i T

EIXO ESTRATEGICO liI

OBJETIVO SMART: Equilibrar (limiar minimo de paridade é 40%) as esc

ou seja, para cada area haver, pelo menos, 40% no g énero sub-representado.

MEDIDAS

Primeira Fase do Processo de
Elaboracdo e Adogcdo do
Primeiro Plano de
Desestereotipacdo de Género
na Comunidade Escolar

Celebracdo de Protocolo com a
iniciativa “Engenheiras por um
dia”

ACOES
Revisdo da literatura relativa a
todos 0s materiais/produtos
produzidos neste ambito

financiados pela CIG, EEA Grants,
entre outros que se revelem
imprescindiveis ao processo;
Incluséo na revisdo da literatura
dos materiais/legislagdo relativos a
Educacao para a Cidadania;

Sesséo de
Informacgé&o/Brainstorming com toda
a comunidade escolar;

Lancamento do desafio a CIG e as
responsaveis pela dinamizacdo da
iniciativa “Engenheiras por um dia”
de concegdo de igual programa
piloto para os rapazes na area das
Ciéncias Sociais;

Avaliar inser¢do desta medida no
projeto TransformARTe e no ambito
das atividades da disciplina de
Cidadania;

e ———
U e S
i EHERLE

iif POISE
-

w>620

RESPONSAVEL

Executivo Municipal

EIVL

Responsaveis pelas diferentes
instituicbes da  comunidade
escolar, em particular e com
natureza obrigatéria dos
departamentos de orientagdo
vocacional das escolas, e
dos/as  responsaveis  pelos
Conselhos Pedagogicos
Consideracao de apoio
especializado -  academia,
Conselho Nacional de Educacgéo
Executivo Municipal

EIVL

Responsaveis pelas diferentes
instituicbes da  comunidade
escolar, em particular e com
natureza obrigatéria dos
departamentos de orientacdo
vocacional das escolas, e
dos/as  responsaveis  pelos
Conselhos Pedagogicos

CIG, responsaveis pela iniciativa
“Engenheiras por um dia”

olhas dos cursos de diferentes areas entre rapazes

CALENDARIZACAO

Seis meses

Seis meses

LIMLAES R EELA
Fiando Sockal Mo

e raparigas (escolhas vocacionais),

INDICADORES

Documento relativo a revisao da
literatura de todos os
materiais/produtos  produzidos
neste ambito financiados pela
CIG, EEA Grants, entre outros
que se revelem imprescindiveis
ao processo, incluindo a
definicho do processo que
conduza a elaboragdo e adogdo
do Primeiro Plano Municipal de
Desestereotipacdo de Género
na Comunidade Escolar;

Relatério sobre os resultados
das ac¢bes definidas;

Protocolo entre a CMA e
“Engenheiras por um dia”;

12
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azambuja ' \ 4 cIG

AZAMBUIA + IGUAL COMALLD B & ODADARS,
e WAL CLod T SR

EIXO ESTRATEGICO IV

Emprego e Conciliagcdo entre as vidas profissional, pessoal e familiar

OBJETIVO SMART: Aumentar a %, em 20%, de homens que usufrui de lice ncas parentais e dias de auséncia por protecdo na p  arentalidade e assisténcia a
familia.

MEDIDAS AQC)ES RESPONSAVEL CALENDARIZAQAO INDICADORES
Primeira Fase do | “Definicdo de estratégia de selecdo e Executivo Municipal Quatro meses Relatério sobre resultados
processo de Elaboracdo @ contactos com empresas; EIVL guantitativos e qualitativos da
e Adocao do Primeiro | “Sessé@o de apresentagdo e discussdo do @ responsaveis pelas diferentes estratégia de selegcdo e
Pacto Local para a  estudo da CIP “Conciliacdo Familia &reas contactos com empresas, da
Conciliacéo entre a Vida | Trabalho”; Chefias/Dire¢cbes dos diferentes sessdo de apresentacdo e
Profissional, Pessoal e servicos da CMA discusséo do estudo da CIP
Familiar HubsLisbon Azambuja “Conciliagéo Familia

Empresas, Empreendedoras/es Trabalho”;
do concelho de Azambuja Documento estratégico para a

elaboracdo e adogcdo do
Primeiro Pacto Local para a
Conciliagdo entre a Vida
Profissional, Pessoal e
Familiar;

13
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azambuja
Municipio

EIXO ESTRATEGICO V

Institucionalizacao da Politica Publica Local Igual

AZAMBUJA + IGUAL

dade de Género

CIG

COMALLD B & ODADARS,

V ok LGS T U SIET

OBJETIVO SMART: Transformar a Igualdade de Género numa area de poli

MEDIDAS

Definir, na relacdo de parceria
com os stakeholders das areas
sociais de politicas publicas
locais, desde logo as orientadas
para a acdo social, imigracéo,
refugiados, etnia cigana e
populagéo idosa, a
transversalizacdo da IMH e da
ND

Definicho de um plano de
trabalho conjunto com o CLAS,
Rede Social e Comissfes
Sociais Interfreguesias

Mobilizacdo e capacitacdo das
associacdes em geral, das que
sdo apoiadas pela autarquia em
particular, para a adocéo de um
plano/estratégia para a incluséo
da IMH e da ND no ambito das
organizacbes e dos publicos-
alvo e partes do territério onde
desenvolvem as suas atividades

ACOES

Recolha de boas praticas ao nivel
internacional (ONU, Instituicbes
Europeias, Conselho da Europa, entre
outras);

Avaliacdo de aspetos facilitadores e
obstaculos na capacidade de
implementacdo da perspetiva de
género e ndo discriminacéo no trabalho

desenvolvido por cada uma das
organizagoes;
Apresentacéo, discusséo e

auscultagdo do PMIND Azambuja +
Igual em geral, e na dimensdo do
movimento associativo no municipio
em particular;

Incluir na acéo anterior a discussédo
sobre a elaboracéo de protocolos entre
estas instituicbes e a CMA para a
adocdo de medidas/planos no a&mbito
do PMIND Azambuja + Igual;

e ———
U e S
i EHERLE

iif POISE
-

g

tica autébnoma e transversal.

RESPONSAVEL

Executivo Municipal

EIVL

Chefias/Dire¢es dos
diferentes servigos da CMA
Stakeholders

Executivo Municipal

EIVL

Chefias/Dire¢6es dos
diferentes servigos da CMA
Stakeholders

Executivo Municipal

EIVL

Chefias/Dire¢6es dos
diferentes servigos da CMA
Stakeholders

PORTUSGAL

2020

CALENDARIZAGAO

Seis meses

Quatro meses

Seis meses

LIMLAES R EELA
Fiando Sockal Mo

INDICADORES

Documento com sintese das
boas praticas ao nivel nacional e
internacional neste ambito;

Relatério do resultado da
avaliacdo de aspetos
facilitadores e obstaculos na
capacidade de implementagéo
da perspetiva de género e ndo
discriminagéo no trabalho
desenvolvido por cada uma das
organizacgoes;

Relatdrio sobre resultados da
apresentacdo, discussdo e
auscultacéo do PMIND
Azambuja + Igual e da
consequente perspetiva sobre a
promogdo do processo a
desenvolver para o]
incentivo/apoio a elaboracdo de
protocolos entre as instituicdes
em causa e a CMA para a
adocao de protocolos no ambito
do PMIND Azambuja + Igual;

14
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AZAMBUJA + IGUAL COMALED M, & GDADARA,
Feperietlbaet ¥ A A LT D G T

. PLANO DE ACAO — FASE Il

VERTENTE INTERNA

EIXO ESTRATEGICO |

Igualdade e N&o Discriminacdo como condicao estraté

gica do desenvolvimento do concelho de Azambuja
ta tematica, para que a % entre considerar “Importa

OBJETIVO SMART: Aumentar a adesao (mobilizacdo) nes nte” ou “Muito Importante” ndo tenha uma diferenca

superior a 2% com a mobilizagdo “Elevada” e “Muito Elevada”.

MEDIDAS

Institucionalizagdo da
politica de igualdade
através da criagdo do
Gabinete/Observatorio
da lgualdade

Transversalizagdo de
todas as politicas
publicas locais na
base da integracéo da
perspetiva/principios
da IMH e ND

ACOES

Definicdo das func¢bes/servigos da
nova instituicéo;

Proposta de acdo conjunta com
as Juntas de Freguesia;

Revisdo das politicas publicas
locais;

Articulacdo e integracdo das
diferentes politicas;

Replicar os mesmos exercicios

em todos os  documentos
estratégicos e no HUBS Lisbon
Azambuja;

Revisdo e adocao, de acordo com

o0 ponto de situacdo de cada
dimensdo, dos planos municipais
Imigracdo, Etnia Cigana, Pessoas
com Deficiéncia e Incapacidades e
Pessoas Mais Velhas;

[

\is PO ISE
-

Jp————
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¥

RESPONSAVEL CALENDARIZA(;A
@)
Executivo da CMA
EIVL
Um Ano
Eventuais instituicbes
parceiras, nomeadamente
académicas

Executivo da CMA

EIVL
Eventuais instituicbes = 12 agdo- cinco meses
parceiras 22 e 32 agdes —um

ano
43 acdo — um ano

- #3820

INDICADORES

Despacho de institucionalizagéo do
Gabinete/Observatério da Igualdade, com a devida
atribuicdo funcdes do novo organismo, e dos
respetivos recursos humanos e financeiros necessarios
ao seu funcionamento e capacidade de cumprimento
das funcdes/objetivos;

Documentos de estabelecimento de parcerias para
funcionamento do  Gabinete/Observatério, com
destaque para Juntas de Freguesia, entre outras que
se considerem relevantes;

Relatério sobre trabalho desenvolvido para o
cumprimento das trés primeiras acdes, na perspetiva
da igualdade e ndo discrimina¢@o, com indicagédo dos
pontos fortes e fracos em cada uma das politicas e as
acOes que se revelem necessarias;

Relatorio processo de elaboragdo e adocao dos planos
municipais nas dimensdes: Imigracdo, Etnia Cigana,
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades, Pessoas
Mais Velhas;

Publicacéo oficial dos respetivos Planos Municipais;

15

LIMLAES R EELA
Fiando Sockal Mo



@

azamb

cipi

Muni

Integragéo dos
principios IMH e ND
na visdo e missdo da
CMA

Adocdo da estratégia

de integracdo da
ciéncia
comportamental no
desenho,
implementacdo e
comunicagéo das
politicas publicas

locais, a partir da nova
politica de Igualdade
—IMH e ND

Parte Il da Estratégia

de mobilizacdo da
populagéo de
Azambuja para o
processo de
implementacéo do
Plano

uja

Inclusédo da dimensdo da IMH e
ND na relacdo da autarquia com
todas as organizagbes aos mais
diferentes niveis — fornecedores,
prestadores de servigos;

Adocdo de campanha publica
sobre o PMIND Azambuja + Igual,
as suas medidas e objetivos;

Negociacdo e adogcdo de
protocolos para a promocdo da

Igualdade entre Mulheres e
Homens com as Associacdes
Desportivas;

Celebragdo de acordo entre a
CMA e a UTICA, a CMA e as
Associagbes  Humanitarias de
Bombeiros Voluntarios de
Azambuja, de Alcoentre e a Cruz
Vermelha de Aveiras de Cima para
a adocdo do Plano Igualdade
nessas  instituicbes  enquanto
projetos piloto;

Desenvolvimento e adocdo de
uma estratégia de comunicacgao do
plano de acéo, assente na ciéncia
comportamental aplicada neste
ambito;

Sessdo Publica de Langamento
da Estratégia de Comunicagdo do
PMIND Azambuja + Igual;

AZAMBUJA + IGUAL

Executivo da CMA
EIVL
Stakeholders da CMA

Executivo da CMA

EIVL

Divisdo de Comunicacao
da CMA

Painel de Cidadds e de
Cidadéos

Representantes de cada
um dos grupos-alvo

Executivo Municipal

EIVL

Equipa de comunicacao
constituida
especificamente para a
divulgacéo do plano
Definicdo de um grupo de
pessoas e instituicdes
ligadas a cultura,
conhecimento na area da
producdo de produtos e
contetidos sobre IMH e ND

PORTUGAL

2020

Um ano e meio

Seis meses

Seis meses

CIG

COMALLD P & DDADARE
U A ok AT D IS

Principios Igualdade e N&o Discriminagdo inscritos nos
contratos com fornecedores e prestadores de servi¢os;

Ré&cio entre o numero de materiais de campanha
produzidos e o numero/grupos de pessoas abrangidos;
Relatorios sobre processo de desenvolvimento do
trabalho com objetivo de elaboracdo e adocédo dos
respetivos Planos de Igualdade;

Publicacéo oficial dos Acordos entre a CMA, a UTICA
e as Associagbes Humanitarias de Bombeiros
Voluntarios de Azambuja, de Alcoentre e a Cruz
Vermelha de Aveiras de Cima com a identificacdo de
objetivos e timings mensuraveis;

Documento com sintese do processo de
desenvolvimento da Estratégia de Comunicagdo do
PMIND Azambuja + Igual, incluindo os indicadores de
monitorizagdo da sua implementacao;
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azambuja
Municipio

CIG

COMALLD B & ODADARS,
VL AL CLTH T G NI

AZAMBUJA + IGUAL

EIXO ESTRATEGICO Il

Capacidade Critica em Igualdade e N&o Discriminacéo

OBJETIVO SMART: Diminuir a percecéo dos homens tere
ACOES

m maior facilidade em encontrar emprego.

MEDIDAS RESPONSAVEL CALENDARIZACAO INDICADORES

Analise da politica

Adogdo de uma estratégia de

Executivo da CMA

Nove meses

Relatério sobre equilibrio de género em cada servigo da

de recrutamento e @ recrutamento pré-ativa na EIVL CMA, as razdes identificadas para cada situagéo, e
de progressédo = promog¢do da IMH e ND, nos Equipa dos RH linhas para discussdo de estratégias a adotar até ao
profissional na servigos e departamentos que final do mandato;

perspetiva da IMH
e ND

Segunda Fase do

evidenciem desequilibrio de
género e de diversidade;

Articulacdo e integracdo dos

Executivo da CMA, direcbes e

12 acdo -Oito meses

Relatério sobre o nivel do conhecimento e capacidade
critica das liderancas e chefias dos diferentes servicos
da CMA nas areas da IMH e ND antes e depois da
formacéo;

Relatério de analise critica do trabalho da agdo 1, com a

processo de resultados da primeira fase chefias de todos 0s | 2%acdo-Umanoe @ consequente identificacdo das linhas de medidas de
elaboracdo e com as medidas de politicas departamentos da organizagéo, meio politicas a desenvolver no Primeiro Plano Municipal de
adogéo do publicas de promogdo da bem como de todas as Promocdo da Conciliagdo entre a vida Profissional,
Primeiro Plano = conciliagdo ao nivel nacional, organizagBes satélites, como o Pessoal e Familiar da Autarquia de Azambuja;

Municipal de para a melhor avaliacdo das HUBS Lisbon Azambuja, Rede Despacho de aprovacdo do Plano Municipal de
Promocéao da propostas de medidas a Social, CLAS, entre outras; Promocdo da Conciliagdo entre a vida Profissional,

Conciliagdo entre
a vida Profissional,
Pessoal e Familiar

adotar ao nivel da autarquia
de Azambuja;
Implementagéo,

Prever reuniées de
informacgédo/formacéo dos e das
colaboradoras do conjunto das

da Autarquia de monitorizagdo e definicdo liderangas/chefias/organizacdes
Azambuja timing para avaliagdo acima referidos
intercalar;

Pessoal e Familiar da Autarquia de Azambuja
Relatério Intercalar da implementacdo e monitorizagdo
do Plano;
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aza

Muni

OBJETIVO SMART
metade.

MEDIDAS
Aumentar dados
disponiveis

desagregados por
sexo relativamente

ao Municipio
Azambuja
Fase B da

Institucionalizagéo
da politica local de

Igualdade entre
Mulheres e
Homens:

institucionalizacao
da publicacdo do
Relatério sobre “A

situagao da
Igualdade entre
Mulheres e
Homens no
concelho de
Azambuja” como
anexo do
Orgamento
Municipal

mbgja

cipi

: Aumentar a capacidade critica, ou s
ACOES

Iniciar processo de organizagdo de base

de dados no ambito especifico da IND
relativa ao Concelho de Azambuja que
acrescente aos dados disponibilizados
pelo INE através de uma parceria entre
este organismo e 0 municipio;

Publicacdo anual sobre “A situagdo da
IMH no concelho de Azambuja” - a
apresentar e debater no Executivo
Municipal, na Assembleia Municipal, nas
Juntas de Freguesia, na comunidade
escolar, instituicbes e associagbes das
diferentes é4reas de intervengdo da
CMA/MA, HUBS Lisbon Azambuja, entre
outras a considerar em cada momento;
Publicacé@o de folhetos e outros materiais
mais acessiveis e orientados para o0s
publicos-alvo, considerados estratégicos
em cada momento;

Divulgacdo dos diferentes dados nos
meios de comunicacdo local, regional,
nacional, com recurso a estratégias
interativas e participativas;
Estabelecimento de contactos/parcerias
com instituicbes académicas, com o
objetivo de contribuir para o conhecimento
e a investigacao nestas areas;

RESPONSAVEL

EIVL

com
vereadores

AZAMBUJA + IGUAL

eja, diminuir a % de desconhecimento geral que foi

as e os
responsaveis

pelas diferentes areas;

Chefias/Dire¢cbes
diferentes

CMA;

dos

servicos da

Divisdo de Comunicacao;

EIVL

com
vereadores

as e os
responsaveis

pelas diferentes areas;

Chefias/Dire¢des dos
diferentes  servicos da
CMA;

Divisdo de Comunicacgéo;
Considerar  possibilidade
de protocolos com
instituicbes do  ensino

superior para a elaboracéo

da Publicagdo Anual

“p

situacdo da IMH e ND no
concelho de
Azambuja”;

=

PORTUGAL

2020

CALENDARIZAGAO

Seis meses

12 e 42 Agdes - Nove
meses

22 e 32 AgBes —Entre o
final da Primeira Fase

do Plano e o final do
ciclo politico

CIG

COMALLD P & DDADARE
U A ok AT D IS

visto na fase de diagndstico(questionario) para

INDICADORES

Protocolo entre Autarquia e INE;

Publicacbes sobre a “A situagdo da IMH no
concelho de Azambuja”;

Atas da sua discussdo em reunido do
executivo municipal, Assembleia Municipal,
Assembleias de Freguesia e todas as outras
instituicdes referidas nas a¢6es desta medida;
Relatério sobre campanhas planeadas nas
acdes n° 2 e 3 que inclua indicadores
quantitativos, como 0 racio entre e materiais
utilizados e numero de pessoas abrangidas, e
indicadores qualitativos, como a caraterizagdo
dos diferentes publicos-alvo atingidos, entre
outros que se considerem relevantes no
decurso da implementacdo das medidas e
acoes;
Protocolos
parceiras;

celebrados com instituicdes

LireA O B LA

Fiamdo Sockal M
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azambuja
Municipio

VERTENTE EXTERNA

EIXO ESTRATEGICO Il
Igualdade e Cidadania

OBJETIVO SMART: Equilibrar (limiar minimo de parida
ou seja, para cada area haver, pelo menos, 40% no g énero sub-representado.

MEDIDAS

Segunda Fase do

Processo de
Elaboracéo e
Adocéao do

Primeiro Plano de
Desestereotipacao
de Género na
Comunidade
Escolar

ACOES

Trabalho conjunto da CMA com as
instituicbes e escolas, desde a
creche até ao secundario, para a
elaboracdo e adogdo do Plano de
Desestereotipacdo de Género;
Acbes de formacdo orientadas
para toda a comunidade escolar
nas areas da IMH e ND - criangas
e jovens, corpo docente, corpo ndo
docente, associacdes de
estudantes, associacfes de pais e
encarregados de educacao;

Acbes de formacdo orientadas
para as liderangas dos diferentes
niveis do percurso da guarda de
criangas e escolar, incluindo
Conselho Escolar, Conselho
Pedagdgico, areas disciplinares,
entre outras;

Acbes de formacdo e de
acompanhamento orientadas para
0s responséaveis pela orientacdo
vocacional;

e ———
U e S
¥

\is PO ISE
-

RESPONSAVEL

Executivo Municipal

EIVL
Responsaveis

diferentes instituicdes da
comunidade escolar
Consideracdo de apoio

especializado
academia,

AZAMBUJA + IGUAL

de é 40%) as escolhas dos cursos de diferentes area

CALENDARIZACAO

Um ano para a
elaboragéo do Plano
Dois anos para a sua

implementacao,

monitorizagéo,
avaliacdo e preparagdo
- do Segundo Plano

pelas

Conselho

Nacional de Educacao

g

PORTUGAL

2020

CIG

COMALLD B & ODADARS,
VL AL CLTH T G NI

S entre rapazes e raparigas (escolhas vocacionais),
INDICADORES

Relatério sobre trabalho referido na 12 acao;

Relatérios sobre as agfes de formacédo desenvolvidas,
incluindo indicadores como racio entre nimero de
participantes e nimero total de trabalhadores, 0 mesmo
récio anterior por servigos da autarquia, desagregacéo
dos dados sobre participantes por sexo, género, idade,
qualificagdes, funcdo na autarquia de forma a
considerar todas as funcdes técnicas e politicas por
eleicdo, dados sobre o impacto das formagBes medidos
ao longo do tempo, para além do antes e depois das
formacBes antes e depois da formagdo. O mesmo
exercicio de obtencdo de dados quantitativos e
qualitativos deve estender-se aos publicos-alvo das
formacdes elencados nas ac¢des desta medida;

LIMLAES R EELA
Fiando Sockal Mo
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azambuja
Municipio

AZAMBUJA + IGUAL

CIG

FLAL & OOADAR,

AN &
LEE S R AL

EIXO ESTRATEGICO IV

Emprego e Conciliagcao entre as vidas profissional,

pessoal e familiar

OBJETIVO SMART: Aumentar a %, em 20%, de homens que

familia.
MEDIDAS

Segunda Fase do
processo de Elaboracao
e Adocdo do Primeiro

Pacto Local para a
Conciliagéo entre a Vida
Profissional, Pessoal e
Familiar

ACOES

Realizagdo de Inquéritos e Focus Group
com liderancas, chefias, responsaveis RH,
colaboradores;

Elaboragdo e adogdo do Primeiro Pacto
Local organizado na base da articulagéo,
integracdo e transversalidade das politicas
e medidas de politicas publicas locais
(urbanismos, habitacéo, servicos de apoio

familia, mobilidade, desenvolvimento
econdémico, apoios as  empresas,
modernizacdo administrativa, inovagéo,
empreendedorismo, digitalizacgéo,

ambiente, cultura, educacédo e formagcéo,
entre outras), com papel importante do
HUBS Lisbon Azambuja;

Definicdo de um sistema de incentivos e
apoios a definicao de Planos de Igualdade
nas empresas com sede no concelho de
Azambuja;

Criacéo prémio municipal de
reconhecimento as empresas promotoras
da IMH e ND, e que adotam planos IMH;
Ligagao empresas com redes
internacionais e nacionais, neste Ultimo
caso o IGen em primeiro lugar, visitar bons
exemplos de empresas promotoras
igualdade e diversidade, conferencias com
pessoas com ascendente e influéncia no
mundo empresarial para apresentarem a
guestao na otica das empresas;

e ———
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RESPONSAVEL CALENDARIZACAO

Executivo Municipal 12 Agdo — nove meses

EIVL 22 Acdo — Nove meses
responsaveis pelas diferentes 323, 42 e 52 Acdes —Durante
areas a Implementagéo do Pacto

Chefias/Dire¢bes dos diferentes
servicos da CMA
HUBS Lisbon Azambuja
Empresas, Empreendedoras/es
do concelho de Azambuja

LIMLAES R EELA
Fiando Sockal Mo

or protecdo na parentalidade e assisténcia a

INDICADORES

Relatério sobre resultados
quantitativos e qualitativos da
estratégia de selegdo e
contactos com empresas, da
sessdo de apresentagdo e
discussdo do estudo da CIP
“Conciliagcao Familia
Trabalho”;

Documento estratégico para a
elaboragdo e adocdo do
Primeiro Pacto Local para a

Conciliagdo entre a Vida
Profissional, Pessoal e
Familiar;

Publicacé@o oficial do sistema
de incentivos adotados;
Relatério sobre ponto de
situacdo da integracdo das
empresas nas redes nacionais
e internacionais de empresas
comprometidas com a IMH e a
N&o Discriminagéo;
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EIXO ESTRATEGICO V

Institucionalizacéo da Politica Publica Local Igual  dade de Género

OBJETIVO SMART: Transformar a Igualdade de Géneron uma area de politica autbnoma e transversal

MEDIDAS

Definir, na relacdo de
parceria com 0s
stakeholders das areas
sociais de politicas
publicas locais, desde
logo as orientadas para
a acao social,
imigracdo, refugiados,
etnia cigana e
populacdo idosa, a
transversalizacdo da
IMH e da ND

Definicdo de um plano
de trabalho conjunto
com o CLAS, Rede
Social e Comissfes
Sociais Interfreguesias

ACOES

Recolha de boas praticas ao nivel internacional
(ONU, InstituicBes Europeias, Conselho da Europa,
entre outras);

Definicdo do Plano de Formacéo dos dirigentes,
chefias, e demais colaboradoras/es dos diferentes
stakeholders;

Elaboragdo e definicho de um quadro de
indicadores, que sirvam simultaneamente, como
orientacdo do trabalho dos técnicos, producdo de
conhecimento das politicas e dos seus resultados;

Avaliacdo de aspetos facilitadores e obstaculos na
capacidade de implementacdo da perspetiva de
género e ndo discriminacdo no trabalho
desenvolvido por cada uma das organizagoes;
Concluida a avaliagdo acima referida, definir
estratégia de transversalizacdo da igualdade de
género e nado discriminagdo nas organizagdes e no
trabalho que realizam;

Os indicadores adotados no ambito da medida
anterior, como ponto de partida para a adocédo de
indicadores, com a mesma orientagdo e fins, a
integrar no trabalho desenvolvido pelo CLAS, Rede
Social e Comissdes Sociais Interfreguesias;
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RESPONSAVEL

Executivo Municipal
EIVL
Chefias/Dire¢des dos
diferentes servicos da
CMA
Stakeholders

Executivo Municipal
EIVL
Chefias/Dire¢des dos
diferentes servigos da
CMA
Stakeholders

CALENDARIZAGAO

6 meses para a primeira
medida

9 meses para a segunda
medida

9 meses para a terceira
medida

4 meses para a primeira
medida

6 meses para a segunda
medida

9 meses para a terceira
medida

LIMLAES R EELA
Fiando Sockal Mo

INDICADORES

Relatério com a sintese das
linhas gerais para o processo de
elaboracdo e definicdo de um
quadro de indicadores, incluindo
a calendarizagdo para a
finalizacdo desse processo e o
inicio da sua aplicagéo;

Relaté6rio do trabalho
desenvolvido de acordo com as
acoes;
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Mobilizagcéo e
capacitagédo das
associacdes em geral,
das que sdo apoiadas

pela autarquia em
particular, para a
adocao de um
plano/estratégia de

incluséo da IMH e da
ND no &ambito das
organizacoes, dos
publicos-alvo e partes
do territério  onde
desenvolvem as suas
atividades

Parte Il da Estratégia
de mobilizacdo da
populacdo do concelho
de Azambuja para o

processo de
implementacéo do
Plano

pi

uja

Apresentacgao, discussado e auscultagdo do PMIND
Azambuja + Igual em geral, e na dimensdo do
movimento associativo no municipio em particular;

Formacdo generalizada a organica das
associacbes em IMH e ND;

Proposta de realizacéo de inquéritos as liderancas,
colaboradores/as, associadas/os e utentes;

Desenvolvimento de um trabalho conjunto com o
objetivo de introdugdo da perspetiva de género em
cada organizagéo e nas atividades que desenvolve;

Desenvolvimento e adocéo de uma estratégia de
comunicagdo do PMIND Azambuja + Igual, assente
na ciéncia comportamental aplicada neste ambito;

Construgdo, com envolvimento e participagdo ativa
da comunidade de Azambuja, desde logo dos
publicos-alvo escolhidos como prioritarios nos
objetivos e medidas do plano, de iniciativas que
levem o PMIND Azambuja + Igual “para a rua”, com
a cara, as mensagens, a projecdo do futuro do
concelho de Azambuja na perspetiva das razbes e
objetivos do plano;

Construgdo de uma forte e estratégica relagdo com
a comunicacdo social local, e em determinados
momentos com a comunicacdo social nacional,
para a concretizagdo de iniciativas como “Um
minuto sobre IMH", “Um minuto sobre ND”, entre
outras;

Organizacdo de iniciativas com parceiros locais
improvaveis que as pessoas e familias do municipio
de Azambuja frequentam regularmente, como 0s
supermercados, as pragas, entre outros a
identificar, para a realizacdo de jogos, pecas de
teatro, teatro imersivo, entre outras medidas a
equacionar;

P>520

AZAMBUJA + IGUAL

Executivo Municipal
EIVL
Chefias/Dire¢des dos

9 meses a 1 ano para a
primeira medida
6 meses para a segunda

diferentes servigos da medida
CMA 1 ano para a terceira
Stakeholders medida

Executivo Municipal 12 Agdo - 3 meses

EIVL Todo o periodo de
Equipa de comunicacdo = implementacédo do 22, 32,
constituida 42 Acdes —Todo o

especificamente para a
divulgacéo do plano
Definicao de um grupo de
pessoas e instituicdes
ligadas a cultura,
conhecimento na area da
producéo de produtos e
conteudos sobre IMH e
ND

periodo de
implementagédo do Plano
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Numero e andlise de contetdo
das formacdes e acgbes de
capacitacdo no total das
associag6es do Municipio;
Nimero e analise de contetdo
planos igualdade e de néao
discriminagéo, de iniciativas nas
mesmas areas, adotadas pelas
organizagdes e pubicos alvo no
total das associagbes do
Municipio;

Definicho de indicadores no
processo de desenvolvimento da
Estratégia;

Percentagem de populagéo
envolvida nas ac6es do PMIND
Azambuja + Igual;

Numero e analise de contetdo
de noticias, programas da
comunicagéo social;

Numero e analise de contetdo
dos parceiros e iniciativas com
eles desenvolvidas no dmbito da
IMH e da ND;
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AZAMBUJA - IGUAL

Nota Final

O PMIND Azambuja + Igual foi ambicioso na candidatura aprovada e financiada para a sua adogao
e implementacao.

Conscientes da importancia deste instrumento de politica publica ao nivel local - desde logo pela
maior proximidade junto das pessoas e das instituicbes - para a promogao da igualdade entre
mulheres e homens, da diversidade como condi¢cdes para o desenvolvimento da nossa sociedade
em todas as dimensdes, assumimos a exigéncia do trabalho implicito no mesmo Plano.

Temos a nogdo do esforgo que implica para a autarquia, para as instituicdes da nossa comunidade,
para cada pessoa que vive, estuda, trabalha na nossa terra, como temos a certeza de que o
sucesso do Plano Azambuja + Igual depende do compromisso e do envolvimento de todos e de
todas.

A confianga no sucesso do primeiro Plano Igualdade e N&o Discriminagdo de Azambuja esta no
Nnosso compromisso politico e na dindmica da nossa comunidade, das nossas gentes, das nossa
empresas, das organizagdes sociais, desportivas e culturais. Vamos ao trabalho, na certeza de que
se cada um e cada uma de nés fizer a sua parte o concelho de Azambuja crescerd na sua
capacidade de desenvolvimento e de bem-estar.
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Municipio de Azambuja

azambuja Camara Municipal de Azambuja
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Assembleia Municipal de Azambuja
Praca do Municipio, 19

2050-315 Azambuja

Vossa Referéncia: Datado da: Nossa Referéncia Data de Expedigdo:
28-RC-2023 18/04/2023

Assunto: PROPOSTA N.2 37/V-M0/2023 - PROJETO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE: AZAMBUJA +
IGUAL PLANO DE ACAO

Exma. Senhora Presidente

Para apreciacdo na proxima sessdo da Assembleia Municipal junto se envia a PROPOSTA N.2 37/V-M0O/2023 -
PROJETO DO PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE: AZAMBUJA + IGUAL PLANO DE ACE\O, apreciada na reunido
ordindria do executivo municipal realizada no dia 14/03.

A proposta foi aprovada por unanimidade.

Com os meus melhores cumprimentos.

O Presidente da C

DAF/IM
18-03-2023
Em anexo: O menciohade



